
CAW Halle-Vilvoorde, met zetel te Asse, is een door de Minister van Welzijn erkend Centrum Algemeen 

Welzijnswerk actief in de eerstelijnszones AMALO, BRAVIO, Druivenstreek, Grimbergen, Pajottenland en 

Zennevallei en wegens recente uitbreiding van middelen op zoek naar: 

 
 

Eerstelijnshulpverlener volwassenwerking Tervuren 
ELZ Druivenstreek  

 

CAW Halle-Vilvoorde wil medewerkers aanwerven op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, 
origine of geaardheid en de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. 

 
 

Een greep uit je takenpakket als eerstelijnshulpverlener binnen het volwassenteam van het CAW: 

• Je verstrekt informatie en advies aan onze cliënten en begeleidt hen naar de meest passende hulp- of 
dienstverlening; 

• Je voert generalistische, laagdrempelige en vraaggerichte gesprekken met onze cliënten om de hulpvraag uit te 
klaren; 

• Je biedt persoonlijke en relationele hulp aan binnen de verschillende levensdomeinen;  

• Je verdiept jou in de thema’s ‘budgetbegeleiding’, ‘relatie en gezin’, ‘precair verblijf’ en ‘intra familiaal geweld’. 
Vanuit jouw opgebouwde expertise bied je hulp aan personen en gezinnen.  

• Je biedt ondersteuning bij gebeurtenissen die het evenwicht tussen draagkracht en draaglast verstoren; 

• Je werkt samen met lokale netwerkpartners in functie van de lopende cliënttrajecten. 
 

 

Welk profiel zoeken we ? 

• Je hebt ervaring en veel ‘goesting’ in het werken met psychosociale problematieken op de eerste lijn;  

• Je ervaart geen drempels in het werken met koppels en systemen; 

• Je bent een goede netwerker met zicht op de werking van het algemeen welzijnswerk en een goede kennis van 
de sociale kaart; 

• Je hebt minimaal een bachelor in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring; 

• Je hebt een onbevooroordeelde, authentieke houding t.a.v. cliënten en derden; 

• Je bent punctueel in je administratie, kan zelfstandig werken en functioneert goed binnen een team;  

• Je bent handig met de meest courante MS Office pakketten en hebt interesse in de nieuwe media; 

• Goede kennis van het Nederlands en Frans is een must (min B1). Meer talen zijn altijd een plus. 
 

 

Wij bieden: 

• Een boeiende job met ruimte voor creativiteit, groei en professionele ontplooiing  

• Een enthousiast, leuk en dynamisch team 

• Een voltijds contract van onbepaalde duur 

• Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring; 

• Extralegale voordelen: laptop, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering voor 
dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod 

• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar; 

• Plaats van tewerkstelling is voornamelijk de eerstelijnszone Druivenstreek. 

 
Ben jij gebeten door de welzijnssector en de hulpverlener die het verschil wil maken? 

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar 
rekrutering@cawhallevilvoorde.be uiterlijk op 31/08/2022. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de 
weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 
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