
 

Jeugdwelzijnswerker – Brugse Poort 
Vzw Jong – 0.5 FTE (19:00) – contract onbepaalde 

duur. 
 

Draag jij de jeugd een warm hart toe en wil je opkomen voor hun rechten?  Krijg je energie van het werken 

met kinderen en jongeren? Leg je daarbij makkelijk contact met ouders en partners in de buurt? Word je 

enthousiast van het werken in een team? Dan is deze vacature iets voor jou! 

 
Waar kom je terecht? 
In “Een thuis die versterkt, aangevuurd door gasten, voluit plezier, vechtend voor kansen!” 
Vzw JONG is, als Gents jeugdwelzijnswerk, aanwezig in de buurten van de doelgroep zelf, dichtbij en 
laagdrempelig. In elke wijk hebben we verschillende teams en locaties waar kinderen, jongeren en ouders steeds 
welkom zijn en blijven. 
We focussen ons op kinderen, jongeren en ouders die zich in een maatschappelijk kwetsbare 
levensomstandigheden bevinden. We kijken naar sterktes en kwaliteiten en stimuleren ontplooiing. 
We vertrekken daarbij enerzijds vanuit de vrije tijd en organiseren (samen met de doelgroep) groepsgerichte 
activiteiten. Anderzijds spelen we in op hun noden en behoeften, zowel op individueel vlak als op groepsniveau. 
Onze initiatieven zijn gericht op het slaan van bruggen tussen de doelgroep en actoren actief binnen andere 
levensdomeinen (bv: welzijn, onderwijs, wonen, sport, arbeid, justitie,…). We streven hierbij naar een betere 
toegankelijkheid van deze actoren, stimuleren hierbij de zelfredzaamheid van kinderen, jongeren en ouders en 
vergroten daarbij hun maatschappelijke emancipatie. 
  

Samen met je collega’s sta je in voor het organiseren van een kwalitatief aanbod voor kinderen, jongeren en 
ouders in de wijk Brugse Poort. Hierbij leg jij jouw focus op kinderen en tieners. 
 
Gezocht profiel:  
Vzw Jong zoekt:  
Een jeugdwelzijnswerker die de visie van vzw Jong onderschrijft en uitdraagt. Iemand die stevig in de schoenen 
staat en de uitdaging aan wil gaan om samen met een collega de jeugdwerking verder uit te bouwen. Iemand die 
uitstekend kan plannen, organiseren en projectmatig  werken.  
We zoeken een teamspeler die helder en transparant communiceert, zowel intern als extern.  
 
Takenpakket? 

Als jeugdwelzijnswerker vul je een divers aanbod van taken in:  

• Je draagt op actieve en positieve wijze bij aan het algemeen aanbod. Jouw opdracht bestaat uit de volgende 
functies: vrije tijdsfunctie (activiteiten organiseren – vindplaatsgericht werken), welzijnsfunctie (individuele 
begeleiding), brugfunctie (connectie met actoren in andere levensdomeinen), signaalfunctie 
(belangenbehartiging/politiserend werk). 

• Je bent hoofdzakelijk verantwoordelijk voor een aanbod gericht op kinderen en tieners. 

• Door naschoolse activiteiten op woensdag, donderdag, vrijdag en zaterdag bied je kinderen en tieners een 
leuke vrije tijd aan, waarbij ontwikkeling en ontplooiing centraal staan.  

• Je organiseert uitstappen, kampen en wijk overschrijdende activiteiten.  

• Je maakt week-, maand- en jaarplanningen op met inbreng van de kinderen en tieners.  

• Je neemt actief deel aan wekelijkse team- en formele organisatiemomenten.  

• Je onderhoudt contacten met de doelgroep, de buurt en partnerorganisaties en werkt actief aan een 
vertrouwensrelatie. 

• Je verwijst kinderen, tieners en jongeren met bijzondere individuele noden door naar de trajectbegeleider 
van vzw Jong en/of bevoegde partners.  

• Je zorgt voor een administratieve opvolging d.m.v. accurate verslaggeving en noodzakelijke registratie. 

• Je neemt deel aan extern overleg i.f.v. gezamenlijke initiatieven en projecten met andere organisaties in de 
buurt/op stadsniveau. 

 
Aan welke verwachtingen moet je voldoen? 

Kennis en inzichten: 



 

• Je kent de leefwereld van de doelgroep en hun context in het Gentse en inzicht in de sociaal-demografische 
realiteit van de wijk Brugse Poort is een meerwaarde. 

• Je hebt ervaring met de doelgroep en bent thuis in het Gents sociaal netwerk. 

• Je hebt inzicht in de mechanismen van structurele sociale achterstelling en uitsluiting.  

• Je hebt inzicht in het functioneren van groepsprocessen.  

• Je bent je bewust van je eigen bril: eigen waarden, normen en ervaringen. 
Houding:  

• Je maakt een vuist voor de basisrechten van de doelgroep.  

• Je bent overtuigd van de krachten en de talenten van de doelgroep om samen met hen activiteiten en 
projecten vorm te geven. 

• We zoeken iemand die flexibel is, initiatief kan nemen, motiverend en activerend kan werken, zowel naar 
de doelgroep toe als naar het team en bij uitbreiding de organisatie.   

• Je gaat discreet en met zorg om met gevoelige informatie. 
Vaardigheden:  

• Je bent toegankelijk, open en hulpvaardig. 

• Je bent een teamspeler, je werkt motiverend en inspirerend naar collega’s en partners. 

• Je bent zowel proces- als resultaatgericht. 

• Je bent een nauwgezet planmatig werker die met tijdsdruk om kan. 

• Je bent je bewust van je voorbeeldfunctie.  

• Je hebt een respectvolle en positieve houding. 

• Je bent creatief, energiek en gemotiveerd.  

• Je kan omgaan met conflictsituaties.  
 

Vereist:  

• Bij voorkeur heb je ervaring in een gelijkaardige functie of kan je aantonen dat je de taken van de functie 
door middel van andere ervaringen hebt eigen gemaakt. 

• Een diploma in een menswetenschappelijke richting is een pluspunt. 

• Je beschikt over een bewijs van goed gedrag en zeden (model 2).  

• Werken in het weekend en ’s avonds is voor jou geen bezwaar.  

• Meertaligheid is een meerwaarde.  

 
Wat bieden wij: 

• Een contract van 50% voor onbepaalde duur. 

• Een verloning conform de barema's van de socioculturele sector (329.01).  

• Terugbetaling woon- werkverkeer.  

• Hospitalisatieverzekering. 

• Vergoeding telefoonkosten. 

• Naast het wettelijke verlof, bieden we ook extra dagen ter compensatie voor het flexibel werken. 

• Een job met veel flexibiliteit, uitdagingen en ruimte voor ontplooiing. 

• Vormingsmogelijkheden.  
 

Procedure: 

• Stuur brief, CV en bewijs goed gedrag en zeden (model 596.2) via mail naar sollicitatie@vzwjong.be voor 
29/09/2022. 

• Indien je geselecteerd bent, word je uitgenodigd voor een gesprek op 03/10/2022. Blokkeer alvast deze 
datum.  

• Indiensttreding vanaf 1 oktober. 

• Meer info via sofie.vanloo@vzwjong.be 
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