Compaan

WE STELLEN ALLES INHET WERK

VACATURE

Compaan is een sociale onderneming met actieterrein Oost-Vlaanderen en telt 130 medewerkers. We activeren
en integreren al ruim 35 jaar mensen met onderbenutte talenten op de arbeidsmarkt. Dit doen we samen met
bedrijven en beleidsvoerders op een duurzame manier. We zoeken een:

ProjectmedewerRer-spotter hiRiRomori — sociaal teruggetrokRkRen
jongeren (thuiszitters) — Regio Gent

© Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur - Looptijd project: van 5/2023 tot en met 31/12/2024 | 50%
Q Standplaats: Compaan Sint-Amandsberg (Gent)

Wat als jongvolwassenen bewust uit het sociale leven verdwijnen, zich soms maandenlang isoleren op hun kamer
en het internet nog als enige leefwereld hebben? De angst om hun vertrouwde plek te verlaten is vaak erg groot. De
belangrijkste reden hiervoor is dat ze alleen willen zijn. Voor een groep jongeren - ook wel ‘hikikomori’ genoemd,
een Japans woord dat sociale opsluiting betekent - is dit een dagelijkse realiteit. Naar deze jongeren wil
Compaan in regio Gent op zoek gaan! We willen hen helpen om de weg naar de samenleving of arbeidsmarkt in real
life aan te vatten.

Ben jij iemand die gemakkelijk de wereld van jongeren instapt? Spreekt jou dit aan? Zet jij graag mee je schouders
hieronder? Dan zijn we op zoek naar jou! Je werkt voor deze opdracht in een klein team. Jij helpt de contacten met
de vooropgestelde doelgroep mee faciliteren.

Dit project maakt deel uit van het Arbeidspact van de stad Gent. Zij steunen via dit pact projecten die op zoek gaan
naar innoverende manieren om de Gentse arbeidsmarkt te versterken.

WelRe job/taken?

V' Je geeft mee ruchtbaarheid aan het project. Je maakt het bekend bij opvoedingsfiguren en mogelijke toeleiders. Je
ontwikkelt hiervoor mee content / ‘dragers’ zoals flyers, pitches, webinars, TED Talks,.... Je evalueert en stuurt bij
waar nodig.

V' Je ontwikkelt en organiseert acties om de doelgroep te lokaliseren - met onder meer ‘online’ als vindplaats - en
om hen én hun omgeving te bereiken. Je evalueert deze acties en stuurt bij waar nodig.

V' Je werkt nauw samen met organisaties die de doelgroep mee kunnen lokaliseren zoals jeugdstraathoekwerk,
schoolspotters, jeugdwerkers, CLB, geestelijke gezondheidszorg,... en andere diensten.

V' Je leert de doelgroep kennen en brengt hun bezorgdheden, drempels en mogelijkheden in beeld.

V' Je zoekt naar (online) contactmogelijkheden om de doelgroep te bereiken en probeert een werkrelatie op te
bouwen en nabij te zijn. Je zoekt samen met hen naar wat zij belangrijk vinden. Je geeft een deskundige mening,
maar pusht niet. Je werkt op het tempo van de jongeren en maakt dingen bespreekbaar. Je pakt op een warme
manier samen problemen of drempels aan.

V' Je werkt vanuit peer coaching en bouwt een band op met de jongeren. Je begeleidt en activeert hen zodat zij tot
een bewuste keuze komen om zich eventueel sociaal te engageren of om zich aan te sluiten op de arbeidsmarkt.

V Je formuleert mee aanbevelingen voor de toekomst over deze doelgroep.

V' Je neemt actief deel aan werkoverleg en stuurgroep-bijeenkomsten.

V' Je werkt als projectmedewerker samen met een collega die mee instaat voor het uitwerken en ontwikkelen van

tools.


https://www.compaan.be/vestigingen/sint-amandsberg-gent/

Naar wie RijRen wij uit?

v Je hebt sterke voeling met de leefwereld van de doelgroep ‘sociaal teruggetrokken jong volwassenen'. Je spreekt
hun taal en je ziet mogelijkheden om hen te lokaliseren en te bereiken.

V' Je hebt kennis van de gamewereld en weet waar jongeren die online leven door geboeid zijn.

V' Je bent online zeer hands-on.

V' Je bent overtuigd dat een online, outreachende én een aanklampende benadering kansen kan creéren voor de
jongeren op sociaal vlak en op de arbeidsmarkt.

V' Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden. Je werkt empowerend en oplossingsgericht.

Vv Je bent een initiatiefnemer.

V' Je kan zelfstandig werken, maar je kan ook vlot intern rapporteren over de voortgang en knelpunten.

V' Je bent creatief en denkt ‘out of the box'. Je ziet mogelijkheden waar anderen drempels zien.

Vv Je bent flexibel, correct en je gaat efficiént om met je planning.

V' Je beschikt bij voorkeur over een professionele bachelor.

Ons aanbod

v Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur - looptijd project van 5/2023 tem 31/12/2024

Vv 50 % tewerkstelling

V' Verloning volgens barema B1C - PC 329.1 met validering van ervaring en elders verworven competenties.
Vv Vergoeding voor vervoer in opdracht + tussenkomst woon-werkverkeer (auto of fiets)

Vv Bijkomende verlofdagen bovenop wettelijke vakantieregeling

Vv Standplaats: Antwerpsesteenweg 573 - 9040 Sint-Amandsberg (Gent)

Ben jij geinteresseerd?

Mail je motivatiebrief en cv ten laatste op maandag 5 juni 2023 naar solliciteren@compaan.be. Vermeld in het
onderwerp ‘Vacature Projectmedewerker-spotter hikikomori - Naam Voornaam'.

Wil je bijkomende informatie over deze vacature? Contacteer Francine Vanden Bussche via
francine.vandenbussche@compaan.be of bel 0499 69 45 74.

Compaan wenst als werkgever aandacht te besteden aan het bevorderen van gelijke kansen bij aanwerving. Motivatie en competenties zijn voor

ons belangrijker dan geslacht, leeftijd, nationaliteit, etnische afkomst of handicap.
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