Compaan

WE STELLEN ALLES INHET WERK

VACATURE

Compaan is een sociale onderneming met actieterrein Oost-Vlaanderen en telt ruim 140 medewerkers. We
activeren en integreren al meer dan 35 jaar mensen met onderbenutte talenten op de arbeidsmarkt. Dit doen
we samen met bedrijven en beleidsvoerders op een duurzame manier. We ondersteunen werkzoekenden,
werknemers én werkgevers en zijn daarin gespecialiseerde partner van VDAB. We zoeken momenteel een:

Arbeidsconsulent-Jobcoach voor regio Gent

© Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur - Voltijds (tot 80% bespreekbaar)
Q Standplaats: Compaan Sint-Amandsberg (Gent)

Ontdek jij graag de talenten en vaardigheden bij een werkzoekende? Haal je er voldoening uit om te coachen op de
(leer)werkplek? Ben je iemand die hier enthousiast mee aan de slag gaat? Dan is deze job iets voor jou!

Jouw takRen

Vv Je coacht werkzoekenden in hun zoektocht naar werk. Je organiseert hiervoor werkplekleren (IBO/stages) en je
zorgt voor passende ondersteuning en bemiddeling om de match te maken met de werkvloer.

Vv Je gaat vraaggericht aan de slag en ondersteunt ook de werkgever om kansen uit te bouwen tot groeien en leren
op de werkvloer (GLOW).

V' Je coacht de werkzoekende via gesprekken, je volgt intensief individuele actieplannen op, plant groepsaanbod in
en coacht on-the-job tijdens werkplekleren. Je zet daarbij sterk in op het zoeken naar mogelijkheden en het
wegwerken van belemmeringen zoals mobiliteit en taal.

V' Je helpt bij het uitwerken van passende matches en aanpassingen gerelateerd aan een arbeidsbeperking of
gezondheidsprobleem.

V Je staat in voor een correcte administratie van jouw trajecten en voor het project.

V' Je bouwt mee aan duurzame regionale samenwerkingen samen met jouw collega’s, partners en werkgevers.
Naar wie RijrRen wij uit?

V' Je bent sterk in coachen. Ervaring met arbeidsbemiddeling strekt tot aanbeveling.

V' Je werkt klant- en actiegericht. Werken met kwetsbare doelgroepen geniet je voorkeur.

V' Je hebt kennis van de (lokale) arbeidsmarkt en de regionale sociale kaart.

V' Je kan vlot in team werken, alsook sterk zelfstandig plannen en organiseren.

V' Je beschikt over goede communicatieve en onderhandelingsvaardigheden.

V' Je bent administratief goed onderlegd en werkt nauwkeurig.

Vv Je bent flexibel en kan omgaan met en anticiperen op veranderende omstandigheden.

V' Je beschikt over een professionele bachelor (socio-culturele of paramedische richting) of gelijkwaardig door
ervaring.

V' Je beschikt over een rijbewijs B en bij voorkeur over een wagen.

V' Je bent bij voorkeur woonachtig in de ruime regio.


https://www.compaan.be/vestigingen/sint-amandsberg-gent/

Ons aanbod

v Een boeiende job met veel afwisseling

Vv Een arbeidsovereenkomst onbepaalde duur - Voltijds (tot 80% is bespreekbaar)

V' Verloning volgens barema B1C - PC 329.1 met validering van relevante ervaring en elders verworven
competenties

V' Fijne werk-privébalans in een menselijke omgeving
- Mogelijkheid tot telewerk en flexibele werktijden
- Bijkomende verlofdagen bovenop de wettelijke vakantieregeling

v/ Ruime ontwikkelingskansen

v, Mobiliteit:
- Vergoeding voor vervoer in opdracht + tussenkomst woon-werkverkeer (auto of fiets)
- Cambio-abonnement voor dienstverplaatsingen met de wagen

Vv Andere voordelen: smartphone met abonnement, laptop ter beschikking, mogelijkheid tot aansluiten bij
groepspolis hospitalisatieverzekering aan voordelig tarief, kortingen bij Heyo- en Sporta-kampen, VAB-
pechverhelping, enzovoort.

V' Standplaats: Antwerpsesteenweg 573, 9040 Sint-Amandsberg (Gent)

Ben jij geinteresseerd?

Mail je motivatiebrief en cv ten laatste op 30 september 2023 naar solliciteren@compaan.be. Vermeld in het

onderwerp ‘Vacature arbeidsconsulent-jobcoach regio Gent - Naam Voornaam'. Een eerste selectie gebeurt op basis

van cv en motivatiebrief. We starten al met uitnodigingen voor selectiegesprekken voor 30 september 2023.

Wil je bijkomende informatie over deze vacature? Contacteer Francine Vanden Bussche:
francine.vandenbussche@compaan.be of 0499 69 45 74

Compaan wenst als werkgever aandacht te besteden aan het bevorderen van gelijke kansen bij aanwerving. Motivatie en competenties zijn voor

ons belangrijker dan geslacht, leeftijd, nationaliteit, etnische afkomst of handicap.
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