
Kunstencentrum VIERNULVIER zoekt

Barmedewerker dag
deeltijds (30u)

Als Vlaamse kunstinstelling doet Kunstencentrum VIERNULVIER dienst als centraal platform tussen

artiesten en organisaties, tussen de kunsten en de maatschappij. Kunstencentrum VIERNULVIER is

niet alleen een onbevooroordeelde ontmoetingsplaats, maar ook een maatschappelijk geëngageerde

plek waar gecreëerd, gepresenteerd en gereflecteerd wordt.

Het VIERNULVIER Café is het kloppende hart van ons huis en een bijzondere plek waar elke dag iets

anders te beleven valt. Zowel in de keuken als achter de bar werken we met LEF: lokaal, ecologisch

en fair trade.

We zoeken een collega voor de dagploeg om ons barteam te versterken.

Wat zijn je belangrijkste taken?

● Je bent verantwoordelijk voor de bar, zowel in het VIERNULVIER Café als op het Terras.

● Je sluit het café af en hebt afwisselend met je collega’s de leiding over de dagshift.

● Je werkt achter de bar, bedient de kassa, loopt rond in de zaal en doet de afwas.

● Je stuurt studenten, flexi’s en andere losse medewerkers aan.

● Je bent één van de gezichten van VIERNULVIER en dus goed op de hoogte van wat er in huis

allemaal te doen is.

Jouw profiel

● Je hebt relevante horeca-ervaring.

● Het fysieke aspect aan de job vormt geen enkel probleem voor jou.

● Je bent klantvriendelijk en sociaal.

● Je werkt zelfstandig , efficiënt en denkt probleemoplossend.

● Je bent flexibel en stressbestendig.

● Je weet een team van studenten, flexi’s en losse medewerkers te organiseren en motiveren.

● Je hebt kennis van de hygiëne- en veiligheidsnormen.

● Je vindt, net als wij, dat duurzaamheid en sociale laagdrempeligheid belangrijk zijn.

● Je werkt enkel overdag en regelmatig ‘s weekends.

● Voeling met de cultuursector is een pluspunt.



Wat bieden wij?

● Je komt terecht in een tof team.

● Je werkt in een prachtig café dat het kloppende hart is van een toonaangevende

kunstinstelling.

● Je krijgt een deeltijds contract (±30u) van onbepaalde duur.

● Je wordt betaald volgens de barema’s van PC 302 categorie V - Relevante ervaring wordt

meegenomen.

● Extralegale voordelen (o.a. maaltijdcheques, woon-werkverkeer, hospitalisatieverzekering).

● Een vlakke organisatiestructuur waarin je meerdere rollen kan opnemen als jij dat wilt.

Betrokkenheid, transparantie en ruimte voor eigen initiatief in een informeel kader, zijn

pijlers waarop we steunen. Bekijk zeker ons organigram op onze website. Je vindt er ook ons

integriteitsbeleid en intern reglement fair practice terug. Missie en visie | VIERNULVIER.

● Een plek voor persoonlijke ontwikkeling via zowel interne als externe opleidingen.

Stel je kandidaat!

Stuur je cv en motivatiebrief ten laatste op 21/04/2022 naar:

vacature_barmedewerker@viernulvier.gent met vermelding barmedewerker dag.

Voor extra informatie rond de functie kan je terecht bij Klaas Ramakers, coördinator van het

VIERNULVIER Café: klaas.ramakers@viernulvier.gent

Voor vragen rond de selectieprocedure kan je terecht bij Ruth De Ganck, HR-coördinator:

ruth.deganck@viernulvier.gent of op 09/267.28.20

Kunstencentrum VIERNULVIER hecht belang aan de diversiteit van onze collega’s, zonder onderscheid

in geslacht, geloof, huidskleur, nationaliteit, seksuele voorkeur, handicap, leeftijd of etnische

herkomst. We streven ernaar een weerspiegeling te zijn van de bewoners van de stad - zowel in ons

personeel als in onze bezoekers.

We zijn nieuwsgierig naar jouw talent en hoe jij kan meeschrijven aan ons verhaal. Aarzel dus niet en

solliciteer!

https://www.viernulvier.gent/nl/pQ7aiZ/viernulvier/wie-is-wie-
https://www.viernulvier.gent/nl/pQ4rWUY/viernulvier/over-viernulvier

