
Vacature: Algemene en inhoudelijke directeur (M/V/X 38/38) 
Organisatie: vzw Monte Rosa  
Locatie: standplaats Leuven, ook afdelingen in Herent (Vlaams-Brabant) en Deurne 
(Antwerpen) 
 
De organisatie 
Vanuit een warm huis en met de hulp van een ruim netwerk biedt de vzw Monte Rosa, 
kinderen en jongeren kansen om op een positieve en krachtgerichte manier te groeien en 
hun eigen weg te vinden in de samenleving. Er wordt intensief en oplossingsgericht 
samengewerkt met de gezinnen van de kinderen en jongeren. 
 
Monte Rosa is een dynamische en professionele sociale onderneming, binnen de jeugdhulp, 
die een 70-tal kinderen, jongeren en gezinnen begeleidt in verblijf en in de eigen context.  De 
organisatie werkt nauw samen met vele partners in de hulpverlening en in de samenleving. 
 
Voor meer info: zie www.monterosa.be 
 
Functieomschrijving  
Als directeur ben je eindverantwoordelijke voor de organisatie en kan je multidisciplinaire 
teams aansturen, inspireren en ondersteunen. 
Je werkt nauw samen met de adjunct-directeur facilitaire en ondersteunende diensten, het 
bestuur, de teams en de externe partners, om de visie en doelen van de organisatie te 
realiseren.  
 
Verantwoordelijkheden 

 Je bent mee verantwoordelijk voor het creëren van een organisatie die 
oplossingsgericht en empowerend werkt met medewerkers en cliënten. 

 Je zorgt, als brugfiguur tussen alle medewerkers, teams, bestuursleden, partners en 
de overheid, voor een kwalitatief personeelsbeleid, beheer en financiering. 

 Je focust je steeds op de essentie van de organisatie, zoals omschreven in de ‘gouden 
cirkel van Monte Rosa’ (zie website): 
“Alle kinderen en jongeren zijn gelijkwaardig en hebben het recht om veilig, geliefd en 
omringd op te groeien, met respect voor hun eigenheid. 
Monte Rosa wil er zijn voor die kinderen, jongeren en hun gezinnen waarbij (tijdelijk) 
ondersteuning nodig is om dit recht te waarborgen.” 

 Inhoudelijk blijf je op de hoogte van alle relevante ontwikkelingen binnen en buiten 
de sector en ben je verantwoordelijk voor een passende vertaling binnen Monte 
Rosa. 

 
Vereisten 

 Een bachelor- of masterdiploma in een relevant vakgebied. 
 Deskundigheid in management in de social profit sector: analytische en strategische 

vaardigheden en coachings-, communicatie- en samenwerkingsvaardigheden. 
 De nodige competenties om de pedagogische missie van Monte Rosa mee te 

ondersteunen en een concreet inhoud en vorm te geven. 
 
 



Aanbod 
 Een voltijds contract onbepaalde duur. Start zo snel als mogelijk. 
 Een salaris volgens barema K2 (start K5) PC 319.01, met overname van relevante 

anciënniteit. 
 Ruimte voor professionele ontwikkeling en opleiding. 
 Een warme en dynamische werkomgeving, met enthousiaste en betrokken 

medewerkers, die mee willen bouwen aan de groeiende organisatie. 
 
Sollicitatieprocedure 
Wil je graag deze uitdagende functie als directeur bij de vzw Monte Rosa opnemen, dan 
nodigen we je uit om je CV en een motivatiebrief te sturen naar 
muriel.de.ryck@monterosa.be graag voor 22/12/2023. 
We kijken uit naar jouw sollicitatie en de mogelijkheid om samen te werken aan onze missie. 
 
Je wordt zo snel mogelijk uitgenodigd voor een gesprek waar we samen zoeken of dit een 
goede match kan zijn. Jouw kwaliteiten en competenties zijn doorslaggevend. We streven in 
onze organisatie naar diverse medewerkers en naar een variatie in visies en perspectieven. 
Zijn er elementen waaraan je denkt niet te voldoen, maar ben je ervan overtuigd dat dit 
jouw job is, aarzel dan niet om toch te solliciteren. 
 
Wil je meer info, neem dan contact op met de huidige algemene directeur:  
Muriel De Ryck 
muriel.de.ryck@monterosa.be 
016/52 55 81 
 
We plannen een moment met potentiële kandidaten waar je vrijblijvend en in vertrouwen 
de mogelijkheid hebt om kennis te maken met de organisatie en enkele van haar 
medewerkers.  
Geef je een seintje als je hier graag aan deelneemt? De datum en locatie moet nog bepaald 
worden, maar zal op een avond in het Leuvense zijn. 
 
 
 
 


