
 

 

 

 

 

CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine of 

geaardheid. Kandidaten die deze diversiteit binnenbrengen in onze teams, worden aangemoedigd te solliciteren voor de: 

Vacature(s) – 50% 
Eerstelijnspsycholoog  

Overkophuizen Zellik, Lennik en Grimbergen  

In een OverKop-huis kunnen jongeren (tussen 12-25 jaar) gewoon binnen en buiten lopen en allerlei leuke activiteiten 

doen. Het is een veilige plek waar ze ook een luisterend oor vinden en beroep kunnen doen op professionele hulp. Een 

OverKop-huis verbindt jeugdwerk met jeugdwelzijnswerkers en een eerstelijnspsycholoog. In een ongedwongen sfeer 

trachten we het welbevinden van jongeren te versterken. Het OverKop-netwerk Halle-Vilvoorde breidt uit met 3 

nieuwe huizen in Zellik, Lennik én Grimbergen en zoekt hierdoor het medewerkersteam te vergroten om nog meer ‘voor 

en door jongeren te werken’. 

Een greep uit je takenpakket als eerstelijnspsycholoog 

• Je bent samen met je collega’s het aanspreekpunt voor de jongeren. Je hoofdtaak bestaat uit het voeren van gesprekken met 
een kind of jongere en psycho-educatie of het aanbieden van groepswerk. 

• Je grijpt informele ontmoetingsmomenten aan om sociale verbinding en ondersteunende netwerken rond jongeren te 
creëren. Je zet in op presentie; je pikt signalen op en maakt op authentieke wijze contact. Je benut de kruisbestuiving tussen 
de partners.  

• Je gaat naast jongeren staan en zoekt mee. Je voert daarvoor zowel informele als professionele gesprekken met hen (en hun 
context). Je hebt hierin een schakelfunctie om samen met de partners het juiste aanbod of ondersteuning te vinden en 
maakt de brug tussen OverKop en andere hulpverlening als dat nodig is. 

• OverKop richt zich op het mentaal welzijn van alle jongeren en specifiek tot de jongeren in een kwetsbare situatie. 
Participatie, toegankelijkheid, laagdrempelige ondersteuning, zorg voor elkaar en vloeiende doorverwijzing naar 
gespecialiseerde hulp, behoren tot de kerntaken van OverKop. 

• Je hebt een sterke preventiereflex; je kan signalen uit de leefwereld van jongeren oppikken en omzetten naar actie. Je bouwt 
mee aan een gevarieerd aanbod waar zo veel mogelijk jongeren hun plaatsje vinden.  

• Je maakt deel uit van het JAC-team en neemt actief deel aan inhoudelijk overleg en vormingen. 
• Je werkt samen met het ELP-team van 1 Gezin 1 Plan Halle-Vilvoorde om inhoudelijk casussen te bespreken.  

Wie ben jij? 

• Je beschikt over een master in de klinische psychologie/orthopedagogie, met ervaring in het werken met kinderen en jongeren 
en een gedegen kennis van de ontwikkelingspsychologie. Je genoot een erkende opleiding die voldoende garantie biedt opdat 
de ELP-objectieven worden ingevuld of je bent bereid deze te volgen;  

• Je bent reeds erkend ELP door de conventie of bereid dit te worden; 
• Je handelt conform het KB tot vaststelling van de voorschriften inzake de plichtenleer van de psycholoog; of je kan een 

vergelijkbare professionele inbreng inzetten op basis van je ervaring van de laatste 10 jaar;  
• Je bent vertrouwd met kortdurende interventies en met zelfhulp, online interventies en groepswerking; Je profileert je 

generalistisch en niet specifiek op bepaalde problematieken; 
• Je kent de sociale kaart van de regio en je bent in staat om constructief samen te werken met netwerkpartners;  
• Je bent flexibel ingesteld en werkt efficiënt om de vele situaties te kunnen opnemen; Je werkt inclusief en bent gericht op de 

ontwikkeling van de eigen kracht van de (het) cliënt(systeem); 
• Je kan groepssessies organiseren, leiden en opvolgen (voor jongeren, leerkrachten, jeugdwerkers, ouders,…);  
• Je bent bereid tot registratie en dossieropbouw. Je vlot kunnen uitdrukken in het Frans en Engels is een pluspunt; 
• Je kan zelfstandig werken en functioneert goed binnen een team;  

Wij bieden aan 3 medewerkers:  

• Een deeltijds contract 50% van onbepaalde duur  
• Verloning volgens PC 319.01, barema L1 met gelijkstelling van relevante beroepservaring; 
• Extralegale voordelen: laptop, werkgsm, hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, omniumverzekering voor 

dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod, met gerichte thema’s (ProP-methodiek, suïcide, etc); 
• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar; 
• Plaats van tewerkstelling is voornamelijk het Overkophuis in Zellik, Lennik of Grimbergen, met af en toe verplaatsingen binnen 

het werkingsgebied.  

Ben jij de Overkop-psycholoog die we zoeken? 

Laat ons dan weten waarom J!J het verschil wil maken, door je motivatie en CV zo snel mogelijk door te sturen naar 
rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten worden uitgenodigd 
voor een sollicitatiegesprek. Opstart wordt vanaf oktober/november voorzien. 
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