
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?

Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

 Begeleider Bezoekruimte en Ontmoetingshuis
Deeltijdse betrekking (50% jobtime), bepaalde duur (6 maanden) met kans op verlenging

Wie zijn wij?

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke,
relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale contacten hebben,
kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die dader of slachtoffer
zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel op jongeren als op
volwassenen.

De Bezoekruimte biedt tijdelijke ondersteuning en begeleiding aan cliënten bij ernstige
conflicten omtrent persoonlijk contact. We organiseren gesprekken en ontmoetingen om ruimte
te creëren voor het kind in een conflictueuze relatie, zowel binnen als buiten de fysieke
bezoekruimte.

Bij conflictueuze scheidingen begeleiden we de omgangsregeling tussen (groot)ouders en hun
(klein)kinderen, of tussen broers en zussen. Centraal staat conflictbeheersing, met als doel een
regeling waar iedereen zich in kan vinden.

Een ontmoetingshuis richt zich op langdurige persoonlijke contacten waar weinig kans is op
evolutie. In een ontmoetingshuis wordt er nauw samengewerkt met vrijwillige medewerkers.

Jouw missie:

● Je begeleidt ouders en kinderen bij het herstellen van contact en relaties.
● Je hanteert een bemiddelende stijl en werkt vanuit meerzijdige partijdigheid.
● Je begeleidt samen met een collega de bezoeken tussen ouder en kind, voornamelijk op

woensdag en zaterdag.
● Je overlegt waar nodig en verwijst door naar gespecialiseerde diensten.
● Je voert administratieve taken uit, zoals dossierbeheer en het opstellen van

overeenkomsten.
● Je ondersteunt het psycho-educatieve groepsaanbod rondom contactherstel en

complexe scheidingen.



● Je werkt mee in een zaterdagse beurtrol (1x per maand).
● Je werft, coacht en ondersteunt vrijwilligers.
● Je werkt samen met collega's aan het nieuwe project ‘Ontmoetingshuis’.

Hier ben je goed in:

● Je beschikt over een bachelordiploma in de menswetenschappelijke richting en/of je
hebt relevante ervaring in het werken met de doelgroep.

● Je hebt kennis van het welzijnslandschap, de scheidingsproblematiek en de
hulpverleningsmethodiek bemiddeling.

● Je kan vlot omgaan met conflictsituaties en weerstanden.
● Je werkt overzichtelijk met zin voor orde en verantwoordelijkheid.
● Je kan zelfstandig en in teamverband werken.
● Je respecteert de bestaande visies en werkingsprincipes, je stelt je kritisch en constructief

op.
● Je bent bereid tot reflectie en zelfkritiek, je bent flexibel en bereid tot bijscholing.
● Je spreekt goed Nederlands.
● Je kan projectmatig werken en hebt interesse in werken met vrijwilligers.

Wat mag je verwachten?

● Je komt terecht in het hechte team van Gezin, Relaties en Persoonlijke Problemen.
● Wij bieden een contract van bepaalde duur voor 50% jobtime voor 6 maanden met

kans op verlenging.
● Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c) . Je relevante en

aantoonbare anciënniteit telt mee voor de berekening van je loon.
● Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en

dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.
● Een goede work-life balance door ons systeem van glijdende uren.
● Boven op je wettelijke vakantiedagen bouw je onmiddellijk anciënniteitsverlof op en een

leuk extraatje krijg je vanaf je 35ste met extra verlofdagen.
● We maken tijd voor ontspanning, een feestje of een leuke activiteit samen met het team

of met alle collega’s.
● Je uitvalsbasis is Stationstraat 80, Turnhout..
● De startdatum is in overleg te bepalen, bij voorkeur zo snel mogelijk.

Heb je interesse in een job bij een steeds evoluerende organisatie die het welzijn van
mensen wil bevorderen?

https://www.som.be/thema/baremas


Overtuig ons via deze link, samen met jouw cv en motivatie.

● We verwachten je kandidatuur ten laatste op vrijdag 21 juni 2024.
● Uit de ingediende kandidaturen maken we een eerste selectie.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Wim Duerloo op
via wim.duerloo@cawdekempen.be of tel 0476 89 04 16.

Voor vragen over de selectieprocedure kan je terecht bij HR- medewerker Bart Verhoeven via
bart.verhoeven@cawdekempen.be of 0486 06 21 39.

Voor het CAW zijn gelijke kansen belangrijk. Kwaliteiten van mensen zijn bij ons doorslaggevend,
ongeacht geslacht, afkomst, nationaliteit, religie, seksuele geaardheid, leeftijd of handicap.
Solliciteer en bouw mee aan een divers CAW!

https://cawdekempen.hr-technologies.com/content/jobpage.asp

