
                         Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Drughulpverlener 

CAW De Kempen is op zoek naar een Drughulpverlener 
voor het team Verslaving. 

Wie zijn wij? 

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met 
persoonlijke, relationele of gezinsproblemen. Wij bieden hulp aan mensen die dader of 
slachtoffer zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel op jongeren 
als op volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Kempen. 

CAW Kempen is naast de sociale diensten van de OCMW’s van Neteland Welzijn & Zorg en 
DMW's (Diensten Maatschappelijk Werk) partner in het geïntegreerd breed onthaal (GBO). Wij 
zetten in op een GBO met als doelgroep mensen met een verslavingsproblematiek. Jouw 
functie als drughulpverlener is één stap om het GBO concreet vorm te geven door de sociale 
diensten te ondersteunen in dossiers waarin een verslavingsproblematiek speelt.

Je zal werken in het team Verslaving. Het team Verslaving bestaat uit medewerkers van 
drughulp eerstelijn en MSOC Kempen. Voor deze functie is er een specifiek 
samenwerkingsakkoord met het stadsbestuur van Herentals.

Als drughulpverlener zal je ondersteuning bieden aan de cliënten om vat te krijgen op hun 
problematische middelengebruik. Je zal ook ingeschakeld worden voor preventieprojecten.

Wat doe je? 

● Je staat in voor een eerstelijns onthaal van gebruikers van legale en illegale middelen.
● Je biedt ondersteuning aan iedereen die nood heeft aan informatie, advies en 

begeleiding inzake druggebruik.
● Je werkt outreachend naar vooral maatschappelijk kwetsbare gebruikers en in  

samenwerking met andere diensten en voorzieningen.
● Je bouwt een netwerk en samenwerking uit met de bestaande eerste-, tweede-, en 

derde-lijndiensten.
● Je benadert de doelgroep actief om zorgzame relaties uit te bouwen.



● Je werkt samen met ervaringdragers.
● Je kunt bijkomend ingeschakeld worden om ondersteuning te bieden aan de OCMW’s 

in de regio Neteland.

      Preventieve taken:
● Je werkt rond fenomeen druggerelateerde maatschappelijke overlast binnen het SVPP 

(strategisch veiligheids- en preventieplan van Herentals)
● Je werkt ervaringsgerichte projecten uit rond verslavingsproblematiek.
● Je voert deze uit aan partnerorganisaties zoals scholen.
● Je bent een aanspreekpunt voor deze organisaties.

Wie ben je?

● Je hebt een Bachelor in menswetenschappelijke richting.
● Je hebt een globaal zicht op de bestaande drugproblematiek.
● Je bent in het bezit van een uittreksel uit het strafregister model 2.
● Ervaring  in het werken rond het thema verslaving is een must.
● Je gelooft in een constructieve en herstelgerichte aanpak.
● Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden.
● Je bent netwerker. Kennis van de sociale kaart is een pluspunt.
● Je kan motiverend en krachtgericht werken.
● Je bent een dynamische, flexibele persoonlijkheid met een groot 

verantwoordelijkheidsgevoel en inlevingsvermogen.
● Je kan zelfstandig én in teamverband kunnen werken.
● Kennis van andere talen is een pluspunt.
● Je toont bereidheid tot bijscholing.
● Je hebt 1 avonddienst per week tot 21u00.
● Je beschikt over een rijbewijs B.

Wat mag je verwachten?

● Wij bieden een voltijds contract van onbepaalde duur. 
● Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c). 
● Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en 

dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding. 
● Je uitvalsbasis is Herentals.
● De startdatum is in overleg te bepalen.

Ben je geïnteresseerd? 

https://www.som.be/thema/baremas


Heb je interesse in deze vacature? Vul dan het invulformulier op deze website in. 

● We verwachten je kandidatuur t.e.m. zondag 21 juli 2024
● Uit de ontvangen kandidaturen maken we een preselectie.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met de 
teamverantwoordelijke Anik Aerts via 0471 92 24 25 of anik.aerts@cawdekempen.be 

Voor vragen over de procedure kan je terecht bij HR- medewerker Bart Verhoeven via 0486 06 
21 39 of bart.verhoeven@cawdekempen.be. 

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar 
samenstellingen in teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en 
interculturaliteit. 

https://cawdekempen.hr-technologies.com/content/jobpage.asp
mailto:anik.aerts@cawdekempen.be

