
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Psycho-sociaal begeleider met ervaring in scheiding en relaties

Herentals
overeenkomst onbepaalde duur - jobtime 50 %

Waar kom je terecht?

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk.Wij helpen mensen met
persoonlijke, relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale
contacten hebben, kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die
dader of slachtoffer zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel op
jongeren als op volwassenen. Het CAW werkt voor heel het arrondissement Kempen.

Je maakt deel uit van het team Gezin, Relaties en Persoonlijke Problemen. Je biedt
begeleiding en ondersteuning aan individuen, koppels en gezinnen met vragen rond
ouderschap na scheiding, complexe scheiding en partnerrelaties.

Jouw missie?

● Je doet individuele, gezins- en koppelbegeleidingen m.b.t. scheiding en partnerrelaties.
● Je werkt met de cliënt in zijn sociale context en hebt waar nodig overleg met externe

diensten i.f.v. de cliëntbegeleiding.
● Je neemt deel en steunt inhoudelijk overleg: intervisie / teamvergaderingen.
● Je hebt administratieve taken; registratie, dossiervorming, etc.
● Je ondersteunt samen met collega's de vrijwillige en zelfstandige medewerkers.
● Je volgt de richtlijnen op m.b.t. het kwaliteitshandboek.

Jouw kracht:

● Je beschikt over een bachelordiploma in een sociale richting en/of relevante
ervaring.

● Je hebt kennis van het welzijnslandschap in het arrondissement.
● Je hebt kennis m.b.t. scheidingsproblematiek en relatiebegeleiding.
● Ervaring in werken met complexe scheidingsvragen is een meerwaarde.
● Je beschikt over de nodige vaardigheden om met cliënten en hun (gezins)context om te

gaan.
● Je stelt je kritisch en constructief op, t.o.v. de werking.
● Je bent vlot in teamwerking maar tegelijk zelfstandig en stressbestendig.



● Je bent bereid tot reflectie en zelfkritiek, je bent flexibel en bereid tot bijscholing.
● Je spreekt zeer goed Nederlands. Kennis van andere talen is een pluspunt.

Wat mag je verwachten?

● Wij bieden een contract van onbepaalde duur voor 50% jobtime.
● Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c) . Je relevante en

aantoonbare anciënniteit telt mee voor de berekening van je loon.
● Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en

dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.
● Een goede work-life balance door ons systeem van glijdende uren.
● Boven op je wettelijke vakantiedagen bouw je onmiddellijk anciënniteitsverlof op en een

leuk extraatje krijg je vanaf je 35ste met extra verlofdagen.
● We maken tijd voor ontspanning, een feestje of een leuke activiteit samen met het team

of met alle collega’s.
● Je uitvalsbasis is Herentals maar je werkt mogelijk ook in onze andere vestigingen

(Turnhout, Geel en Mol)
● Je startdatum is in overleg te bepalen, bij voorkeur zo snel mogelijk.

Krijg je energie bij het lezen van de vacature?

Overtuig ons via deze link! We ontvangen graag jouw cv en motivatie.

● We verwachten je kandidatuur voor zondag 1 september 2024.
● Uit de ontvangen kandidaturen maken we een preselectie.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek

op donderdagmiddag 5 september 2024 in Turnhout.

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar samenstellingen in
teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Wim Duerloo op
via wim.duerloo@cawdekempen.be of tel 0476 89 04 16.

Voor vragen over de selectieprocedure kan je terecht bij HR- medewerker Bart Verhoeven via
bart.verhoeven@cawdekempen.be of 0486 06 21 39.

https://www.som.be/thema/baremas
https://cawdekempen.hr-technologies.com/content/jobpage.asp

