
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken?
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als:

Nachtwerker Sociale Opvang

Vervangingscontract tot einde januari met kans op verlenging - 100 % jobtime

Wie zijn wij?
CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke, relationele
of gezinsproblemen. Wij bieden hulp aan mensen die dader of slachtoffer zijn van een misdrijf. Ons
hulpaanbod is divers en richt zich zowel op jongeren als op volwassenen.

Je werkt in het team ‘Sociale Opvang’ te Turnhout waar je deel uitmaakt van de nacht- en
weekendpermanentie voor de sociale opvang voor dak- en thuislozen. In de sociale opvang van Turnhout
hebben we 35 kamers voor verschillende doelgroepen, zowel beveiligde opvang, lange opvang, korte
opvang en noodopvang. De nachtopvang is het hele jaar 7 op 7 geopend. We zijn op zoek naar een
nachtwerker - inslapende nacht.

Jouw taken

● Je werkt gemiddeld zo’n 3 a 4 nachten per week van 21u-9u en bent om de 3 weken een week vrij.
Dit volgens een permanentiesysteem dat jaarlijks wordt vastgelegd samen met je twee andere
collega’s. Daarnaast doe je om de 3 weken een avondshift van 14u-21u30.

● Na een briefing van de permanentiemedewerker sta je alleen op dienst. Er is wel een telefonische
permanentie van teamverantwoordelijken waarmee je kan overleggen bij vragen.

● Je gaat actief op zoek en hebt veel informele contacten met de cliënten die in de Sociale Opvang
verblijven. Op die manier ben je goed op de hoogte van wat er leeft. De focus voor jou ligt op het
creëren van een vertrouwensband, informele contacten.

● Je kan vlot dossiers lezen en hebt inzicht in wie in de opvang verblijft.
● Je bent aanwezig voor vragen van dak- en thuislozen en bent aanspreekbaar voor een babbel. Je

schat een eventuele doorverwijzing, bespreking met de individuele begeleider in. Je neemt zelf geen
individuele begeleidingen op, maar bent dus wel een belangrijk aanspreekpunt.

● Je behandelt hierbij elke cliënt gelijkwaardig en zorgt voor een warm contact.
● Je maakt beslissingen ikv noodopvang. Je maakt hierbij een inschatting volgens de interne

procedure.
● Je zorgt voor een warm onthaal en de praktische organisatie van de opvang.
● Je inslapende nacht start om 24u maar je blijft beschikbaar voor vragen (bv. dokter nodig),

noodopvang en doet interventies ikv rust, orde en veiligheid. Hierin volg je interne procedures maar
maakt hierbij ook steeds inschattingen, bv. cliënten komen onder invloed toe.

● Je kent onze interne veiligheidsprocedures (agressie, brandveiligheid, etc.) en weet deze vlot toe te
passen in de praktijk.

● ‘s Ochtends ben je om 8u beschikbaar voor cliënten, om 8u30 brief je essentiële zaken aan je
collega.



Wie ben je?

● Je hebt minstens een graduaat in een menswetenschappelijke richting.
● Je hebt interesse om te werken met dak- en thuislozen.
● Je bent een warm en enthousiast persoon, legt vlot contact, bent aanspreekbaar en kan snel een

vertrouwensband opbouwen.
● Je hebt inzicht in uitsluitingsmechanismen en ervaring en voeling met armoedeproblematiek die

dak- en thuisloosheid in de hand werken.
● Je speelt vlot in op nieuwe of wijzigende omstandigheden en wijzigt je aanpak wanneer nodig.
● Je bent leergierig, stressbestendig, bereid tot reflectie en haalt voldoening uit zelfstandig

werken.
● Je bent een echte plantrekker, denkt oplossingsgericht en stelt je veiligheid steeds voorop.
● Je bent flexibel in planning, springt vlot in bij wissels etc.
● Kennis van andere talen strekt tot aanbeveling.
● Kennis en/of ervaring mbt divers sensitief werken strekt tot aanbeveling.
● Ervaring/kennis in werken met psychiatrische en/of verslavingsproblematiek en/of intrafamiliaal

geweld is een pluspunt.
● Je bent in het bezit van rijbewijs B. Er is eventueel een auto ter beschikking voor uitzonderlijke

verplaatsingen naar andere locaties.

Wat mag je verwachten?

● Wij bieden een boeiende en uitdagende leeromgeving.
● Vervangingscontract tot einde januari met kans op verlenging - 100 % jobtime
● Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B2A).
● Er is tevens een toeslag slapende waak, alsook extra vergoeding voor avondprestaties, zaterdag- en

zondagprestaties.
● Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en

dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.
● Je tewerkstellingsplaats is Stationstraat 80 te Turnhout met zeer uitzonderlijk eventuele

verplaatsingen naar onze Sociale Opvang in Geel.
● Startdatum zo snel mogelijk.

Ben je geïnteresseerd?

Krijg je energie bij het lezen van de vacature? Overtuig ons met je cv en motivatiebrief via deze link.

● We verwachten je kandidatuur ten laatste op woensdag 6 november 2024.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met teamverantwoordelijke
Vicky Mertens via vicky.mertens@cawdekempen.be of 0473 18 05 40 of coördinator Bieke Suykerbuyk
via bieke.suykerbuyk@cawdekempen.be of 0486 40 08 46. Voor vragen over de procedure kan je
terecht bij HR medewerker Bart Verhoeven of Lies Lavrijsen via jobs@cawdekempen.be.

Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar samenstellingen in teams

https://www.som.be/thema/baremas
https://cawdekempen.hr-technologies.com/content/jobpage.asp
mailto:jobs@cawdekempen.be


gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.


