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Wil jij werken met en voor mensen
die het moeilijk hebben in onze samenleving?

Wie we zijn en wat we doen

Een betaalbare en goede woning. Een geschikte job. Elke dag een gezonde maaltijd op tafel. Centen om
een sociaal leven uit te bouwen. Voor velen is dat niet vanzelfsprekend. De ongelijke organisatie van
onze samenleving maakt kwetsbaar en sluit uit.

Bij SAAMO pakken we deze uitsluiting samen aan met mensen in kwetsbare positie. Samen zoeken we
naar oplossingen voor structurele problemen en werken we aan een meer solidaire en rechtvaardige
samenleving.

Wil je graag meer te weten komen? Bezoek gerust onze website of bekijk ons korte voorstellingsfilmpje.
Wil jij SAAMO Antwerpen komen versterken?
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Zie je jezelf bij ons werken?

[ Als opbouwwerker

Breng je mensen in een kwetsbare positie samen en werk je met hen aan concrete oplossingen. Dit doe je
met innovatief projectwerk en geéngageerd buurtwerk. Zo bouw je mee aan een samenleving waarin er
plaats is voor iedereen.

Samen met je ervaren en gedreven collega’s, werk je vanuit de visie en missie van SAAMO aan de
doelstellingen van je project.

In het project Ruimte publiek maken

In druk bebouwde gebieden heb je heel wat mensen die nood hebben aan ruimte. Het project Ruimte Publiek
Maken richt zich op mensen in een maatschappelijk kwetsbare positie die weinig private ruimte hebben of
wiens private ruimte onder druk staat. Waardoor ze meer zijn aangewezen op de publieke ruimte.

In de 5 buurten waar we met ons project actief zijn, staan veel ruimtelijke veranderingen op de agenda. Vaak
grote, lange termijnprojecten, die overlast, verhuisbewegingen en leegstand met zich meebrengen.

Met Ruimte Publiek Maken bouwt SAAMO een brug naar bewoners in een kwetsbare positie die vaak te
maken hebben met de nadelen van stadsvernieuwingsprojecten maar minder kunnen genieten van de
voordelen. Samen met bewoners organiseren we ontmoetingsactiviteiten, zetten we concrete acties op en
doen we aan belangenbehartiging. Ons doel is dat bewoners zich thuis voelen in de publieke ruimte (zoals
ook buurtwerken) en in hun buurt. Dat ze zich veilig voelen, zowel fysiek als mentaal, dat ze zich gezond
voelen, en dat ze betrokken zijn op de (her)inrichting van de publieke ruimte.

Lees meer over het Project Ruimte publiek maken.

In het project Digitale inclusie

SAAMO werkt in Antwerpen-Noord, Borgerhout, Deurne-Noord en Kiel mee aan het project Digitaal
Inclusieve Wijk. Om de drie graden van digitale ongelijkheid (toegang, vaardigheden en gebruik) aan te
pakken organiseren we:

e Digi-tafel: wekelijks vrij inloopmoment heel het jaar door waarbij vrijwilligers bezoekers versterken op
vlak van digitale vaardigheden. We verwijzen door naar het bestaande aanbod van Web-punt, Ligo en
andere organisaties.

e Digi-leen: 1 op 1 ondersteuning door een digi-buddy met mogelijkheid tot lenen laptop.

e Werken we samen met andere organisaties in de wijk: lerend netwerk in de wijk, overzicht aanbod,
samenwerking met Ligo,...

e We werken samen met verschillende organisaties, universiteiten, en digi-ambassadeurs om overheden
en instituten te stimuleren het click-call-connect principe toe te passen voor hun essentiéle
dienstverlening.
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In Deurne-Zuid (‘t Pleintje) is het project Digitale Inclusie er nog niet, maar wel een webpunt met vrije
inloopmomenten.

Lees meer over Project Digitale inclusie.

I In het Buurtwerk

SAAMO Antwerpen is actief in 5 Antwerpse buurtwerken. Het buurtwerk zet in op activiteiten die
mensen verbinden en versterken, om zo solidaire netwerken te stimuleren. We brengen mensen samen
om hun stem te laten horen bij beleidsmakers.

Het buurtwerk werkt vanuit een eigen Buurthuis, maar werkt ook op locatie zoals in de samentuinen, op
pleintjes, ...

Maak kennis met het buurtwerk De Wijk.

Maak kennis met het buurtwerk Dinamo.

Is je antwoord: Ja, bij jullie zie ik mij werken!

Solliciteer direct, als je je herkent in deze competenties! Want dan ben jij de collega die we zoeken.

Om ons team te versterken, zoeken we sociaal geéngageerde mensen. Een diploma in sociaal-culturele
richting vinden wij een meerwaarde, maar geen vereiste.

Wel vragen we dat je:
e In je element bent onder de mensen — je houdt van werken met mensen, hoe diverser hoe liever.

e Vertrouwen kan opbouwen en mensen enthousiast kan krijgen. Ook zonder gedeelde taal maak je
verbinding met mensen.

e Een teamspeler bent in je wijknetwerk en in je projectteam.

e Goed bent in plannen en organiseren. Zorgt voor een goede voorbereiding van afzonderlijke onderdelen
van het werk, inclusief het voorzien van benodigde middelen.

e Vanuit een empowerende visie werkt met mensen.

e Je mondeling en schriftelijk kan communiceren in het Nederlands, en dit aangepast aan de
verschillende doelgroepen.

e Diversiteit bekijkt als een meerwaarde zonder de moeilijkheden te negeren.

e Je hebt zin voor innovatie: je zoekt nieuwe oplossingen en verbindingen. Je hebt oog voor
opportuniteiten en kan dit omzetten in actie.

e Je bent een sterke netwerker.

e Je neemt initiatief, werkt zelfstandig en neemt een actieve rol op als teamlid.
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e Je zorgt ervoor dat je werking ingebed is in de wijk, dat er contacten zijn met andere diensten in de wijk
waar je actief bent.

e Je volgt de actualiteit en politiek op.

e Je volgt relevante beleids- of terreinontwikkelingen op stedelijk, Vlaams, federaal en Europees niveau.

HET AANBOD VAN SAAMO?

We gaan voluit voor gelijke kansen en waarderen diversiteit. We selecteren kandidaten enkel op basis van
hun schitterende competenties. Je leeftijd, geslacht, etnische afkomst, geaardheid, geloof, beperking,
nationaliteit,... beinvioeden je kans om mee te bouwen aan SAAMO niet.

[ Job details
« Contract: Onbepaalde duur, 80% of 100%
« Starten: zo snel mogelijk
« Standplaats: Antwerpen Noord of Deurne
» Loon: barema Blc (maatschappelijk opbouwwerk)
» Weekend en avondwerk: Je hebt een variabel werkrooster. Je werkt ook buiten de kantooruren.

I Aanbod

« Je komt terecht in een aangename werksfeer en je krijgt een goede ondersteuning en begeleiding in
je professioneel functioneren.

* We geven je de kans om ervaring op te doen in een boeiende sector.
« Je krijgt kansen om je te ontplooien op basis van je interesses en ambities.
« We bieden je een soepele uur-, vakantie- en compensatieregeling.

Selectieprocedure

I Solliciteren
o Enkel via dit sollicitatieformulier
« Voor: deadline donderdag 11 april 2024 om 16u

[ Procedure
« Voorselectie op basis van ingediende sollicitatieformulier
* Mogelijkheid tot telefonische screening
« Sollicitatiegesprek eerste ronde op vrijdag 19 april vanaf 13u met:
» Praktische opdracht
» Voorbereiding cases

» Sollicitatiegesprek
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Nog vragen?

Meer info bij:
Sollicitatieprocedure Project digitale inclusie Project ruimte publiek maken
Jamal Belmahi Mohamed El Majjoudi Ellen Van Doren
Jamal.belmahi@saamo.be mohamed.elmajjoudi@saamo.be  ellen.vandoren@saamo.be
0473 80 08 27 0473 85 36 53 0486 73 39 68

—
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