
Vacature
onderwijscoach 

(M/V/X)
38u/week - vervangingscontract

Kras Jeugdwerk organiseert uitdagende activiteiten in de vrije tijd van kinderen en jongeren 
tussen 6 en 25 jaar. We zijn actief met 9 werkingen in Antwerpse aandachtswijken.
Op dit moment zijn we op zoek naar een onderwijscoach. Het gaat om een vervangingscon-
tract van minimaal 1 jaar. 

Ga zeker eens kijken op www.krasjeugdwerk.be om ons beter te leren kennen. 

opdracht
In Antwerpen verlaten elk schooljaar gemiddeld zo’n 22% van de leerlingen de school zonder een diploma. Dat 
is een jammere zaak voor de leerling zelf, maar ook voor onze samenleving. Kras Jeugdwerk wil daar, samen 
met JES vzw, CLB en het Stedelijk Onderwijs, iets aan doen. We bundelen onze krachten zodat meer jongeren 
gekwalificeerd de school verlaten.

Een team van onderwijscoaches gaan in een aantal Antwerpse scholen aan de slag met jongeren uit de tweede 
en derde graad TSO/BSO/DBSO (dubbele finaliteit, arbeidsmarkt finaliteit en duaal) die dreigen uit te vallen 
op school. Samen met de leerling werken we aan een toekomstperspectief, zodat de leerling gemotiveerd op 
school kan blijven of kan overstappen naar een ander en beter gepast traject. De leerling blijft eigenaar van het 
eigen traject en we werken steeds op maat. In alles wat we doen staat de leerling centraal.

onderwijscoach
Via individuele begeleiding ga jij jongeren (15-18 jaar) die signalen vertonen van schoolmoeheid coachen. Jij gaat 
in nauwe samenwerking met de jongere, de leerkrachten, het CLB en het netwerk van de jongere aan de slag. 
Je wordt ondersteund door een projectcoördinator en de collega’s binnen je eigen organisatie. Bovendien werk 
je voor dit project samen met externe partnerorganisaties die ervoor zorgen dat de jongere de integrale on-
dersteuning krijgt die hij/zij nodig heeft. Je bent dus een oplossingsgerichte en flexibele coach die outreachend 
werkt binnen en buiten de schoolmuren.

wat je bij kras doet
• Je begeleidt individueel jongeren (15-18 jaar) die signalen vertonen van schoolmoeheid.
• Je werkt integraal zodat de jongeren versterkt worden om hun levensloopbaan in handen te nemen en een 

kwalificatie behalen.
• Je gaat in nauwe samenwerking met de jongere, de leerkrachten, het CLB en het netwerk van de jongere 

aan de slag.
• Na doorverwijzing start je een individueel traject op maat op samen met de jongere en in afstemming met 

de leerlingbegeleider (Lb).
• Je werkt mee aan een positieve schoolcontext en kijkt daarbij vooral door de bril van de jongere. 
• Je bent een vertrouwenspersoon voor de jongeren in de school.
• Je werkt in één team met andere onderwijscoaches en wordt ondersteund door jouw coördinator vanuit 

Kras. Deze stuurt je aan, coacht en evalueert je.



Kras werft aan op basis van competenties en talenten ongeacht leeftijd, geslacht, etnische af-
komst, seksuele geaardheid, religie, handicap of nationaliteit.

voorwaarden
• Je hebt bij voorkeur ervaring in onderwijs en het jeugdwerk.
• We kijken naar je professionele houding, engagement, opleiding en rele-

vante ervaring.
• Je volgde bij voorkeur een relevante opleiding (Jeugd- en gehandicap-

tenzorg, Orthopedagogie, Sociaal Werk,…) Dit is een meerwaarde, geen 
vereiste.

• Uittreksel van het strafregister.
• Beschikbaar voor weekend/avondwerk.

over jou
• Je voelt je betrokken bij het thema jongeren en onderwijs in Antwerpen.
• Je kan je weg vinden in het Antwerpse onderwijslandschap en het jeugd-

werk. 
• Je kent de doelgroep, weet hen te vinden en toe te leiden. Je gelooft in het 

potentieel van elke jongere en je zet de jongere centraal.  
• Je hebt ervaring in het coachen van jongeren in hun ontwikkelingstraject 

richting kwalificatie onderwijs.
• Je kan zelfstandig werken en weet hoe je een netwerk moet uitbouwen en 

moet schakelen tussen verschillende partijen. 
• Je gaat discreet om met vertrouwelijke informatie.
• Je bent heel leergierig en staat open voor feedback, je wil zelf ook groeien.
• Je rapporteert en signaleert tijdig waar nodig, je bent transparant over je 

werk.  

wij bieden
• Een gevarieerde job in een dynamische en uitdagende omgeving.
• Een fijne werksfeer met veel ruimte voor inspraak en eigen initiatief.
• Opleidings- en (door)groeimogelijkheden (d.m.v. vorming, training en oplei-

ding).
• Een sterk team.
• Een vervangingscontract (minimaal 1 jaar).
• Verloning Paritair Comité 329.01, barema B1C inclusief 13e maand (relevan-

te loonanciënniteit wordt in aanmerking genomen), extra ADV-verlofdagen 
en leeftijdsverlof (vanaf 35 jaar).

• Maaltijdcheques ter waarde van 6 euro, fietsvergoeding en/of volledige tus-
senkomst openbaar vervoer voor woon-werkverkeer.

• Standplaats: Antwerpen
• Startdatum: zo snel mogelijk.

INTERESSE?

• Stuur een cv en korte motivatie naar vacatures@krasjeugdwerk.be voor 9 
mei.

• Het eerste gesprek gaat vermoedelijk door in de week van 13 mei
• Voor meer informatie over de functie neem contact op met Jacobien Na-

gel (HR medewerker) op 03/270 39 10 


