
Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) helpt mensen met al hun vragen en problemen die te maken hebben met welzijn. 

Een moeilijke relatie. Persoonlijke moeilijkheden. Dak- en thuisloosheid. Problemen in je gezin, familie of je ruimere sociale 

omgeving. We bieden ook hulp aan slachtoffers en daders van geweld, misbruik en betrokkenen van verkeersongevallen en 

misdrijven. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, 

origine of geaardheid en is op zoek naar een: 

Psychosociaal hulpverlener Oekraïense vluchtelingen  
CAW Huis Vilvoorde/Tervuren - 70% bepaalde duur 

Wat doet CAW voor Oekraïense vluchtelingen en hun sociale omgeving?  

De CAW’s kregen,  naast hun reguliere opdracht,  bijkomende middelen van de Vlaamse overheid om:  

1. Laagdrempelige en proactieve psychosociale eerstelijnshulp aan personen die Oekraïne omwille van de oorlog ontvlucht zijn 

en hun directe sociale omgeving te organiseren. 

2. Psychosociale begeleiding in het kader van slachtofferschap aan personen die Oekraïne ontvlucht zijn omwille van de oorlog 

en hun directie sociale omgeving aan te bieden. 

Waaruit bestaat het takenpakket van een hulpverlener Oekraïense vluchtelingen? 

De psychosociale eerstelijnshulp. Dit is een integrale hulpverlening vanuit een generalistische kijk die vertrekt vanuit kracht- en 
oplossingsgericht werken. Deze wordt gratis aangeboden en voor een breed scala van problematieken, waarbij we aan 
vraagverheldering doen, psychosociale ondersteuning bieden, advies geven en indien nodig een aantal hulpverlenende gesprekken. 
We begeleiden cliënten in een vroeg stadium zodanig dat ze op korte termijn hun psychische/persoonlijke problemen kunnen 
hanteren en hun veranderende rollen in het persoonlijk, relationeel en maatschappelijk leven terug kunnen opnemen. We zetten 
extra in op: 

- laagdrempeligheid, toegankelijkheid en het outreachend aanreiken van deze psychosociale begeleiding; 
- het zoeken naar oplossingen en het wijzen op hun eigen veerkracht en mogelijkheden;  
- het (opnieuw) zoeken naar verbinding met zichzelf, hun directe omgeving en de samenleving. 

Indien intensievere en langdurige begeleiding nodig is wordt doorverwezen naar de geestelijke gezondheidszorg.  

Emotionele ondersteuning en begeleiding van slachtoffers. Slachtoffers van oorlog en geweld kunnen een enorme psychologische 
impact ervaren. Angststoornissen, depressie, acute stressstoornis en het posttraumatisch stresssyndroom zijn de meest voorkomende 
psychologische implicaties. Ook middelenmisbruik en gecompliceerde rouw zijn veelvoorkomende psychologische implicaties. We 
zetten specifiek in op een proactief psychosociaal hulpaanbod waarmee we willen tegemoet komen aan de rouwprocessen en de 
mogelijke hulp- of ondersteuningsvragen van vluchtelingen. 

Welk profiel zoeken we? 

• Je staat achter onze kerntaken en opdrachten en kan jezelf vinden in het takenpakket; 

• Je genoot een erkende opleiding in een menswetenschappelijke of psychologische richting;  

• Je bent vertrouwd met outreachend werken en hebt ervaring met het aangaan van zowel individuele trajecten als 
groepswerking; 

• Je beschikt over heel wat veerkracht, moeilijke vragen en verontrustende verhalen schrikken je niet af; 

• Je bent cultuursensitief en ervaring met slachtofferhulp, traumaverwerking of vluchtelingen is een pluspunt; 

• Goede kennis van het Oekraïens of Russisch én het Engels of Nederlands is een must;  

• Je bent handig met de meest courante MS Office pakketten;  

• Je kan je zelfstandig en flexibel organiseren in functie van de meest gepaste hulpverlening.   

• Je bent bereid je flexibel en frequent te verplaatsen binnen het werkingsgebied.  

Wat bieden wij aan?  

• Een uitdagende job in een professionele organisatie met een maatschappelijke opdracht;  

• Enthousiaste, leuke en dynamische collega’s;  

• Een bepaalde duur contract van 26.6u tot 13/3/2025 (kans op verlenging); 

• Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante anciënniteit;  

• Extralegale voordelen: laptop, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering voor dienstverplaatsingen en een uitgebreid 
opleidingsaanbod; 

• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar;  

• Plaats van tewerkstelling is de regio Vilvoorde/Tervuren, werkverplaatsingen worden vergoed. 
 

Zin om te solliciteren? 

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatie en CV zo spoedig mogelijk door te sturen naar 
rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor 
een sollicitatiegesprek. Opstart wordt zo snel mogelijk voorzien. 
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