‘ M maakt sterker

I.T.E.R.-jongerenwerking en Stop it Now!

zoeken een psychosociale hulpverlener (M/V/X)

vervangingscontract (80%)
Wie zijn we ?
I.T.E.R. en Stop it Now! zijn een samenwerkingsverband tussen CAW Brussel, CGG Ahasverus en Alba

vzw. Deze drie diensten hebben hun krachten gebundeld en één begeleidings- en behandelingsteam
voor de gerechtelijke arrondissementen Brussel en Halle-Vilvoorde op poten gezet.

De jongerenwerking van I.T.E.R. is een dynamisch team dat instaat voor de preventie, begeleiding en
behandeling van seksueel grensoverschrijdend gedrag. Binnen deze opdracht staan volgende taken
centraal: informatie- en adviesverstrekking, leerprojecten seksueel grensoverschrijdend gedrag,
screening, begeleiding van jongeren die seksueel grensoverschrijdend gedrag hebben gepleegd (of
daarvan beschuldigd worden) en begeleiding van jongeren waarbij er sprake is van een zorgwekkende
seksuele ontwikkeling. Meer informatie vind je op www.iter-hulp.be.

Stop it Now! biedt ondersteuning aan mensen die zich zorgen maken over hun eigen seksuele
gevoelens of gedrag naar minderjarigen en hun naasten. Stop it Now! biedt een luisterend oor,
informatie, advies en ondersteuning aan personen die zich zorgen maken over hun gevoelens of
gedrag naar minderjarigen, alsook aan hun naasten. Daarnaast wil Stop it Now! de stap naar de
gepaste hulp —wanneer nodig - verkleinen. Meer informatie vind je op www.stopitnow.be.

Ook biedt Stop it Now! een aanbod dat specifiek gericht is op naasten (partners, familie, vrienden, ...).
Dit aanbod bestaat lotgenotengroepen, een forum, een zelfhulpmodule en een handleiding “start het
gesprek”. Meer informatie vind je op www.naasten.stopitnow.be.

Wat verwachten we?
Wekelijks zal je 2 dagen ingezet worden bij de I.T.ER.-jongerenwerking en 2 dagen bij Stop it Now!
Je takenpakket ziet er als volgt uit:

I.T.ER.-jongerenwerking

e Je begeleidt cliénten en hun omgeving, met oog voor hun sterktes en noden.

e Je neemt deel aan intern en extern overleg, o.a. teamvergaderingen, vergaderingen met
externe partners, sensibilisering...

e Daarnaast volg je ook de nodige administratie op (verslagen, registratie, etc).

Stop it Now!

e Je biedt ondersteuning en advisering aan de doelgroep en leidt hen toe naar gepaste hulp
indien nodig.

e Je ondersteunt onze werking op een open en laagdrempelige manier door middel van
telefonische permanenties, chatpermanenties en het beantwoorden van mails.

e Je neemt deel aan intern en extern overleg o.a. teamvergaderingen, vergaderingen met
externe partners, sensibilisering...

e Daarnaast volg je ook de nodige administratie op (verslagen, registratie, etc).


http://www.iter-hulp.be/
http://www.stopitnow.be/
http://www.naasten.stopitnow.be/
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Wie zoeken we?

Als aanvulling op het team zoeken we een gemotiveerde medewerker die zich thuis voelt in

forensische jeugdhulp, die oog heeft voor zowel de sterktes als de noden van jongeren en hun context,

en die bereid is zich verder te bekwamen in de verschillende thema’s gerelateerd aan deze

opdrachten.

Wat betekent dit concreet?

Je bent integer, geéngageerd en gaat respectvol met mensen om.
Je kan zelfstandig , planmatig en resultaatgericht werken.
Je kan duidelijk, helder maar tactvol communiceren (en dit ook telefonisch en online) en
hebt een open en respectvolle houding naar cliénten en collega’s toe. Daarnaast kan je ook
inspirerend werken, zowel intern als extern.
Ervaring in het werken met gezinnen of begeleiden van groepen is een pluspunt, alsook het
werken met telefonische en online hulpverlening.
Bij voorkeur heb je een bachelorsdiploma in de menswetenschappen, maar relevante ervaring
(ook in andere sectoren), motivatie en juiste attitudes zijn doorslaggevend.
Talenkennis:

o Grondige kennis van het Nederlands (spreken, begrijpen, lezen en schrijven)

o Goede kennis van het Frans (spreken en begrijpen). Heb je alleen een basiskennis van

het Frans? Geen probleem, bij ons kan je een opleiding volgen.

o Andere talen zijn zeker een pluspunt .
Je kan een blanco bewijs van goed gedrag en zeden (model 2) voorleggen.
Eén avond per week heb je avondpermanentie (tot 19u).

Wat bieden we?

Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken. Je tekent een contract bij CAW

Brussel, wat concreet het volgende betekent:

Veel autonomie in een dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten
te ontwikkelen.

Verloning volgens barema B1C van PC 319.01 (deze kan je raadplegen op de website van
onze federatie SOM). We houden zeker rekening met relevante ervaring, ook in andere
sectoren.

Je hebt recht op maaltijdcheques per gewerkte dag. Woon-werkverkeer met het openbaar
vervoer wordt volledig terugbetaald of we voorzien een fietsvergoeding.

We vinden een goed evenwicht tussen werk en privé belangrijk en streven hier naar door
extra vakantiedagen, glijdende uurroosters (rekening houdend met permanenties) en de
mogelijkheid tot telewerk na een inwerkperiode.

Je krijgt een vervangingscontract van 80% (ofwel 30,4u per week).

Werkingsgebied: Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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Hoe solliciteren ?

Stuur tot en met 22 september 2024 per mail je motivatiebrief en cv naar
alain.rogiers@cawbrussel.be en ninke.duquet@iter-hulp.be, met als onderwerp “vacature

psychosociaal hulpverlener I.T.E.R.-jongerenwerking en Stop it Now!” van je mail.

Voor meer informatie kan je terecht bij Ninke Duquet, teamverantwoordelijke LT.E.R.-
jongerenwerking en teamverantwoordelijke Stop it Now! op het nummer 02 512 62 43 of via

bovenstaand e-mailadres.

We willen graag dat ons personeel een afspiegeling is van de maatschappij.
Wij werven aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, genderidentiteit,
origine, seksuele oriéntatie, handicap of gezondheidstoestand.


mailto:alain.rogiers@cawbrussel.be
mailto:ninke.duquet@iter-hulp.be

