
Vacature
projectmedewerker 

youth zone (M/V/X)
26,6u/week, tot eind 2025

Kiel

Kras Jeugdwerk organiseert uitdagende activiteiten in de vrije tijd van kinderen en jongeren 
tussen 6 en 25 jaar. We zijn actief met 9 werkingen in Antwerpse aandachtswijken.

Op dit moment zijn we op zoek naar een enthousiaste projectmedewerker voor het team 
Scratch, op het Kiel. Ben jij een echte pionier en vind je het leuk om een ontmoetingsplek te 
creëren voor jongeren in de wijk Kiel? Naast je Youth-Zone project sta je in het open huis van 
Scratch bij kinderen en jongeren van alle leeftijden. 

Ga zeker eens kijken op www.krasjeugdwerk.be en www.scratch-antwerp.be om ons beter te 
leren kennen. 

Wat je bij kras doet

•	 Je bent trekker van het project Youth-Zone. Je creëert een ontmoetings-
plek voor jongeren in de wijk en vormt de brug tussen deze jongeren en 
relevante partners.

•	 Je legt daarbij actief contact met jongeren en zit samen met verschillende 
partners om zo het netwerk rondom deze jongeren te vergroten.

•	 Je beheert mee de locatie van de youth-Zone (rooster opmaken, bewa-
ken van afspraken, ruimte netjes houden, e.a.)

•	 Je faciliteert inspraak en organiseert samen met de jongeren activiteiten 
die hen kunnen versterken. 

•	 Je staat wekelijks mee in het open huis van Scratch. 
•	 Je bent een vertrouwenspersoon voor de kinderen en jongeren in de wijk.
•	 Je coacht stagiaires en vrijwilligers. 
•	 Je werkt in een team: met collega’s samenwerken, teamvergaderingen, 

bijkomende overlegmomenten, …
•	 Je werkt onder de leiding van de steunpuntcoördinator. Deze stuurt je 

aan, coacht en evalueert je.



Kras werft aan op basis van competenties en talenten ongeacht leeftijd, geslacht, etnische af-
komst, seksuele geaardheid, religie, handicap of nationaliteit.

voorwaarden
•	 Je hebt 2 jaar ervaring in het jeugdwerk, bij voorkeur als projectverantwoordelijke. 
•	 We kijken naar je professionele houding, engagement, opleiding en relevante 

ervaring.
•	 Je volgde bij voorkeur een relevante opleiding (Jeugd- en gehandicaptenzorg, 

Orthopedagogie, Sociaal Werk, …) Dit is een meerwaarde, geen vereiste.
•	 Je bent 1x per maand beschikbaar op zaterdag, en in de avonden. (Ma tot en 

met vrijdag - onder voorbehoud van roosterwijzigingen.) 

over jou
•	 Je bent een echte pionier en vindt het leuk om een project van nul te starten en uit 

te bouwen. 
•	 Je kan goed netwerken en legt gemakkelijk contact met partnerorganisaties die 

iets voor deze jongeren kan betekenen.
•	 Je kan goed organiseren en afstemmen tussen de verschillende betrokken partijen. 

Je behoudt overzicht en weet hoe je jongeren moet betrekken bij dit project.
•	 Je bent creatief, hebt pedagogisch bagage en kennis van groepsdynamica.
•	 Je hebt kennis van de leefwereld jongeren. 
•	 Je hebt begrip voor de impact van maatschappelijke kwetsbaarheid.
•	 Je gedraagt je verantwoordelijk (bv. hygiëne en veiligheid) en houdt je aan ge-

maakte afspraken.
•	 Je gaat discreet om met vertrouwelijke informatie.
•	 Je kan samenwerken in team en actief deelnemen aan plannings- en evaluatie-

momenten.

wij bieden
•	 Een gevarieerde job in een dynamische en uitdagende omgeving.
•	 Een fijne werksfeer met veel ruimte voor inspraak en eigen initiatief.
•	 Opleidings- en (door)groeimogelijkheden (d.m.v. vorming, training en opleiding) 

middels een persoonlijk opleidingsbudget.
•	 Een sterk team.
•	 Een contract van bepaalde duur van 26,6u tot eind 2025 , met kans op verlenging.
•	 Verloning Paritair Comité 329.01, barema B1C inclusief 13e maand (relevante loon-

anciënniteit wordt in aanmerking genomen), extra ADV-verlofdagen en leeftijdsver-
lof (vanaf 35 jaar).

•	 Maaltijdcheques ter waarde van 6 euro, fietsvergoeding en/of volledige tussen-
komst openbaar vervoer voor woon-werkverkeer, lidmaatschap You-P.

•	 Standplaats: Kiel.
•	 Startdatum: zo snel mogelijk.
•	 Werkdagen voorlopig op: maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.

INTERESSE?
•	 Stuur een cv en korte motivatie naar vacatures@krasjeugdwerk.be voor 4 septem-

ber.
•	 Vernoem in je onderwerp: vacature Kiel.
•	 De selectie gebeurt aan de hand van gesprekken. Je wordt hiervoor telefonisch of 

per mail uitgenodigd. Het eerste gesprek gaat vermoedelijk door op dinsdag na-
middag 10 september.

•	 Voor meer informatie over de functie neem contact op Jacobien Nagel (HRM) op 
03 500 06 84 of Kaat Verheyen op 0486 06 93 43 (coördinator Kras Kiel).


