Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) helpt mensen met al hun vragen en problemen die te maken

hebben met welzijn. Een moeilijke relatie. Persoonlijke moeilijkheden. Dak- en thuisloosheid. Problemen in je
gezin, familie of je ruimere sociale omgeving. We bieden ook hulp aan slachtoffers en daders van geweld,
misbruik en betrokkenen van verkeersongevallen en misdrijven. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan

maakt sterker
op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine of geaardheid en is op zoek naar een:

Hulpverlener

Intrafamiliaal geweld — Relaties & Scheiding
CAW Huis Vilvoorde — ELZ BraVio — 100% vervangingscontract

Wat doe je als hulpverlener Intra familiaal geweld?

e Je werkt samen met de cliént/cliéntsysteem rond het stoppen van geweld binnen de gezinscontext;
e Je biedt hulp bij het vinden van basisinzicht in risicofactoren, mechanismen en gevolgen van gewelddadig
gedrag voor alle gezinsleden;

e Je ondersteunt de gezinssystemen in het verwerken van het geweld en hebt hierin specifieke aandacht voor
de kinderen.

En voor Relaties & Scheiding?

e Zorgje voor de versterking van het professioneel en sociaal netwerk van de cliént;

e Probeer je inzicht te krijgen in de actuele (scheidings-)situatie zowel feitelijk als op belevingsniveau;

e Ondersteun je de cliént op een laagdrempelige, participatieve en empowerende manier bij relationele
moeilijkheden en biedt ondersteuning bij het beslissingsproces over het al dan niet voortzetten van de
relatie. Je staat hen bij in het organiseren van de scheiding in samenwerking met andere partners;

e Informeer je de cliént over de emotionele, relationele en maatschappelijke impact van een scheiding;

e Geef je inzicht in de manieren om ouderschap na scheiding vorm te geven. Je stimuleert het denken vanuit
het kind-perspectief en de welzijnsgerichte ouderschapsorganisatie, weg van strijd en escalatie.

Welk profiel zoeken we?

e Je ervaart geen drempels in het werken met kwetsbare groepen en personen en je hebt een authentieke,
onbevooroordeelde houding t.a.v. cliénten en derden.

e Je beschikt over heel wat veerkracht en kan vlot schakelen tussen verschillende taken;

e Je hebt minimaal een bachelor in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring.

e Gerichte ervaring met verontrusting, opvoedingsproblematieken en mentaal welzijn is een pluspunt.

e Je kan je inleven in de leefwereld van anderen en maakt gemakkelijk contact, zowel met kwetsbare
doelgroepen als met netwerkpartners. Je bent pragmatisch ingesteld.

e Je bent punctueel, straalt vertrouwen uit, kan zelfstandig werken en functioneert binnen een team.

o Je hebt zicht op de werking van het welzijnswerk en een goede kennis van de sociale kaart in HV.

e Goede kennis van het Nederlands, je trekt je minstens uit de slag in het Frans en Engels.

e Je bent mobiel zodat je je flexibel en kan verplaatsen in onze uitgebreide regio.

Wij bieden:
e Een boeiende job met ruimte voor creativiteit, groei en professionele ontplooiing in een professionele
organisatie met een maatschappelijke opdracht.
Je komt terecht in een enthousiast, leuk en dynamisch team.
Een vervangingscontract van 100% n.a.v. langdurige ziekte.
Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring.
Extralegale voordelen: laptop, werkgsm, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering
voor dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod.
e Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar.
o Plaats van tewerkstelling is Vilvoorde, dienstverplaatsingen worden vergoed.

Ben jij gebeten door de welzijnssector én de hulpverlener die het verschil wil maken?

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar
rekrutering@cawhallevilvoorde.be Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten
worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.
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