
Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) helpt mensen met al hun vragen en problemen die te maken hebben 

met welzijn. Een moeilijke relatie. Persoonlijke moeilijkheden. Dak- en thuisloosheid. Problemen in je gezin, familie 

of je ruimere sociale omgeving. We bieden ook hulp aan slachtoffers en daders van geweld, misbruik en betrokkenen 

van verkeersongevallen en misdrijven. CAW Halle-Vilvoorde werft medewerkers aan op basis van competenties en 

talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine of geaardheid en is op zoek naar een: 

Projectmedewerker Ontmoetingshuis  
Regio Vilvoorde – 100% 

 
Met het Ontmoetingshuis willen we ondersteuning bieden bij verstoord contact tussen een kind en zijn ouders, grootouders, 
broers, zussen, of andere belangrijke personen (vertrouwens-of zorgpersonen). Dit kan door verschillende omstandigheden 
komen, zoals scheiding, residentiële opname, thuisloosheid, of beperkte pedagogische vaardigheden. Het doel is steeds om 
veilig contact te organiseren, het welzijn van de betrokkenen te versterken en het contact te herstellen dat mogelijk kan 
leiden tot het herstel van een relatie. Wij zijn op zoek naar een enthousiaste projectmedewerker die mee aan de wieg wil 
staan van dit nieuwe project en een sleutelrol wil spelen in de opstart en verdere uitbouw van het Ontmoetingshuis te 
Vilvoorde. 
 

Als projectmedewerker neem je het voortouw in de opstartfase van het Ontmoetingshuis:  
Je werft, selecteert en leidt vrijwilligers en stagiairs op die de bezoeken begeleiden. Daarnaast organiseer je 

regelmatig intervisiesessies om de medewerkers te ondersteunen in hun professionele ontwikkeling. 

 
Je zorgt voor de praktische organisatie, dagelijkse werking en bekendmaking van het Ontmoetingshuis: 
- Je bent het aanspreekpunt voor de praktische organisatie van de werking. Dit omvat onder meer het gebruik 

van lokalen, de afstemming met de Bezoekruimte, en het plannen van begeleide bezoeken. 

- Je bent verantwoordelijk voor de opvolging van dossiers. Dit omvat het bijhouden en screenen van de 

aanmeldingen, voeren van verkennend en instapgesprek, evaluatie van de bezoeken en rapportage aan de 

rechtbanken. 

- Op basis van (interne en externe) signalen en de noden in de regio, ontwikkel je samen met je collega’s van de 

bezoekruimte het gepaste aanbod van het Ontmoetingshuis;  

- Je bent contactpersoon voor externe organisaties en partners met als doel de herstelcontacten mogelijk te 

maken.  

Welk profiel zoeken we? 

• Organisatievermogen, je bent pragmatisch en goed in staat om meerdere taken tegelijk uit te voeren; 

• Je hebt veel ‘goesting’ om dingen te proberen, mensen te enthousiasmeren en initiatief te nemen; 

• Je beschikt over heel wat veerkracht en kan vlot schakelen tussen verschillende taken; 

• Je hebt minimaal een bachelor in een menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring; 

• Je ervaart geen drempels in het werken met koppels en systemen, hebt een authentieke, 
onbevooroordeelde houding t.a.v. cliënten en derden en je kan je meerzijdig partijdig opstellen; 

• Ervaring in omgaan met conflicten en het werken rond scheiding en verontrusting is een pluspunt; 

• Je gaat uit van het principe van empowerment en bent pragmatisch ingesteld; 

• Je hebt zicht op de werking van het algemeen welzijnswerk en een goede kennis van de sociale kaart; 

• Je straalt vertrouwen uit, kan zelfstandig werken en functioneert goed binnen een team; 

• Goede kennis van het Nederlands en basiskennis Frans is een must. Meer talen zijn altijd een plus; 

Wij bieden: 

• Een boeiende uitdaging met ruimte voor creativiteit, groei en professionele ontplooiing  

• Een voltijds contract van bepaalde duur tot 31.03.2025 (mogelijks verlengbaar). 

• Verloning volgens PC 319.01, barema B1C met gelijkstelling van relevante beroepservaring (€3000-€4200);  

• Extralegale voordelen: laptop, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, omniumverzekering voor 
dienstverplaatsingen en een uitgebreid opleidingsaanbod  

• Interessante verlofregeling: 8 extra verlofdagen en VIA-dagen vanaf 35 jaar; 

• Plaats van tewerkstelling is voornamelijk Vilvoorde en vaak Asse, werkverplaatsingen worden vergoed. 

Ben jij de projectmedewerker waar wij naar op zoek zijn? 

Laat ons dan weten waarom jij de geknipte persoon bent door je motivatie en CV door te sturen naar 
rekrutering@cawhallevilvoorde.be. Elke sollicitatie wordt met zorg gescreend en de weerhouden kandidaten 
worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 

mailto:rekrutering@cawhallevilvoorde.be

