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Vzw ‘de Rand’ zet in opdracht van de Vlaamse overheid en de provincie Vlaams-Brabant in op 

het Nederlands als verbindende taal én op gemeenschapsvorming in de Vlaamse Rand. Dat 

gebeurt o.a.. door het beheer van 7 gemeenschapscentra. 

We zoeken voor GC de Bosuil in Overijse (Jezus-Eik) een 

 

STAFMEDEWERKER (3/5de) 

Wie zoeken wij? 

Een enthousiaste organisator die houdt van werken voor de gemeenschap. Iemand die 
creatief is, makkelijk contacten legt, en graag mensen samenbrengt om leuke projecten te 
organiseren. Als stafmedewerker ben je een essentieel onderdeel van ons team en draag je bij 
aan het creëren van een levendige en betrokken gemeenschap in en rond GC de Bosuil. 

Wat ga je doen? 

• Ontwikkelen en uitvoeren van projecten die een breed publiek aanspreken, zoals het 
Sinterklaasfeest, Paaseierenzoektocht, EcoDag, Spocje kleuterstage en Jezus-Eikkermis. 

• Programmeren en promoten van voorstellingen voor scholen en families. 

Jouw impact: 

• Gemeenschapsprojecten verlopen soepel en trekken veel bezoekers. 
• Je bouwt aan ons netwerk, trekt nieuwe partners aan en versterkt bestaande relaties. 
• Met jouw organisatietalent, creativiteit en communicatieve vaardigheden weet je een 

divers aanbod te promoten en verbind je verschillende doelgroepen. 
• Je ondersteunt oefenkansen Nederlands zoals Café Combinne, het Baby- en Peutercafé 

en de kindertaalstages. 
• Je zorgt voor een goede samenwerking en uitwisseling tussen het centrum en andere 

stafmedewerkers van vzw ‘de Rand’. 
• Je bent een sparringpartner voor de centrumverantwoordelijke. 

Wie ben jij? 

• Je hebt affiniteit met het socioculturele werk en het verenigingsleven. 
• Je bent creatief en praktisch ingesteld: plannen, organiseren en projectmatig werken 

gaan je zeer goed af. 
• Je werkt graag met vrijwilligers en weet hen te enthousiasmeren en motiveren. 
• Je hebt een goed inlevingsvermogen en kunt omgaan met verschillende doelgroepen. 
• Je bent flexibel en speelt makkelijk in op veranderingen. 
• Je hebt een leergierige houding en bent gemotiveerd om jezelf te ontwikkelen. 
• Je bent een teamspeler maar functioneert ook zelfstandig uitstekend. 
• Je bent vertrouwd met de gangbare IT en sociale media toepassingen. 
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• Je bent bereid om af en toe in de avonduren en het weekend te werken. 
• Een opleiding in sociaal-cultureel werk of relevante ervaring in de sector is een 

pluspunt. 

Klinkt dit als de perfecte uitdaging voor jou? Sluit je aan bij ons team en help mee om een 
betrokken en dynamische gemeenschap op te bouwen! 

Wat kan jij verwachten? 

 

• Inspirerende werkomgeving - Een boeiende en afwisselende job in een 

gemotiveerd en flexibel team van 8 medewerkers. 

• Loon naar ervaring - Een deeltijds bediendecontract van onbepaalde duur.  

Loonschaal medewerker PC 329 (relevante werkervaring komt in aanmerking) en 

een 13e maand. 

• Vakantie - Naast je wettelijke vakantie krijg je 6 extra vakantiedagen, CAO-dagen 
(afhankelijk van de leeftijd) en tussen Kerstmis en Nieuwjaar krijg je ook vrijaf. 

• Ruimte om te leren - Gerichte startbegeleiding, ondersteuning en begeleiding voor 

professionele ontwikkeling. 

• Werkorganisatie - een uitgewerkt telewerkbeleid 

• Verzekeringen - Groepsverzekering (aanvullend pensioen via de werkgever) en 

hospitalisatieverzekering voor jou (je gezinsleden kan je ook voordelig laten 

aansluiten) 

• Woon-werkverkeer/dienstverplaatsing - Een bijdrage in je woon-werkverkeer of 

kosteloos openbaar vervoer of fietsvergoeding € 0,35/km.  

Maximale fiets- en autovergoeding voor verplaatsingen in opdracht. 

• Extra - Vrijkaarten voor de voorstellingen die in de centra geprogrammeerd staan 

• Standplaats – Overijse (Jezus-Eik) 

 

Wil je meer weten? 

 

Voor meer info kan je terecht bij Mieke Van Overbeke, Centrumverantwoordelijke van GC de 

Bosuil, mieke.vanoverbeke@derand.be  

 

Ben je geïnteresseerd? 

 

Laat ons weten of je in de job geïnteresseerd bent via een e-mail (met CV en sollicitatiebrief) 

naar vacature@derand.be.  

Solliciteren kan tot en met zondag 5 januari 2025 

De gesprekken zijn voorzien op donderdag 16 januari 2025 
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