@ cultuurloket

Zakelijke ondersteuning voor de cultuursector

Cultuurloket zoekt een onathankelijke bestuurder (v/m/x)

Cultuurloket vzw biedt zakelijke ondersteuning aan voor de cultuursector. Cultuurloket is
een kenniscentrum en leernetwerk waar leren, oriénteren, adviseren, innoveren en inspireren
over ondernemen in cultuur centraal staan. We stimuleren en ondersteunen duurzaam
cultureel ondernemerschap en professionalisering in de Vlaamse cultuursector.

Wat houdt de rol in?

Als bestuurder werk je mee aan de ontwikkeling van de strategie en het goed bestuur
van Cultuurloket vzw.

Je maakt deel uit van de algemene vergadering en het bestuursorgaan. De algemene
vergadering bestaat uit 6 onafhankelijke en 6 door de Vlaamse regering aangestelde
leden. Het bestuursorgaan is samengesteld uit 5 onathankelijke en 5 aangestelde
bestuurders. De samenstelling van de bestuursorganen kan je op onze website
raadplegen.

Wat verwachten we van jou als bestuurder?

Je beschikt over juridische, financi€le en bedrijfseconomische expertise en
vaardigheden. Je bent vertrouwd met ondernemerschap in de cultuursector. Ervaring
met aanvullende financiering of verdienmodelontwikkeling in non-profit en not-for-
profit-only ondernemingen is een pluspunt.

Je neemt je rol loyaal en in het belang van de organisatie op door actief en voorbereid
deel te nemen aan de vergaderingen van de bestuursorganen. Fysieke vergaderingen
vinden plaats in Brussel. Het gaat om een vijftal vergaderingen per jaar.

Je handelt collegiaal, integer en onderschrijft de Bestuurscode cultuur.

Je ondersteunt de directie en zo het team bij de goede uitvoering van de
beheersovereenkomst en de activiteiten die Cultuurloket ontwikkelt.

Je bent niet actief in een mandaat, ambt of statuut dat onverenigbaar is met het
mandaat van bestuurder volgens artikel 16 §1 van de statuten van Cultuurloket vzw.

Wat kunnen we jou bieden?

De kans om mee vorm te geven aan de missie van Cultuurloket: stimuleren van
duurzaam cultureel ondernemerschap en professionalisering in de Vlaamse
cultuursector.

Deel uitmaken van de interessante, lerende en goed gerunde organisatie Cultuurloket
bestaande uit 15 personeelsleden en 20 nauw betrokken freelancers.

Jouw unieke competenties kun je inzetten om ons huidige competente en
gemotiveerde 10-koppige bestuur nog beter te maken.

Een onbezoldigd mandaat als onathankelijk lid en bestuurder van Cultuurloket vzw.
Terugbetaling van vervoersonkosten voor het bijwonen van de vergaderingen van de
bestuursorganen.


https://www.cultuurloket.be/bestuur
https://medialibrary.uantwerpen.be/oldcontent/container28663/files/Bestuurscode%20Cultuur%20(digitaal).pdf?_ga=2.192305770.1950543371.1626947245-250149051.1626947245
https://www.cultuurloket.be/sites/default/files/2023-02/beheersovereenkomst_cultuurloket_vzw.pdf
https://www.cultuurloket.be/sites/default/files/2022-08/Statuten%20Cultuurloket%20vzw_%20publicatie%20staatsblad_2022%2004%2022.pdf

Je maakt deel uit van een vereniging met een gemeenschappelijke passie: ondernemen in
cultuur. Ons kantoor bevindt zich tijdelijk in het Herman Teirlinckgebouw in Brussel.
Cultuurloket hecht veel belang aan inclusie, gelijke kansen en diversiteit op de werkvloer. We
willen dit ook graag weerspiegeld zien in het bestuur van de organisatie.

Iets voor jou?

Mail ten laatste op vrijdag 10 januari 2025 je motivatiebrief (maximaal 1 A4) en cv naar
vacatures@cultuurloket.be. We horen graag waarom jij bestuurder bij ons zou willen zijn.

Ten laatste op vrijdag 31 januari 2025 laten we weten of we je uitnodigen voor een gesprek.
Alle kandidaturen houden we twee jaar bij als wervingsreserve voor eventuele nieuwe vacante
bestuurdersmandaten bij Cultuurloket vzw.

Heb je vragen over deze call? Stuur een mail naar voorzitter Lies Martens:
voorzitter@cultuurloket.be.

Lees meer over Cultuurloket en onze dienstverlening op www.cultuurloket.be.
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