
 
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken? 

CAW De Kempen zoekt een enthousiaste begeleider Housing First (100%) 
 

Housing First - begeleider 
Expertise verslaving  

 
 
Wie zijn wij?  
CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Ons hulpaanbod is heel divers en 
richt zich zowel naar jongeren als naar volwassenen. Het werkingsgebied van CAW De 
Kempen is arrondissement Turnhout.  

Housing First is een wetenschappelijk onderbouwde methode die gericht is op het 
huisvesten en ondersteunen van dak- en thuislozen.  Als begeleider Housing First bij CAW 
De Kempen speel je een cruciale rol in het ondersteunen van personen met een lange 
geschiedenis van dakloosheid en complexe problematiek. Je werkt volgens de Housing 
First methodiek, waarbij huisvesting als eerste en noodzakelijke stap naar integratie wordt 
gezien. Meer informatie vind je in deze video:  Housing First Guide video: What is housing 
first?  
 
Wat doe je?  
 
✔ Je ondersteunt mensen in hun woonsituatie door middel van de principes van Housing 

First waarbij je rekening houdt met hun unieke situaties en soms complexe behoeften.  
✔ Je hebt een zeer actieve rol voor een goed partnerschap met de geestelijke 

gezondheidszorg, de drughulpverlening, OCMW’s en de nodige woonactoren. Je bouwt 
aan een multidisciplinair team met deze partners. 

✔ Je gaat praktisch aan de slag, zet in op preventie door nauwgezette opvolging, 
inhoudelijke ondersteuning en netwerk, zo vermijd je escalatie van problemen.  

✔ Je gaat op huisbezoek. Fysieke afspraken aan huis zijn essentieel en drempelverlagend.  
✔ Je maakt direct observeerbare zaken gemakkelijk bespreekbaar.  
✔ Je beweegt in de leefwereld van de cliënt en werkt bovendien cultuursensitief en houdt 

rekening met het tempo van de cliënt.  
✔ Je werkt aan zelfbewustzijn, realiteitszin, aandeel en inzicht in oorzaak en gevolg van 

situaties en problemen en zet hierbij de opportuniteiten in de context van de cliënt 
centraal.  

✔ Jij en je team bemiddelen bij uithuiszettingen met de betrokken partijen (huisbazen, 
sociale huisvestigingsmaatschappijen etc.).  

✔ Je respecteert het beroepsgeheim, de deontologische code en de GDPR- richtlijnen. 
✔ Je bespreekt en evalueert het woontraject van de cliënt op regelmatige basis met 
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collega’s op de teamvergadering.  

✔ Je werkt constructief samen met andere interne of externe diensten rond het verloop 
van het woontraject van je cliënt.  

✔ Je verwerkt de geboden hulpverlening systematisch in het elektronisch dossier.  
 
 
Wie ben je? 
 

✔ Je hebt een Bachelor of Master in een menswetenschappelijke richting of 
gelijkwaardig door ervaring.  

✔ Je bent een veerkrachtige professional en wil bijdragen aan de levens van mensen 
die vaak te maken hebben (gehad) met uitdagingen en tegenslagen.  

✔ Je gelooft in de principes van Housing First en je hebt bijzondere affiniteit met deze 
doelgroep en kan goed omgaan met weerstand en kwetsbaarheid.  

✔ Ervaring in het werkveld, ervaring met verslavingszorg en/of psychiatrische 
problematieken strekt tot aanbeveling.  

✔ Je gaat outreachend en aanklampend aan de slag met zorg voor het tempo van de 
cliënt.  

✔ Je werkt graag zelfstandig, kan coördineren en bent een geboren netwerker.  
✔ Je hebt interesse om te werken met dak- en thuislozen (ook in crisis) en hun 

context, zowel procesmatig als directief. Je hebt zicht op uitsluitingssystemen die 
dak- en thuisloosheid bevorderen en gaat krachtgericht aan de slag.  

✔ Je bent stressbestendig: tijdsdruk, onzekerheid en groot emotioneel appel van de 
doelgroep kunnen dragen en hanteren 

✔ Je hebt een auto en een rijbewijs om je te verplaatsen voor huisbezoeken. De 
verplaatsingen worden uiteraard vergoed.  

 
Wat mag je verwachten? 
 

✔ Een betekenisvolle en uitdagende functie binnen een betrokken team waarbij je 
echt een verschil kan maken in levens van mensen.  

✔ Wij bieden een voltijdse overeenkomst van onbepaalde duur.  
✔ Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC 319.01 (B1c). De bruto 

startwedde bedraagt 3.016,91 euro per maand voor 100% jobtime zonder 
baremieke anciënniteit. 

✔ Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor 
woon-werkverkeer en dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.  

✔ Startdatum is in overleg te bepalen, liefst zo snel mogelijk.  
✔ Voor het project Housing First ben je werkzaam in Turnhout en Noorderkempen: 

Arendonk, Beerse, Hoogstraten, Kasterlee, Merksplas, Ravels, Retie, Rijkevorsel en 

 



 
Oud Turnhout.  

 
Ben je geïnteresseerd?  
Zin om te werken bij een evoluerende organisatie die het welzijn van mensen wil bevorderen?  
 
✔ Geïnteresseerde kandidaten mogen een mailtje sturen naar  

lies.lavrysen@cawdekempen.be ten laatste op zondag 16 maart 2025 en ontvangen op 
maandag 17 maart een uitnodiging voor onze info- avond op dinsdagavond 18 maart 
2025 van 19u30-21u. Hier krijg je meer info over de jobinhoud, 
arbeidsomstandigheden en arbeidsvoorwaarden. Voor wie discreet wil solliciteren, 
voorzien we ook de mogelijkheid om digitaal aan te sluiten.  

✔ Na de info- avond kan je je motivatiebrief en CV bezorgen ten laatste op zondag 23 
maart 2025.  

✔ Uit de kandidaturen maken we een eerste selectie.  
✔ Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek op  

woensdagnamiddag 26 maart 2025 tussen 13u en 17u.  
 

Wil je meer weten over CAW De Kempen, surf dan naar www.caw.be en selecteer regio De 
Kempen. 
 
Voor informatie over deze vacature kan je contact opnemen met teamcoach Nick 
Vandemierop via nick.vandemierop@cawdekempen.be of 0477 87 22 31.  
 
Voor vragen over de procedure kan je terecht bij personeelswerker Lies Lavrysen via 
lies.lavrysen@cawdekempen.be of 0493 09 68 44.  
 
Wij selecteren op basis van kennis, ervaring en diversiteit. We streven naar samenstellingen in 
teams gebaseerd op de maatschappelijke realiteit en interculturaliteit.  
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