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Zoek je als pas afgestudeerde een springplank naar de erfgoedsector? Of ben je toe aan een 
carrièreswitch? Om de puntjes van ons vernieuwde kennisplatform kennisbank.meemoo.be en de 
nieuwe erfgoeddatabank op de i te zetten, zoeken we helpende handen voor een periode van 
zes maanden. Onderweg pik je kostbare kennis op over digitaalerfgoedprocessen en het 
databeheer van erfgoedcollecties. Win-win! 

Medewerker Kennisredactie en Erfgoeddata (betaalde BIS-stage) 

nauwkeurig tot op de komma 
loopt warm voor digitaal erfgoed 

wordt blij van data en nieuwe digitale skills 
 

 
 
Jouw takenpakket 
Als stagiair Kennisredactie en Erfgoeddata kom je terecht in ons expertiseteam, waar je bijspringt 
op twee fronten. Enerzijds redigeer je kennisbank.meemoo.be, het kennisplatform dat we vorig jaar 
vernieuwden en waarop we samen met de cultureelerfgoedsector kennis over 
digitaalerfgoedprocessen verzamelen. Anderzijds help je de erfgoeddatabank, het nieuwe 
collectiebeheersysteem waarmee we ruim 1.000 Vlaamse erfgoedorganisaties zullen helpen om 
hun collecties te beheren, verder te optimaliseren. Na een grondige introductie zal je: 

• de publicaties op de kennisbank doorlichten: je fixt gebroken links, vervangt vermiste 
afbeeldingen en zet pagina's online die nog ontbreken.  

• automatische vertalingen van publicaties naar het Engels nalezen en bijschaven waar 
nodig. Is alles correct en vlot leesbaar? Publiceren maar.  

• meehelpen om de Invulboeken - dit zijn handleidingen met beschrijvingsregels voor het 
documenteren van erfgoedobjecten en publicaties in een beheersysteem - verder op punt 
te zetten. Je vergelijkt en koppelt de begrippen uit de Invulboeken met de datavelden op 
de erfgoeddatabank. 

• deze kennis verder toepassen door aan de slag te gaan in de erfgoeddatabank. 
Je  schoont bijvoorbeeld de lijsten met termen en persoonsnamen op, zodat ze een 
uniforme houvast vormen bij het ingeven van data.  

• indien nodig ook bijspringen bij onze vijfdaagse bootcamp over open data. Je helpt niet 
alleen bij de praktische organisatie, maar krijgt ook de kans om dit leerrijke - en 
volgeboekte! - bootcamp van dichtbij mee te volgen. 

 

 

Jij 
• kan je zes maanden vrijmaken voor dit voltijdse en betaalde stagetraject dat niet kadert 

binnen een opleiding. 
• kan een bachelordiploma voorleggen en hebt affiniteit met (digitaal) erfgoed. Heb je een 

opleiding informatie-, archief-, of erfgoedbeheer achter de rug? Dan is dat een plus. 
• hebt oog voor detail, en gaat altijd gestructureerd te werk. 
• beschikt over een goed gevoel voor taal, en zet komma's juist in je slaap. Naast Nederlands 

heb je ook voldoende kennis van het Engels om vertalingen te kunnen beoordelen. 
• pikt graag nieuwe digitale skills op, zoals het werken in een Wiki (het systeem achter de 

kennisbank).  
• kan vlot samenwerken, maar trekt je ook zelfstandig uit de slag.  
• hebt een voetje voor als je al vlot met data overweg kan. 

 

https://meemoo.be/nl/nieuws/vernieuwde-kennisbank-gidst-cultureelerfgoedsector-bij-digitaalerfgoedprocessen
https://meemoo.be/nl/projecten/vlaamse-erfgoeddatabanken
http://kennisbank.meemoo.be/
https://kennisbank.meemoo.be/invulboek-objecten
https://meemoo.be/nl/vormingen-en-events/bootcamp-open-culturele-data-8e-editie
https://kennisbank.meemoo.be/glossarium/wiki
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Wat bieden wij? 
Je komt terecht in een jonge, ambitieuze organisatie die de carrière van heel wat getalenteerde 
stagiairs met BIS1-contract lanceerde. Onze collega's zorgen voor een professionele begeleiding 
binnen een tof en deskundig team, vraag maar aan voormalige BIS-baner Axelle. Na afloop ben je 
heel wat kennis rijker over standaarden, dataprofielen en meer: een stevige basis voor een verdere 
toekomst in bijvoorbeeld collectiebeheer of -registratie binnen de erfgoedsector. 
 
Bovendien: 

• betekent een BIS-baan of beroepsinlevingsstage bij meemoo een voltijdse en betaalde 
stage van zes maanden met startdatum op donderdag 24 april 2025. 

• krijg je de kans om op korte termijn heel veel ervaring op te doen, interessante contacten 
te leggen in de erfgoedsector en een sterkere positie op de arbeidsmarkt te verwerven. 

• wordt ons groene kantoor in Gent je uitvalsbasis, maar kan je ook geregeld van thuis uit 
werken.  

• ben je meer dan welkom op de filmavonden, gezellige apero's of bijeenkomsten van de 
boekenclub die geregeld door collega's op poten worden gezet.  

• ontvang je naast je stagevergoeding ook extralegale voordelen en een vergoeding voor je 
verplaatsingskosten. 
 

 
Over meemoo 
Samen met organisaties in cultuur, media en overheid zet meemoo zijn schouders onder de zorg 
voor en het gebruik van hun (digitaal) archief. Concreet digitaliseren en archiveren we Vlaams 
archiefmateriaal voor 180 organisaties en ontsluiten het voor verschillende doelgroepen. 
Daarnaast ondersteunen we organisaties en kunstenaars met raad en daad, via kennisplatformen, 
samenwerking in projecten en het beantwoorden van praktijkvragen. Meemoo bestaat op dit 
moment uit meer dan 65 medewerkers en is gevestigd in Gent. 

Bij meemoo vinden we gelijke kansen belangrijk. We werven aan op basis van kwaliteiten en 
talenten, ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst of beperking. 
 

Interesse? 
Reageren kan tot en met 16 maart via het formulier op onze website. Vul de gevraagde gegevens 
in en laad je motivatiebrief en cv op. De gesprekken zullen plaatsvinden in de week van 24 maart. 
Wil je graag solliciteren, maar lukt deze timing niet voor jou? Laat het ons weten in je motivatiebrief. 
 

Voor meer informatie over meemoo of deze vacature kan je steeds contact opnemen met 
patricia.roggeman@meemoo.be. 
 
 
 

                                                      
1 BIS staat voor Beroeps Inlevings Stage en geeft de mogelijkheid om als kandidaat een 
betaalde stage te lopen in een onderneming. Een beroepsinlevingsovereenkomst is geen 
arbeidsovereenkomst, maar een opleidingscontract waarbij er vaardigheden en competenties 
aangeleerd worden op de werkvloer. Op deze manier kan een stagiair met een BIS-contract 
relevante praktijkervaring opdoen die hem, haar of hen in staat stelt zich beter te positioneren op de 
arbeidsmarkt. 
https://www.vdab.be/opleidingen/beroepsinlevingsovereenkomst 
 

https://meemoo.be/nl/vacatures/medewerker-kennisredactie-en-erfgoeddata-betaalde-bis-stage
mailto:patricia.roggeman@meemoo.be
https://www.vdab.be/opleidingen/beroepsinlevingsovereenkomst

