
 

Djapo zet in op kinderen en jongeren. We versterken hen, zodat ze bewust, daadkrachtig en met goesting 
mee vorm kunnen geven aan een rechtvaardige en duurzame maatschappij. Met een gedreven team van 
een 20-tal medewerkers werken wij samen met het onderwijs en binnen de sector 
ontwikkelingssamenwerking om dit waar te maken.   
 

Ontwikkelen educatief materiaal en netwerken 
- binnen een brede onderwijsomgeving – 

 
 

Djapo zoekt een dynamisch en gedreven medewerker om lesmaterialen en -methoden te ontwikkelen 
over duurzaamheid, wereldburgerschap en andere belangrijke mondiale en actuele onderwerpen. 

Daarnaast vervul je de rol van netwerker, waarbij je je doorheen het brede onderwijs- en middenveld 
beweegt, en het gedachtegoed van Djapo verspreidt. 

 

WAT DOE JE? 

✓ DE MAKER – Het grootste deel van je takenpakket ontwerp en ontwikkel je educatieve 
lesmaterialen en -methodieken die binnen de werking van Djapo passen en maatschappelijk een 
verschil maken. Dit zowel voor het kleuter-, lager- als secundair onderwijs.  

 
✓ DE GESPREKSPARTNER – Je gaat de baan op en verspreidt  het gedachtengoed van Djapo. Als 

afgevaardigde van de organisatie neem je deel aan netwerkevenementen, intervisiegesprekken, …  
en leg je proactief contacten met organisaties, bedrijven en overheden waarvoor een 
samenwerking met Djapo een concrete meerwaarde kan betekenen 

 
✓ En ook…  DE KERSTMAN – We zijn benieuwd wat jij nog binnen brengt en wat we van jou kunnen 

leren. Indien je voltijds aan de slag gaat, kan een deel van de jobinhoud in samenspraak bepaald 
worden. Ben jij een geboren groepsbegeleider? Inhoudelijke expertise in bepaalde educatieve 
thema’s? Ken jij iets van websitebouwen, grafisch design of boekhouding? Of ..? We horen het 
graag. 

 

WIE ZOEKEN WE? 
- Je hebt voeling met of interesse in educatie voor duurzame ontwikkeling 
- Je bent een creatief denker, hebt ervaring het ontwikkelen van lesmateriaal en vindt vlot je weg 

in de eindtermen en leerplandoelen van het Vlaamse onderwijs 
- Je legt moeiteloos connecties en put energie uit het aangaan van conversaties met anderen. 



 

- Je werkt vanuit een open en lerende houding, je leeft je in in het perspectief van anderen en kan 
verbinden communiceren 

- Je werkt en leert graag samen, maar kan ook goed zelfstandig werken 
- Je identificeert je met de doelstellingen en waarden van Djapo en draagt die ook uit 

 

AANBOD 
- Een toffe werkomgeving met een enthousiaste ploeg collega’s en een aangename en 

mensgerichte werksfeer.  
- De nodige flexibiliteit: werktijden en -plekken die individueel worden afgestemd 
- Een contract van onbepaalde duur met een arbeidsvolume van 80% tot voltijds. Verloning volgens 

PC 329.01, barema B1c of B1b naar gelang anciënniteit. 
- Enkele fijne extra’s: Telewerkvergoeding, fiets en/of openbaar vervoer worden vergoed, … 

 

PRAKTISCH 
Solliciteren kan door een motivatiebrief met cv per e-mail te bezorgen aan sollicitaties@djapo.be. Je kan 

hier ook terecht met vragen. We nemen kandidaturen in overweging vanaf 22 april 2024.  

Wij werven aan op basis van competenties. Sollicitatiebrieven en cv’s worden geanonimiseerd 
beoordeeld. 

Publicatiedatum: 20 maart 2024 
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