
 

Djapo zet in op kinderen en jongeren. We versterken hen, zodat ze bewust, daadkrachtig en met goesting 
mee vorm kunnen geven aan een rechtvaardige en duurzame maatschappij. Met een gedreven team van 
een 15-tal medewerkers werken wij samen met het onderwijs en binnen de sector 
ontwikkelingssamenwerking om dit waar te maken.   
 

Educatief medewerker: begeleiding en 
coaching onderwijsactoren 
- Vervangingscontract 100%, 5 maanden – 

 

Djapo zoekt een dynamisch en gedreven medewerker om schoolteams, individuele leerkrachten en 
leerlingenraden  te coachen, te vormen en te begeleiden rond duurzaamheid, wereldburgerschap en 
andere belangrijke mondiale en actuele onderwerpen. 

WAT DOE JE? 

✓ DE BEGELEIDER – Het grootste deel van je takenpakket geef je coaching, vorming en advies aan 
leerkrachten en directies vertrekkend vanuit de principes van Educatie voor Duurzame 
Ontwikkeling (EDO). Concreet ga je zowel aan de slag rond brede thema’s zoals systeemdenken 
en filosoferen, maar werk je ook rond zeer toegepaste onderwerpen als dierenwelzijn en klimaat. 
Deze activiteiten vinden plaats over heel Vlaanderen.   

 
✓ DE EXPERT – Je geeft inhoudelijk en methodisch invulling aan de nascholingen, coaching en 

vormingen die je brengt. Je neemt het volledige proces in handen: je gaat in gesprek met de 
aanvrager, voelt aan waar de inhoudelijke noden liggen en vertaalt deze naar didactische 
werkvormen en doelgerichte methodieken. 

 
✓ En ook…  HET PUZZELSTUKJE – Je wordt onderdeel van een gedreven team van collega’s dat 

samen het pedagogische project van de organisatie vormgeeft. Binnen dit team bieden jullie 
elkaar ondersteuning, fungeren jullie als klankbord en wordt elke collega ingezet op basis van 
eigen bagage en expertise.   

 
 

WIE ZOEKEN WE? 
- Je hebt voeling met of interesse in educatie voor duurzame ontwikkeling. 
- Je bent een creatieve denker, hebt ervaring met het begeleiden en coachen van individuen en 

groepen en vindt vlot je weg binnen het onderwijslandschap. 
- Je legt moeiteloos connecties en put energie uit het aangaan van conversaties met anderen. 



 

- Je werkt vanuit een open en lerende houding, je leeft je in in het perspectief van anderen en kan 
verbindend communiceren. 

- Je bent flexibel inzetbaar, past je gemakkelijk aan qua agenda en werkplaats en kan zelfstandig 
te werk gaan.  

- Je werkt en leert graag samen, maar kan ook goed zelfstandig werken. 
- Je identificeert je met de doelstellingen en waarden van Djapo en draagt die ook uit. 

 

AANBOD 
- Een toffe werkomgeving met een enthousiaste ploeg collega’s en een aangename en 

mensgerichte werksfeer.  
- Een organisatie die inzet op het groeipotentieel van haar werknemers. 
- De nodige flexibiliteit: werktijden en -plekken die individueel worden afgestemd 
- Een voltijds vervangingscontract van bepaalde duur: indiensttreding is mogelijk vanaf 13/1, met 

een einddatum op 31/5. 
- Verloning volgens PC 329.01, barema B1c of B1b naar gelang anciënniteit. 
- Enkele fijne extra’s: telewerkvergoeding, fiets en/of openbaar vervoer worden vergoed, … 

 

PRAKTISCH 
Solliciteren kan door een motivatiebrief met cv per e-mail te bezorgen aan sollicitaties@djapo.be. Je kan 

hier ook terecht met vragen.  
 
Deze vacature blijft openstaan tot we de geschikte kandidaat gevonden hebben. Een eerste selectie van 
de kandidaturen gebeurt op zondag 8 december. 

 
Wij werven op basis van competenties en beoordelen sollicitaties op objectieve criteria. Bij het 
selecteren van kandidaten maken we geen onderscheid op basis van gender, geslacht, geloof, afkomst 
of andere persoonlijke kenmerken. Alle sollicitaties worden geanonimiseerd beoordeeld. 
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