
 
 

WSM werft aan : 
BELEIDS- EN ONDERZOEKSMEDEWERKER (m, v, x) 

Voltijds contract – vervangingscontract 

Wie zijn wij? 

WSM is een Belgische ngo die wereldwijd met sociale bewegingen samenwerkt, 
zodat zowel huidige en toekomstige generaties kunnen genieten van hun 
universeel recht op waardig werk en sociale bescherming. WSM werkt samen 
met meer dan 100 sociale bewegingen in 20 landen in Afrika, Azië, Latijns-Amerika 
& Caraïben. In België zet WSM in op bewegingswerk met de organisaties van 
beweging.net/MOC (ACV-CSC, CM-MC, …) om het draagvlak voor solidariteit en 
internationale samenwerking bij hun doelgroepen te vergroten en te 
verduurzamen. WSM faciliteert de intercontinentale verbinding tussen deze 
bewegingen in de vorm van een thematisch netwerk (INSP!R - International 
Network for Social Protection Rights). 
Op vlak van beleidswerk ontwikkelt WSM samen met deze sociale bewegingen 
en hun netwerken beleidsbeïnvloedingsstrategieën om te werken aan de 
structurele verankering van de Waardig Werk Agenda in sociaaleconomisch 
beleid op nationaal, regionaal en internationaal niveau. 

Onze waarden zoals gelijkheid en inclusie leiden ons en zijn onmisbaar bij het 
internationaal denken. We zetten actief in op het ontwikkelen van een inclusief 
beleid, ook in ons personeelsbeleid. 

Wat houdt de job in? 

Samen met 3 collega's binnen de “beleids-en studiedienst” ben je verantwoordelijk 
voor het ontwikkelen, uitvoeren en evalueren van onze beleidsstrategieën m.b.t. de 
Waardig Werk Agenda, met bijzondere aandacht voor het recht op sociale 
bescherming en arbeidsrechten.  
 
- In samenwerking met de organisaties van de christelijke arbeidersbeweging, 

mobiliseer je expertise en capaciteiten op vlak van onderzoek, thema’s en 
strategieën van sociale bewegingen uit verschillende continenten. Je bent 
verantwoordelijk voor de ondersteuning van het beleidswerk, het onderzoek en 
de kennisopbouw/kennisdeling in Azië, in samenwerking met andere collega's. 

- Je ontwikkelt en ondersteunt onderzoekswerk naar de ’kernthema’s van WSM 
(in het bijzonder het thema van ketenzorgplicht van bedrijven) met het oog op 
systematische kennisopbouw. 

- Je neemt actief deel aan de vergaderingen en activiteiten van bewegings- en 
vakbondsnetwerken op Belgisch en internationaal niveau die bijdragen tot het 
bereiken van de beleidsdoelstellingen van WSM en haar partners. 

- Je bent verantwoordelijk voor het beleidswerk van de belangrijkste WSM-
thema’s (in bijzonder het thema van ketenzorgplicht van bedrijven) op Belgisch 
en internationaal niveau. Je onderhoudt daarbij contacten met de relevante 
politieke en economische besluitvormers en volgt politieke processen op. 



 
 

- Je ondersteunt de inspanningen van WSM om deze uitdagingen onder de 
aandacht van de christelijke arbeidersbeweging te brengen door middel van je 
analyse en je vermogen om ze in begrijpelijke taal uit te leggen. 

- Je helpt bij het communiceren van de standpunten en resultaten van het 
beleids- en onderzoekswerk van WSM. 

- Je werkt mee aan onderzoek en beleidswerk voor een innovatief project dat 
zich richt op rechtvaardige transitie in de textielindustrie, in samenwerking met 
het netwerk “Clean Clothes Campaign”. 

 

Wat bieden we je? 

- Meerwaarde: een zinvolle en gevarieerde job in een dynamisch team en een 
nationale tweetalige organisatie.  

- Een verrijkende internationale werkomgeving. 
- Een voltijds vervangingscontract van onbepaalde duur. 
- Aantrekkelijke voorwaarden: Boven een aantrekkelijk loon binnen de ngo-

sector met valorisatie van relevante ervaring, krijg je een aantal extralegale 
voordelen zoals maaltijdcheques, dertiende maand en thuiswerkvergoeding. 

- Gepaste coaching en opleidingsmogelijkheden tijdens de werkuren.  
- Flexibiliteit: de mogelijkheid tot structureel thuiswerk (8 dagen per maand) na 

inloopperiode. 
- Tijd voor iets anders: naast je wettelijk verlof krijg je 2,5 dag 

arbeidsduurvermindering per maand. 
- Duurzame mobiliteitsbeleid: we betalen je woon-werk verplaatsing alsook je 

verplaatsingen binnen Brussel met het openbaar vervoer.  
- Een onmiddellijke indiensttreding. 

 
Wie ben je ? 
 

- Ervaring: je hebt een relevante ervaring met beleids- en onderzoekswerk op 
nationaal, Europees of internationaal vlak 

- Opleidingsniveau: je beschikt over een Masterdiploma of gelijkgestelde 
ervaring. 

- Talenkennis is een belangrijke vereiste voor deze functie: 
o Engels: Uitstekend zowel mondeling als schriftelijk (B2); 
o Nederlands of Frans: Uitstekende vaardigheden, zowel mondeling als 

schriftelijk, voor één van deze talen. Van de andere taal (NL of FR) 
verwachten we dat je deze goed kan begrijpen, zowel mondeling als 
schriftelijk (B1).  

- Doel- en resultaatsgerichte procesbeheerder: je beschikt over de nodige 
capaciteiten om processen op te zetten, te beheersen en veranderingen op 
lange termijn te bewerkstelligen. 

- Je hebt een sterk analytisch vermogen en denkt probleemoplossend.  
- Je communiceert helder voor een divers publiek (politici, 

beleidsverantwoordelijken, militanten, burgers…). 



 
 

- Je beschikt over specifieke kennis: 
o Waardig Werk Agenda, recht op sociale bescherming en participatie 

van sociale bewegingen; 
o Het Belgisch beleid voor internationale samenwerking. 

- Je hebt aandacht, openheid en respect voor verschillende culturen en voor 
het werken in een internationale omgeving. 

- Je bent bereid om occasioneel naar het buitenland (Europa, Azië) te reizen 
in het kader van je werk. 

- Je werkt occasioneel ‘s avonds en in het weekend.  
 
Hoe word je onze nieuwe collega? 

- Bezorg ten laatste op zaterdag 22 maart je CV en motivatiebrief per e-mail 
aan dominique.dooms@wsm.be ter attentie van Santiago Fischer.  

- De eerste selectie gebeurt op basis van CV en een motivatiebrief 
- De geselecteerde kandidaten zullen vervolgens een schriftelijke opdracht 

krijgen die ze gedurende het weekend van 29 en 30 maart kunnen uitvoeren 
(test van ongeveer 2 uur). 

- De op basis van de proef weerhouden kandidaten zullen vervolgens voor een 
interview uitgenodigd worden op donderdag 3 april ‘s morgens of vrijdag 4 
april ‘s morgens. 

 

Voor meer informatie rond deze functie kan je terecht bij Santiago Fischer, 
diensthoofd beleids- en studiedienst, via e-mail Santiago.fischer@wsm.be. 
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