



DARNA - VLAAMS MAROKKAANS CULTURENHUIS 
ZOEKT TEAM (M/V/X) 

WAT IS DARNA? 

Darna vzw wordt door de Vlaamse en Marokkaanse overheid ondersteund om interculturaliteit 
en interactie tussen Vlaamse en Marokkaanse cultuur te bevorderen en een platform te bieden 
voor ontmoeting, dialoog en uitwisseling tussen deze culturen. Hiermee werkt Darna op het 
snijvlak van kruisende werelden aan gedeelde ruimtes. We bouwen samen aan de toekomst 
waarin het verleden en het heden een plek krijgen. Wisselwerking en continuïteit staan hierin 
centraal.  

DARNA VERNIEUWT 

De komende jaren zal Darna doorgroeien van een culturenhuis in Brussel naar een werking in 
heel Vlaanderen. Darna doet dit met een vernieuwde missie en visie, nieuwe werklijnen en een 
nieuw team. Daarom zoeken we artistieke verbinders en organisatietalent. 

DARNA WERFT AAN 

We zijn op zoek naar een nieuw team van 3 à 5 mensen die minstens halftijds (50%) voor 
Darna willen werken om onze missie en droom om te zetten naar werkelijkheid.  

We mikken op medewerkers die heel graag samenwerken met anderen en echte teamplayers 
zijn. We willen een team samenstellen dat de krachten bundelt en elkaar vleugels geeft. We 
zoeken dus mensen die zich echt willen smijten voor de missie en visie van Darna, die hun 
talent willen inzetten en verder willen laten groeien. 

Kandidaten moeten zich vlot kunnen uitdrukken in het Nederlands (gesproken en geschreven) 
en liefst ook een mondje Arabisch, Berbers en/of Frans spreken. 

Past jouw talent bij onze missie? Stel je kandidaat!  

PROFIEL 
 
Omdat Darna gelooft dat de goesting om je talent in te zetten de belangrijkste drijfveer is, 
werken we met een open vacature.  

Om onze plannen te kunnen waarmaken hebben we nood aan heel wat competenties. We 
streven naar een klein, wendbaar horizontaal team (+/- 3 VTE) waarin verschillende 
competenties elkaar aanvullen en versterken.  

Geef aan welke van volgende competenties je bij jezelf vindt passen: 

Artistieke expressie 
Je hebt een goed zicht op en een netwerk bij Vlaams-Marokkaanse artiesten en artistieke 
initiatieven in Vlaanderen & Brussel in verschillende disciplines uit de kunst (muziek, 
literatuur, film, theater, dans,...) en de creatieve industrie (design, mode, gaming,…)  
Je hebt ervaring met het organiseren van artistieke initiatieven. Je bent ondernemend en 
creatief 

 www.darnavzw.be



Communicatie  
Je hebt ervaring met het opzetten en uitvoeren van persstrategiëen. Je hebt ervaring met 
marketing via offline en online media en het in beeld (laten) brengen en documenteren van 
processen en events via foto/film/tekst  
Je hebt ervaring met publiekswerving 

Samenwerking  
Je hebt kennis van en praktijkervaring met de creatie van communities en netwerken  
Je hebt ervaring met procesbegeleiding en samenwerkingsmodellen 
Je kan werken met gedeelde beslissingslijnen en deep democracy  
Je hebt ervaring in bemiddeling en conflicthantering  

Management  
Je hebt ervaring in opzetten van verdienmodellen en exploitatie  
Je hebt ervaring in ontwikkeling van financieringsstrategieën  
Je hebt ervaring met opmaak van subsidiedossiers 
Je hebt ervaring met financieel beheer  
Je hebt HR-expertise 
Je bent een motiverend leider  

Productie  
Je hebt ervaring met het uitwerken en uitvoeren van evenementen  
Je hebt ervaring in projectmanagement 
Je hebt ervaring in het (aansturen van) artistiek technische producties  
Je hebt ervaring met een vrijwilligerswerking  

WAT BIEDEN WE?  
 
Bij Darna kom je terecht in een boeiend werkveld met veel ontwikkelingsmogelijkheden. We 
bieden jou een job die je tot overal in Vlaanderen brengt en met een uitvalsbasis in Brussel. In 
deze rol werk je met tientallen verschillende mensen en organisaties samen. Een unieke kans 
om je jobinhoud écht af te stemmen op jouw talent. 
 
Verloning conform de geldende barema’s in PC 329.01  

GOESTING? 

Stel jezelf voor 31/12/2022 kandidaat via vacature@darnavzw.be 

We horen graag van jou waarom jij de persoon bent die we zoeken. Laat het ons weten via een 
mail, filmpje of andere vorm waarin je uitlegt wat je kwaliteiten zijn en welke ervaring je 
meebrengt.  

Stuurt je CV in het Nederlands naar vacature@darnavzw.be. Geef daarbij aan welke 
competenties jij wil inzetten voor Darna en waarom. Laat ons weten voor welk percentage je 
graag voor Darna wil werken (minstens 50%). Vertel iets meer over jouw affiniteit met het 
Vlaams-Marokkaanse artistieke veld. 

Als je geselecteerd wordt, nodigen we je uit voor een eerste gesprek bij Darna in januari 2023. 
Meer info over Darna vind je op www.darna.be. 

Darna beschouwt diversiteit binnen het team als een meerwaarde. Kandidaten 
worden geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht 
gender, geaardheid, afkomst, geloof, leeftijd of handicap. Het is een troef als je iets 
toevoegt aan de diversiteit van het huidige team. 
 www.darnavzw.be


