VACATURE
Teamleider Buitenschoolse
Kinderopvang

Voltijds / Contractuele functie van onbepaalde duur

e Niveau B4-B5

e 1 openstaande functie + werfreserve van 2 jaar

e Bachelordiploma in het studiegebied onderwijs, sociaal-agogisch werk,
gezondheidszorg, psychologie of pedagogische wetenschappen

e Minstens 4 jaar relevante beroepservaring

- Info en solliciteren: www.lier.be

Solliciteer ten laatste op 4 juni 2023



http://www.lier.be/

Wie zijn we?

Bij stad en OCMW Lier werken meer dan 600 medewerkers elke dag aan een bruisende, mooie en
sociale stad. Samen zorgen we ervoor dat het in Lier goed leven, wonen en werken is. We hechten

veel belang aan kwaliteitsvolle dienstverlening.

Een job bij #teamstadlier betekent een goede werk-privébalans, veel afwisseling en maatschappelijke
impact. Maar met plezier op kop, want we genieten ook graag van ontspannende activiteiten met
collega’s. Dankzij de centrale ligging bereik je Lier vlot met fiets, bus, trein en zelfs kano.

Wil jij ook iets betekenen voor de Lierenaars? Wij zijn benieuwd naar jouw talenten en competenties.
Bij stad en OCMW Lier maken we geen onderscheid op basis van leeftijd, geslacht, origine, seksuele

geaardheid of geloof.

Kijk voor meer info op www.lier.be.

650

( medewerkers

Stad en OCMW Lier =
organisatie
#teamstadlier

N

Wij werken aan een stad waar het goed is om tew
leven, wonen, werken en vertoeven

RGN =

Werkplek

Jeugdcentrum Moevement
Aarschotsesteenweg 1
Lier

ier

Ons doel:

Samen klantvriendelijke
dienstverlening verzorgen

voor 37.000 inwoners,
bezoekers, werknemers,
ondernemers, ...

oL

/



http://www.lier.be/

Functie

Jouw plaats in onze organisatie

Departement: Uit in Lier
Team: Jeugd en BKO

Je rapporteert aan: Teamcodrdinator Jeugd
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De job in het kort

Als teamleider organiseer je de dagelijkse werking van de buitenschoolse kinderopvang van stad en
OCMW Lier, verspreid over 5 vestigingen in Lier en Koningshooikt. Je codrdineert de werkprocessen
en stuurt inhoudelijke projecten.

Je ontfermt je over de dagelijkse begeleiding en coaching van een 30-tal begeleiders, waarbij je wordt
ondersteund door 2 locatieverantwoordelijken en je back-office medewerkers. Leidinggeven zit dan
ook in je bloed!

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het beleid, de kwaliteit en de begrotingsopmaak van de
kinderopvang. Naast het beleidsmatige luik, neem je ook praktisch-organisatorische taken op en ben
je bereid in te springen in de opvang indien nodig.

Takenpakket

Resultaatgebied 1
Coordinatie:

- Zorgen voor de aan- en bijsturing van processen en projecten opdat de dienstverlening
efficiént en effectief gebeurt en beantwoordt aan de kwaliteits- en veiligheidsnormen;

- Opvolging van gemaakte interne afspraken en richtlijnen, alsook het afstemmen van
systemen, procedures, middelen, tijd en mensen — instaan voor heldere communicatielijnen;

- Opvolging van de voortgang van (pedagogische) projecten, activiteiten... en indien nodig
acties nemen om bij te sturen;

- Organiseren en leiden van teamvergaderingen met de backoffice medewerkers, alsook met
de begeleiders (afhankelijk van de te bespreken onderwerpen);

- Instaan voor het budgetbeheer en —controle van het BKO-team in functie van een financieel
gezond beleid, dit in nauw overleg met de teamcodérdinator Jeugd & BKO en het
departementshoofd, zowel voor de uitgaven als de ontvangsten (ouderbijdragen, ...);

- Nauw samenwerken met de administratief medewerker die verantwoordelijk is voor de
dagdagelijkse planning en coérdinatie van de begeleiders

- Inspringen als begeleider indien nodig

- Verzorgen permanentie

Resultaatgebied 2
Leidinggeven:

- Begeleiden en coachen van medewerkers

- Toewijzen van taken rekening houdend met de competenties en ontwikkelingsnoden van de
medewerkers

- Openstaan voor de individuele problemen van de medewerkers

- Begeleiden van medewerkers en begeleiders door middel van de instrumenten uit de
evaluatiecyclus (plannen, functioneren, evalueren) en door middel van regelmatige feedback
(formeel en informeel);

- Zorgen voor een duidelijke formulering van werkinstructies, taken, rollen, opdrachten en
verantwoordelijkheden alsook van de gemeenschappelijke doelstellingen;

- Zorgen voor de opvang en inwerken van nieuwe medewerkers

- Plannen en leiden van teamvergaderingen en openstaan voor vragen van medewerkers en
begeleiders;

- Verzorgen van top-down en bottom-up communicatie tussen de overlegfora (0.m. het
informeren van zowel medewerkers als leidinggevende en bestuur betreffende de kwaliteit en
kwantiteit BKO, regelgeving, problemen, ... );

- Bemiddelen bij conflicten indien nodig;

- Versterken van de samenhorigheid en de goede sfeer binnen het team;

- Stimuleren van en mogelijkheden bieden tot het volgen van vorming.




Handelen volgens de gedragscode en deze doen naleven door de medewerkers
Aansturen van het personeel op een integere en motiverende manier
Sensibiliseren en opvolgen van waarden en normen

Resultaatgebied 3

Beleid:

Vertalen van strategie en beleid naar concrete doelstellingen, actieplannen en acties in nauw
overleg met de teamcodérdinator Jeugd & BKO;

Op basis van indicatoren, wetenschappelijk onderzoek en maatschappelijke evoluties,
beleidsvoorstellen voorbereiden voor cbs en gemeenteraad, in nauw overleg met de
teamcoordinator Jeugd & BKO en het departementshoofd,;

Bepalen van ken- en stuurgetallen, kwantitatieve en kwalitatieve meetcriteria voor de
dienstverlening;

Regelmatig aftoetsen van de strategische visie aan de realiteit en aanpassen waar nodig;
Aanbrengen van nieuwe beleidsitems (bv. als gevolg van het nieuwe decreet BKO — 2021-
2022);

Op regelmatige tijdstippen interne (met de medewerkers) en externe (met de klanten — ouders
en kinderen) evaluaties opstellen met het oog op vernieuwing/optimalisering van de werking
en het gevoerde beleid;

Opmaak subsidiedossiers, opvolgen dossiers en regelgeving Kind & Gezin, ...

Voorbereiding en opmaak van de meerjarenplanning BKO, in nauw overleg met de
teamcodordinator Jeugd & BKO en het departementshoofd;

Toezicht uitvoeren op het beleid inzake preventie en bescherming op het werk, gaande van
communicatie en preventieve maatregelen tot het rapporteren van onveilige situaties of
inbreuken.

Analyseren van relevante signalen uit het werkveld en vertalen in concrete acties;
Beleidsvoorbereidende dossiers en nota’s opmaken voor beleidsverantwoordelijken, in nauw
overleg met de teamcodrdinator Jeugd en BKO en het departementshoofd,;

Spontaan beleidsadviezen formuleren en inhoud geven aan de beleidsnota’s;

Evalueren van de effecten van het gevoerde beleid.

Resultaatgebied 4
Communicatie:

Com

Welke ¢

Creéren van een netwerk

Onderhouden van goede contacten met de verschillende partners van de BKO

Stimuleren en ontwikkelen van samenwerkingsverbanden met andere teams, gemeentes,
scholen, ...;

Deelnemen aan diverse werkgroepen buiten het stadsbestuur (bv. regionaal overleg,...);
Fungeren als contactpersoon naar toezichthoudende overheid en andere openbare besturen,
particuliere instellingen of organisaties (Kind & Gezin, ...)

Organiseren van de adviesraad Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK)

petenties

ompetenties verwachten we van jou?

Algemene eigenschappen:

ier

Collegialiteit en samenwerking
Flexibiliteit

Kwaliteit en nauwgezetheid
Klantgerichtheid
Organisatiebetrokkenheid




e Integriteit

Specifieke competenties voor de job:
e Analytisch denken

Empathie

Overtuigingskracht

Mondelinge communicatie

Delegeren

Leiding geven

Coaching

Resultaatgericht

Voorwaarden

Je bezit een bachelordiploma in het studiegebied onderwijs, sociaal-agogisch werk, gezondheidszorg,
psychologie of pedagogische wetenschappen.

Daarnaast beschik je over minstens 4 jaar relevante beroepservaring.

Bovendien ben je medisch geschikt voor de functie en heb je kennis van de Nederlandse taal.

Wat mag je verwachten?

Voltijds contract van onbepaalde duur.

Weddeschaal B4-B5:
e Basiswedde in trap 0: 3.325,83 euro bruto/maand
e Basiswedde in de 10de weddetrap: 4.008,13 euro bruto/maand

Werkervaring bij de overheid wordt integraal meegerekend voor de bepaling van de anciénniteit;
beroepservaring in de privésector voor maximum 10 jaar.

Extra voordelen:
¢ Maaltijdcheques van 8 euro
Volledige terugbetaling openbaar vervoer
Fietsvergoeding van 0,27 euro per km
35 dagen vakantie (indien je voltijds werkt)
14 wettelijke feestdagen
Gratis hospitalisatieverzekering
Gratis tandzorgverzekering
Interessant aanvullend pensioen
Sociale premie voor geboorte, huwelijk, ...
Glijdende werkuren
Mogelijkheid tot thuiswerk na een inwerkperiode
Smartphone en abonnement
Professionele laptop
Levenslang leren dankzij extra opleidingen
Personeelskorting bij bepaalde diensten (0.a. kinderopvang Kadee, ...)
Gratis sportfaciliteiten
Personeelsactiviteiten (jaarlijks personeelsfeest, nieuwjaarsreceptie, teambuilding, afterwork,
eetfestijnen, ...)
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Selectieprocedure

Je ontvangt via e-mail een case of opdracht die je thuis voorbereidt in de aanloop naar een
selectiegesprek met de jury. Tijdens het gesprek bespreken we de uitwerking van je opdracht, maar
ook je mativatie, kennis, competenties en interesse voor de job.

Indien je slaagt voor de thuisopdracht en het selectiegesprek nodigen we je uit voor een assessment.
Het assessment bestaat uit verschillende psychotechnische oefeningen om je coérdinerende en
leidinggevende vaardigheden in kaart te brengen. Het resultaat van het assessment is ‘geschikt’ of
‘niet geschikt’, dat resultaat is bindend.

Wanneer slaag je?

e Om geslaagd te zijn moet je 50% van de punten behalen op de thuisopdracht, 50% op het
selectiegesprek en 60% op het geheel van deze twee delen.

¢ Bovendien moet je in het assessment geschikt bevonden worden voor de functie.

o De geslaagde kandidaten worden gerangschikt naar resultaat. Wie eerst gerangschikt is en
slaagde voor de thuisopdracht en het selectiegesprek, wordt aangesteld. De overige
kandidaten komen voor twee jaar terecht in een werfreserve en kunnen later eventueel nog
gecontacteerd worden.

Hoe solliciteren?

Sta je te popelen om ons team te versterken? Solliciteer uiterlijk op 4 juni 2023 via het online
formulier op www.lier.be. Vergeet niet je CV, sollicitatiebrief en een kopie van je diploma op te

laden.
Ga naar het sollicitatieformulier

Voor meer informatie kan je terecht bij Katleen Machiels, departement personeel, via tel. 03 491
61 24 of via jobs@lier.be.
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