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Animator (begeleider leven-wonen) - IFIC cat. 12
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Wie zijn we?

Het OCMW Waregem biedt zorg, hulp, opvang en begeleiding waar nodig en dit in de eerste
plaats voor de inwoners van de eigen gemeente. De dienstverlening richt zich op het totale
mens-zijn van de cliént, met bijzondere aandacht en respect voor zijn eigenheid en
zelfredzaamheid.

Samenwerking van beleid, personeel, cliénten en hun omgeving ervaren wij als een positieve
kracht.

Daartoe willen wij de nodige middelen inzetten, rekening houdend met een rechtvaardige verdeling
tussen individu en gemeenschap. Wij willen vanuit een open kijk en in overleg met onze omgeving
blijven zoeken naar een kwaliteitsvol, vooruitstrevend en creatief welzijnsbeleid, met bijzondere
aandacht voor “kansarmen en ouderen”.

Het OCMW Waregem telt verschillende diensten en voorzieningen, elk met hun eigen werkterrein.

De intramurale dienst bestaat uit het woonzorgcentrum De Meers, twee dagverzorgingscentra: dvc
De Meers en dvc De Manége, het centrum voor kortverblijf De Kouter, het centrum voor
nachtopvang De Kouter, serviceflat residentie De Varent, serviceflats Coorenblomme en
huurwoningen Kernelle.

Het Woonzorgcentrum De Meers is een voorziening van het OCMW van Waregem die aangepaste
woongelegenheid wil bieden aan bejaarden en dit ongeacht hun filosofische, ethische, culturele en
politieke overtuiging of hun financiéle situatie. De Meers wil een thuis zijn waar zowel gezonde als
zorgbehoevende ouderen wonen, leven, verzorgd worden en mogen sterven. Bewoners mogen bij
elk van deze processen begeleiding verwachten vanwege de directie en de medewerkers. De Meers
wil ook een plaats zijn waar jongere zorgbehoevende mensen een thuis kunnen vinden. Zij kunnen
opvang en begeleiding verwachten binnen de grenzen van de medische, verpleegkundige en
psychosociale opdracht van een rust- en verzorgingstehuis.

Het Woonzorgcentrum De Meers is op zoek naar een animator (begeleider leven-wonen). Heb jij
interesse? Neem verder een kijkje in onze informatiebundel.

WZC De Meers
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Wat verwachten we?
FUNCTIE- EN COMPETENTIEPROFIEL

1. Positionering in de organisatie

Plaats in de organisatie:

Hoofdverpleegkundige

Verplegend en

Ergotherapeut
g P verzorgend personeel

2. Doel van de functie

Als animator (begeleider wonen-leven) sta je in voor het aanbieden van een gevarieerde en zinvolle
dagbesteding aan uw afdeling. Je zorgt ervoor dat bewoners zich thuis voelen in een gezellige
woonomgeving met aandacht voor de levenskwaliteit van de bewoners.

3. Takenpakket

Aanbieden van zinvolle dagbesteding en animatie

Analyseren van de wensen en behoeften van de bewoner

Bevorderen van de inspraak door bewoners

Uitwerken van een activiteitenaanbod

Plannen, organiseren, uitwerken en evalueren van een gevarieerd aanbod van zinvolle
activiteiten

Bijdragen aan een gezellige, huiselijke sfeer voor de bewoners

o Opzetten van initiatieven en activiteiten in samenwerking met derden (o.a. vrijwilligers,
verenigingen, scholen)

O O O O

O

Optimaliseren van de kwaliteit van de dienstverlening

Onderhouden van contacten met het sociale netwerk van de bewoner

Adviseren en ondersteuning bieden rond woon- en leefklimaat

Medewerkers van het zorgteam enthousiast maken om mee te werken aan de activiteiten
Meedenken over de doelstellingen van wonen en leven

Bevorderen van de maatschappelijke integratie van de bewoner

Signaleren van noden, behoeften en tekorten in de dienstverlening

Toepassen van relevante informatie van het kwaliteitssysteem (procedures, formulieren,
werkinstructies, meldingssysteem)

O O O O O O O
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Communicatie en contacten

o Actief participeren aan overlegmomenten

o Belangrijke informatie mondeling en schriftelijk doorgeven aan collega’s en de
verantwoordelijke

o  Opbouwen van een persoonlijk contact met de bewoners

o Professioneel netwerk: o.a. directie, hoofdverpleegkundige, collega’s, ergotherapeuten,
kinesitherapeuten en leden van het zorgteam

o Interne diensten: o.a. medewerkers onderhoud & logistiek, keuken, technische dienst

o Externen: o.a. vrijwilligers, familie, scholen, contactpersonen verenigingen

4. Technische competenties
Vaktechnische kennis

Kennis van visie op animatie met ouderen, basiskennis van en omgaan met ziektebeelden (o.a.
dementie, decubitus, diabetes), basiskennis van en omgaan met zorgbehandelingen (o.a.
hygiénische zorgen, transfertechnieken, toedienen van voeding), correct toepassen van technieken
(o.a. bij het gebruik tilliften, hoog-laagbedden, elektrische baden, incontinentiemateriaal)

Computerkennis

Elektronisch bewonersdossiers en basiskennis mail, Ultimo en SharePoint

5. Persoonsgebonden competenties

Klantgerichtheid
Vriendelijk, correct en adequaat reageren op voor de hand liggende problemen van bewoners:

o Toont begrip en leeft zich in de situatie van de bewoners in

o Reageert vriendelijk en correct op vragen en opmerkingen van bewoners

o Houdt in acties en beslissingen rekening met de behoeften, vragen, mogelijkheden en
beperkingen van de bewoners

o  Toont onmiddellijke luisterbereidheid en is aanspreekbaar

Kwaliteitsgerichtheid
Kwaliteitsgericht werken binnen de eigen functie en situatie:

o Controleert of het eigen werk beantwoordt aan de gestelde kwaliteitsnormen

o Verbetert fouten in het eigen werk zodat een kwalitatief resultaat wordt afgeleverd
o Doet concrete verbetersuggesties

o  Blijft onder druk oog hebben voor detail en kwaliteit van het werk

Samenwerken

Actief meewerken in het team:

Stelt zich positief op, brengt energie en dynamiek in de groep
Geeft de ander ruimte om voor zijn/haar mening uit te komen
Biedt gevraagd en ongevraagd hulp op een correcte wijze

o  Aanvaardt groepsbeslissingen

o O O

Integriteit
Correct en respectvol handelen ten aanzien van de omgeving:

Leeft bestaande regels, procedures en afspraken na

Gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke of delicate informatie

Geeft een eerlijke en correcte weergave van de feiten

Kent de gangbare waarden en normen en handelt hier consequent naar

O O O O
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Creativiteit
Voorstellen tot verandering doen:

o Stelt alternatieven voor bij weerstanden of problemen

o  Kijkt naar zaken vanuit verschillende invalshoeken en komt op basis daarvan tot nieuwe
oplossingen of ideeén

o  Brengt veel ideeén bij het brainstormen

o Ziet nieuwe toepassingsmogelijkheden voor bestaande instrumenten en materialen

o Bedenkt nieuwe werkwijzen/activiteiten

Organiseren

Plannen, organiseren en opvolgen van het eigen werk:

o  Brengt structuur in eigen werk en dat van vrijwilligers
o  Werkt tijdig en correct af
o  Maakt gebruik van hulpmiddelen bij het inplannen van taken (o0.a. checklist, takenlijsten,
agenda)
o Stelt voor het eigen werk prioriteiten en leeft deze na
o Behoudt het overzicht over de zaken waar men verantwoordelijk voor is
Initiatief

Initiatief nemen binnen de eigen functie:

O O O O

Werk zien en uit zichzelf overgaan tot actie

Start zelf een nieuwe taak op als het werk af is of vraagt een nieuwe opdracht

Signaleert problemen en zoekt naar oplossingen

Doet eerst zelf al het mogelijke om een probleem op te lossen alvorens de hulp van anderen in
te roepen

Veilig werken
Oog hebben voor de veiligheid van anderen:

o

Gebruikt persoonlijke beschermingsmiddelen op de juiste manier

Gebruikt machines en materialen correct en op een veilige en ergonomische manier
Legt een algemene zin voor orde en netheid aan de dag om gevaarlijke situaties (vallen,
struikelen, uitglijden, ...) te voorkomen

Heeft oog voor potentiéle risicosituaties en signaleert deze

Mondelinge communicatie
Voor een gestructureerde en heldere communicatie in twee richtingen zorgen:

O O O O O

Verduidelijkt de boodschap met concrete voorbeelden

Geeft eigen standpunten op een respectvolle en diplomatische wijze weer
Gaat regelmatig na of de boodschap ook ontvangen en begrepen werd

Biedt zijn gesprekspartner(s) de mogelijkheid om vragen te stellen

Geeft door gedrag en houding blijk van interesse voor wat de andere brengt

Inlevingsvermogen
Rekening houden met anderen:

O O O O O

Toont begrip voor afwijkende visies, ideeén, omgangsvormen en gewoonten

Toont begrip voor de reacties van anderen in een bepaalde situatie

Kan door actief te luisteren en te observeren situaties begrijpen en erop inspelen
Communiceert met begrip voor de gevoelens, behoeften en belangen van de anderen
Gaat gepast in op persoonlijke en/of emotionele boodschappen van anderen
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Stressbestendigheid
Omgaan met de dagelijkse werkdruk en wijzigende omstandigheden:

Blijft kalm onder druk

Reageert rustig bij wijzigingen in de planning, bij nieuwe informatie, e.d.

Blijft doorzetten in geval van tegenslagen en teleurstellingen

Zorgt ervoor dat de omgeving geen hinder ondervindt wanneer onder tijds- of werkdruk
gewerkt wordt

O O O O

Flexibiliteit
Zich kunnen aanpassen als de concrete werksituatie dat vereist:

Is bereid taken te doen die niet tot het normale pakket behoren

Past zich aan en werkt efficiént in diverse situaties, met diverse personen

Beheerst ook de taken van collega’s en springt in indien nodig

Kan omgaan met problemen of plotse veranderingen in de omgeving, taken,
verantwoordelijkheden of mensen

o Toont bereidheid te leren en mee te groeien met veranderingen binnen de organisatie

O O O O
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Wat bieden we?

Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor toekomstige functies als animator (begeleider leven-
wonen) binnen het woonzorgcentrum. Momenteel is er reeds een deeltijdse vacante betrekking voor

onbepaalde duur die onmiddellijk kan ingevuld worden.

Salaris

Het WZC De Meers biedt een aantrekkelijk maandloon aan volgens de IFIC-barema’s (categorie 12);

zie tabel beneden.

Ervaring kan in rekening gebracht worden voor anciénniteit op volgende manier:

Relevante ervaring in privé of als zelfstandige

tot 10 jaar mits relevantie

Ervaring in openbare sector

onbeperkt

Voor een persoonlijke berekening van het netto maandloon kan u telefonisch contact opnemen met

de personeelsdienst op het nummer 056 62 12 55.

Hieronder vind je de loonschalen terug voor IFIC categorie 12 (index vanaf januari ’23):

Trap Cat. 12 Trap Cat. 12 Trap

0 €2.792,80 11 € 3.377,81
1 €2.862,62 12 € 3.413,64
2 €2.928,82 13 € 3.447,12
3 €2.991,47 14 € 3.478,39
4 € 3.050,65 15 € 3.507,60
5 € 3.106,49 16 € 3.546,81
6 € 3.159,08 17 € 3.583,48
7 € 3.208,55 18 €3.617,76
8 € 3.255,02 19 €3.649,78
9 € 3.298,65 20 €3.679,64

10 €3.339,53 21 €3.707,50

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Cat. 12 Trap Cat. 12
€ 3.733,46 33 € 3.923,38
€ 3.757,65 34 € 3.934,15
€ 3.780,17 35 € 3.944,14
€ 3.801,12
€ 3.820,61
€ 3.838,72
€ 3.855,57
€ 3.871,21
€ 3.885,74
€ 3.899,23

€3.911,74
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Extralegale voordelen

Naast dit loon zijn er nog enkele extralegale voordelen:

o O 0 O 0O 0O 0o o0 O o0 o o

Maaltijdcheques ter waarde van € 8,00/per gewerkte dag

Een gratis hospitalisatieverzekering en voordeeltarief voor partner en kinderen
Volledige terugbetaling woon-werk verkeer met openbaar vervoer
Fietsvergoeding van € 0,25/km

Vakantiegeld

Eindejaarspremie

Attractiviteitspremie

Aansluiting bij GSD-V: premies en kortingen (op reizen, pretparken, bioscopen,...)
2de pensioenpijler (aanvullende pensioenstelsel)

Een aantrekkelijke verlofregeling met ADV-dagen

11 feestdagen en vrij op de dinsdag van Waregem Koerse

Wij voorzien voor alle nieuwe medewerkers een uitgewerkt begeleidings- en inscholingstraject
door een meter of peter.
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Hoe selecteren we?

Wat zijn de voorwaarden?

o  Houder zijn van een diploma hoger secundair onderwijs

Bij een buitenlands diploma, moet een erkenning van gelijkwaardigheid bij NARIC-Vlaanderen
worden voorgelegd/aangevraagd.

Slagen voor de selectieprocedure

Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking

De burgerlijke en politieke rechten genieten

Lichamelijk geschikt zijn (controle door arbeidsgeneesheer)

o O O O

Hoe werkt de selectieprocedure?

Inschrijven kan tot en met 12 februari 2023.

Na het afsluiten van de inschrijvingen worden de kandidaturen afgetoetst aan de
aanwervingsvoorwaarden. Kandidaten die kunnen deelnemen aan de selectieproeven worden via
mail op de hoogte gebracht.

De aanwervingsprocedure bestaat uit volgende onderdelen:

CV-Screening (optioneel, vanaf 15 kandidaten of meer)

Afhankelijk van het aantal kandidaten wordt een CV-screening toegepast als preselectie. Deze
screening gebeurt objectief aan de hand van volgende criteria zoals CV, opleiding en relevante
werkervaring.

Praktijkgerichte selectieproef

Er wordt gepeild naar de vaktechnische kennis van de kandidaat aan de hand van enkele
theoretische vragen en/of praktische cases. Zo wordt afgetoetst op welke wijze de kandidaat zijn
algemene inzichten en vakkennis weet toe te passen.

De praktische proef kan schriftelijk en/of mondeling worden georganiseerd.

Er wordt een afstemming gemaakt tussen het profiel van de kandidaten en de vereisten voor de
functie. De kandidaten moeten 50% behalen voor vakkennis (vaktechnische competenties) en 50%
voor de score o.b.v. profiel. In totaal moeten de kandidaten 60% behalen om te slagen in de
praktische proef.

Afhankelijk van het aantal kandidaten kan de opdracht onderverdeeld worden in subproeven. Elk
(sub)onderdeel van de procedure is eliminerend wat betekent dat enkel kandidaten die slagen in
een bepaald onderdeel uitgenodigd worden voor een volgende selectieronde. Om te slagen moeten
de kandidaten voor elk onderdeel afzonderlijk een gunstige beoordeling of 50% van de punten
behalen.

Wervingsreserve:

De geslaagde kandidaten worden volgens rangschikking van de behaalde punten of scores
opgenomen in de wervingsreserve, die geldig is voor een periode van 3 jaar.
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Hoe solliciteer je?

Solliciteren kan tot en met 12 februari 2023 via volgende link:
https://www.jobsolutions.be/register/14425-69

Daarna word je op de hoogte gebracht of jouw kandidatuur al dan niet wordt weerhouden.

Te laat ingediende kandidaturen komen niet in aanmerking.

Meer informatie over de vacature vind je terug op de website

https://www.waregem.be/vacatures/lopende-vacatures?js=14425-animator

WZC De Meers hanteert gelijke kansen voor alle

kandidaten, ongeacht leeftijd, geslacht of afkomst.

Meer info?

Wens je meer informatie over de functie-inhoud? Neem contact op met Ann Herpels directeur
intramurale dienst:

Telefoon: 056 62 99 80
E-mail: ann.herpels@welzijn.waregem.be

Wenst u meer informatie over de selectieprocedure? Neem contact op Liesbeth Desmet,

stafmedewerker personeel en HR:

Telefoon: 056 62 12 55
E-mail: vacatures@waregem.be
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