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De gemeente Elsene werft aan
Een project- en onthaalmedewerker (m/v)
voor Bibliotheek Sans Souci

Bachelorniveau - Voltijds - Contract van onbepaalde duur
Jouw missie

Heb jij altijd al een verschil willen maken? Werk je graag met mensen en gemeenschappen? Houd je van literatuur en cultuur? Solliciteer dan als project- en onthaalmedewerker voor Bibliotheek Sans Souci.
Bibliotheken zijn dé plek van de toekomst. De bibliotheek van Elsene wil mensen inspireren, leesplezier aanreiken, boeken in de kijker zetten en een rustpunt in de stad bieden. Leesbevordering staat hoog op onze agenda.
We zijn op zoek naar een nieuwe collega die mee lokale noden in kaart brengt en opportuniteiten zoekt om mensen met dezelfde culturele interesses en vragen samen te brengen. Op deze manier draag je bij aan een warme bibliotheek, waar de hele buurt zich ondanks al haar verschillen thuis voelt.

Jouw opdracht 
Jouw job bestaat uit twee grote delen: onthaal en projectwerking.

Onthaal

Je hebt vaste dagen waarop je aan het onthaal staat en dus het gezicht van de bibliotheek bent, waaronder ook zaterdag. Je denkt actief mee na hoe je bezoekers een goed onthaal kan bieden, hoe je ontmoetingen tussen mensen kan stimuleren en hoe je beleving in de bib aanwakkert.
· Je ontvangt bezoekers en maakt hen wegwijs in de bib;
· Je beantwoordt allerhande vragen;
· Je tipt boeken of andere materialen op maat van de bezoekers;
· Je creëert een vertrouwensband met de bibliotheekbezoekers;
· Je hebt een aandeel in de catalografie.
Projectwerking

Als publieksmedewerker ben je verantwoordelijk voor de programmatie voor het brede publiek van de bibliotheek. Je coördineert de activiteiten en doe dit in samenwerking met je collega’s, vrijwilligers, bewoners en partnerorganisaties op het terrein; 

Je werkt samen met een vaste collega aan publieksprojecten. Je bedenkt en organiseert projecten die jongeren en volwassenen warm maken om te lezen. Je hebt hiervoor extra aandacht voor leesbevordering, gemeenschapsvorming en participatie.

· Je brengt collega’s, partnerorganisaties, bewoners en vrijwilligers betrokken bij de publieksactiviteiten samen;

· Je bouwt een lokaal netwerk uit;

· Je programmeert publieksactiviteiten en maakt afspraken met auteurs, vrijwilligers, gemeentediensten, enz.;

· Je verzorgt de logistieke aspecten van de publieksactiviteiten;

· Je staat in voor de publiekscommunicatie van de bibliotheek voor je projecten;

· Je organiseert mee ons Leesbuddy-project;
· Je beheert onze poel aan voorleesvrijwilligers en plant voorleesmomenten in. Verder is het aan jou om nieuwe projecten op poten te zetten! Je zoekt naar manieren om nieuw en oud publiek te betrekken bij de werking van de bibliotheek. Participatie en leesbevordering staan daarbij centraal;
· Je bereidt dossiers en administratieve documenten voor het College voor en volgt ze op.
Jouw profiel
· Je bent in het bezit van een Bachelordiploma erkend door NARIC Vlaanderen of de Franse Gemeenschap (voeg in voorkomend geval een kopie van de gelijkstelling van je diploma bij je kandidaatstelling);
· Ervaring in de bibliotheekwereld, pedagogische en/of socio-culturele ervaring, met projectbeheer, met jeugdwerk in de culturele sector en/of als vrijwilliger zijn troeven;
· Je hebt een uitstekende beheersing van het Nederlands;
· Je bent klantvriendelijk;
· Je bent vertrouwd met verschillende communicatietechnieken;
· Je kunt vlot overweg met MS Office (Word, Excel, Outlook) en het internet;
· Je bent bereid om 's avonds (tot maximum 19u00) en in het weekend (op zaterdag – uurrooster te bespreken) te werken;

· Professioneel en integer handelen, samenwerken, zich ontwikkelen en resultaatgericht werken behoren tot jouw competenties;

· Je kan je eigen werk structureren, analyseren, je werkt steeds oplossingsgericht en bovendien kan jij zonder problemen een netwerk opbouwen;
· Je houdt van cultuur in de breedste zin van het woord en hebt een hart voor Brussel.
Jouw arbeidsvoorwaarden 
· Een aangename werkomgeving met eerbied voor het evenwicht tussen werk en privéleven; 
· Een enthousiasmerende werksfeer binnen een dynamisch team;
· Contract van onbepaalde duur;
· Voltijds (37u30/week, 1 of 2 zaterdagen per maand (te bespreken), 1 of 2 avonden per week (woensdag, donderdag en/of vrijdag));
· Minimumloon: € 2.847,87 (brutomaandloon); daarbovenop kan een geldelijke valorisatie komen indien je al beroepservaring hebt; 
· Mogelijkheid tot het verwerven van een tweetaligheidspremie (€ 196,15 bruto/maand);
· Supplement van 5% tot 10% op brutosalaris voor ongemakkelijk uurrooster (WE en avonden);
· Maaltijdcheques (€ 8 per gewerkte dag);
· 31 vakantiedagen per jaar;
· Gratis abonnement (NMBS / MIVB / TEC / DE LIJN);
· Premies voor voetgangers/ fietsers;
· Bedrijfsrestaurant met maaltijden tegen democratische prijzen; 
· Voorkeurstarieven in alle Iris Zuid ziekenhuizen;
· Aanvullend pensioenplan voor de contractuele personeelsleden (niet-benoemd agent) - voordeel dat de gemeente tijdens uw loopbaan voor u financiert; 

· Opleidingsmogelijkheden.
Klaar voor de uitdaging?  
Solliciteer dan via onze website: http://jobs.elsene.be
Uiterste sollicitatiedatum: 21 juli 2024.
De gemeente Elsene selecteert de kandidaten op basis van hun competenties en maakt geen onderscheid in leeftijd, geslacht, etnische afkomst, geloof, handicap of nationaliteit.
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