
    

 

(Ped)agogisch directeur 
Contract onbepaalde duur – 40u 
 

 

Jouw functie 
Als (ped)agogisch directeur ontwikkel en stimuleer je zowel de zorginhoudelijke als de strategische 
visie van KOCA. Je zorgt ervoor dat onze organisatie blijft aansluiten bij de nieuwste inzichten op 
gebied van pedagogiek en dat dit zich vertaalt in concrete zorginhoudelijke lijnen. Er wordt verwacht 

dat je de sectorale en intersectorale evoluties volgt en via de hierbij horende vergaderingen een 

netwerk (uit)bouwt.  
 
Je bent lid van het directieteam. Samen met de Directeur Zorg vorm je een tandem en stuur je de 
units Kind, Jongere, Volwassenen aan, met ieder zijn expertise. Als pedagogisch directeur ben je 
leidinggevende van de zorginhoudelijke experten (b.v. ortho’s en stafmedewerker kwaliteit). 

 
 

Jouw verantwoordelijkheid 
• Je bent verantwoordelijk voor het uitdragen, implementeren, evalueren en bijsturen van een 

pedagogisch beleid. 
• Je inspireert, begeleidt en coacht de zorginhoudelijke experten. 

• Je bewaakt de pedagogische kwaliteit en stimuleert vernieuwing. 
• Je bouwt en onderhoudt contacten met externe partners, ouders en stakeholders. 
• Je zorgt voor een veilige en stimulerende (leer)omgeving voor kinderen, jongeren en 

volwassenen.  
 
 

Je profiel 
 

• Je behaalde een masterdiploma in de pedagogische wetenschappen of in de psychologie 
• Je hebt kennis van of sterke interesse in ASS, doven en slechthorenden en 

spraaktaalontwikkelingsstoornissen 
• Je onderschrijft de basiskaders van Nieuwe Autoriteit, geweldloos verzet, positief begeleiden 

en Signs of Safety. Ook de kennis inzake emotionele ontwikkeling is een pluspunt.  

• Je bent een positieve en energieke denker die op creatieve manier complexe 
ondersteuningsvragen kan richting geven  

• Je hebt een krachtige persoonlijkheid die mensen kan inspireren en verbinden. 

 

 

Je werkomgeving 
Je komt terecht in een creatief en dynamisch team binnen het grotere geheel van KOCA vzw. Je 
tewerkstellingsplaats is Van Schoonbekestraat 131, 2018 Antwerpen.  
 
 

Ons aanbod 
• De kans om te werken in een organisatie met een breed maatschappelijk engagement.  
• Vast contract van 40u met onmiddellijke indiensttreding.  
• Mogelijkheid tot bijscholing en vorming.  
• Een marktconform loon volgens het geldende barema PC 319.01 

• Een aantrekkelijk verlofstelsel 
• Benefits@work 

 

 

Interesse? 
Zie jij jezelf als nieuwe (ped)agogisch directeur? Stuur dan voor 31 januari 2025 je motivatiebrief 
naar Helinde Moons,  stafmedewerker KOCA vzw, via helinde.moons@koca.be.  

 

KOCA is een dynamische organisatie die zorg en 
onderwijs biedt aan kinderen, jongeren en 

volwassenen met een specifieke kwetsbaarheid 

(doven en slechthorenden, 
autismespectrumstoornissen, 

spraaktaalontwikkelingsstoornissen, leer- en 

gedragsmoeilijkheden). 

Vacature 

mailto:helinde.moons@koca.be


    

Voor vragen over de job kan u eveneens bij haar terecht. 
 

Sollicitatieproces? 
Een eerste selectie gebeurt op basis van je motivatiebrief. 
. Ronde 1: gesprek op basis van vereiste kerncompetenties  

. Ronde 2: casusbespreking  

. Ronde 3: assessment  
 
Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Kwaliteiten en competenties zijn belangrijker dan 
afkomst, leeftijd, geslacht of (arbeids)handicap. 
 

 
 

Wij kijken uit naar je sollicitatie 
 
 


