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De Vlaamse Gemeenschapscommissie zoekt een Ondersteuner Gezin: 

Pedagogisch ondersteuner Opgroeien in Brussel 

Algemene directie Welzijn, Gezondheid en Gezin – entiteit Gezin 

Tewerkstellingsstatuut: contract voor bepaalde duur Werkregime: voltijds  
Standplaats: Renaissance Adres: Emile Jacqmainlaan 135 - 

1000 Brussel 

 

Wie zijn we? 

De Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) wil met haar gezinsbeleid de kansen van gezinnen met 
(jonge) Brusselse ketjes vergroten.  We doen dit door te investeren in de Nederlandstalige 
kinderopvang van baby’s en peuters, buitenschoolse kinderopvang en preventieve 
gezinsondersteuning in Brussel. 

De VGC voert mee de Vlaamse beleidsopties uit in Brussel en zorgt voor aanvullende en versterkende 
acties op maat van de grootstad.  

De entiteit Gezin draagt als dienst van de VGC bij tot de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van 
het Gezinsbeleid en doet dit door in te zetten op volgende doelstellingen:  

− Ondersteunen van het werkveld in de verdere uitbouw van een kwaliteitsvolle werking; 

− Zorgen voor de verdere uitbouw van een fijnmazig en behoeftedekkend aanbod 
(capaciteitsuitbreiding); 

− Actief informeren over het Nederlandstalig aanbod en zorgen voor maximale 
toegankelijkheid (evenwichtig opnamebeleid); 

− Inzetten op innovatie. 

De entiteit Gezin biedt daarnaast zelf pedagogische ondersteuning aan het werkveld via het aanbod 
‘Opgroeien in Brussel’. Dit is een vormingsaanbod met cursussen, intervisies, labo’s en advies & 
begeleiding op maat. Met Opgroeien in Brussel creëren we een vruchtbare leeromgeving voor 
medewerkers van gezinsinitiatieven. Zo bouwen we mee aan de weg naar een sterke opvoeding die 
kansen creëert en waarin kinderen zich goed en betrokken voelen. Omdat kinderen in Brussel alle 
kansen op ontwikkeling en geluk verdienen. 

Wat doe je? 

Als ondersteuner Gezin maak je deel uit van het team ‘Opgroeien in Brussel. Je fungeert als 
aanspreekpunt voor een vaste regio binnen Brussel. In die regio ondersteun je de Nederlandstalige 
kinderdagverblijven, Initiatieven Buitenschoolse Opvang en organisaties preventieve 
gezinsondersteuning. Je begeleidt ze bij de opmaak en uitvoering van hun leerbeleid.  
 
Je focust op het ontwikkelen van kansen, talenten en capaciteiten van de organisaties en hun 
medewerkers, met als doel de ontwikkelingskansen van de kinderen te verhogen. Je onderzoekt, 
concretiseert en analyseert elke vraag uit je regio, en je bepaalt een gepaste ondersteuning in 
samenspraak met de leidinggevende(n) en de medewerkers van de organisatie.  
 
Sommige ondersteuningstrajecten over pedagogische thema’s voer je zelf uit. Andere begeleidingen 
worden door collega’s van de entiteit Gezin of externe partners uitgevoerd.  
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Binnen je regio bouw je een positieve vertrouwensrelatie op met het werkveld. Een sterke band met 
elke organisatie staat voorop. Je bouwt ook aan het netwerk tussen de organisaties.  

Opdrachten 

− Je werkt volgens de beleidsvisie en beleidsopties van de VGC omtrent Gezin, Taal, Inclusie en 
Diversiteit, Onderwijs, Nest- en Webfunctie, Kinderarmoede … 

− Je werkt aan de strategische doelstelling van de entiteit Gezin omtrent het verhogen van de 
kwaliteit van de Nederlandstalige gezinsvoorzieningen in Brussel; 

− Je volgt vorming, intervisies en intern teamoverleg om je expertise verder te ontwikkelen. Je 
stemt je aanpak af met de collega’s in het team Ondersteuning; 

− Je communiceert en functioneert vlot binnen het netwerk van de Nederlandstalige 
(gezins)organisaties zoals, kinderdag verblijven, IBO’s, consultatiebureaus, … en kan samen 
werken met de partners op het terrein zoals Huis van het Nederlands, Opvoedingswinkel, enz 
en je hebt oog voor de Brussels context (meertalig, divers, kansarmoede); 

− Je ondersteunt/coacht alle Nederlandstalige gezinsondersteunende organisaties in je regio. 
Je gebruikt verschillende pedagogische methodieken (coaching op de werkvloer, train the 
trainer, lerende netwerken, vorming, infomomenten, delen van expertise, doorverwijzing) 
vanuit een respectvolle basishouding; 

− Je kan relativerend en diplomatisch optreden bij onvoorziene omstandigheden met aandacht 
voor vertrouwelijkheid. 

Wie zoeken we? 

 

Je hebt een diploma van het hoger onderwijs van het korte of lange type (bachelor, graduaat, 
kandidatuur, master, licentiaat), gerelateerd aan de onderwijsondersteuning of pedagogische 
ondersteuning in de kinderopvang: 
 

• Master (of Science) / Licentiaat in de pedagogische wetenschappen 
• Master (of Science) / Licentiaat in de opleidings- en onderwijswetenschappen 
• Master (of Science) / Licentiaat in de psychologie 
• Master (of Science) / Licentiaat in de educatieve studies 
• Master (of Science) / Licentiaat in de agogische wetenschappen 
• Master (of Science) / Licentiaat in de onderwijskunde 
• Master (of Science) / Licentiaat in de logopedische en audiologische wetenschappen 
• Professioneel Gerichte Bachelor / Hoger onderwijs van het korte type: Bachelor in het 

onderwijs: kleuteronderwijs / Kleuteronderwijzer 
• Professioneel Gerichte Bachelor / Hoger onderwijs van het korte type: Bachelor in de 

pedagogie van het jonge kind 
• Professioneel Gerichte Bachelor / Hoger onderwijs van het korte type: Bachelor in de 

orthopedagogie 
• Professioneel Gerichte Bachelor / Hoger onderwijs van het korte type: Bachelor in de 

gezinswetenschappen 
• Professioneel Gerichte Bachelor / Hoger onderwijs van het korte type: Bachelor in de 

logopedie en de audiologie, optie logopedie 
• Professioneel Gerichte Bachelor / Academisch Gerichte Bachelor + bewijs van pedagogische 

bekwaamheid  
• Master (of Science) / Licentiaat + bewijs van pedagogische bekwaamheid 

 
Of elk ander diploma van het hoger onderwijs van het korte of lange type (bachelor, graduaat, 
kandidatuur, master, licentiaat) en beschikken over minstens 1 jaar relevante ervaring in 
onderwijsondersteuning of pedagogische ondersteuning in de kinderopvang.  
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De VGC houdt rekening met elders verworven competenties (EVC). Beschik je over een EVC-attest, 
dan kom je ook in aanmerking. 

Competentieprofiel 

Waardegebonden competenties 

− dienstbaar zijn 
− integer handelen 
− betrokken zijn 

Niveaugebonden competenties 

Interactief gedrag 

− mondeling vaardig zijn 
− schriftelijk vaardig zijn 
− samenwerken 

Omgaan met informatie 

− problemen analyseren 
− oordelen vormen 

Probleemoplossend gedrag 

− resultaatgericht werken 
− klantgericht handelen 

Beheersmatig gedrag 

− plannen en organiseren 
− taken en processen opvolgen 

Functiegebonden competenties 

− kennis hebben over en vaardig zijn in het toepassen van begeleidings- en 
− vormingsmethodieken; 
− kennis hebben op het vlak van recente visies op pedagogisch handelen, (taal-) 

ontwikkeling en taalverwerving; 
− kennis hebben van de regelgeving kinderopvang en/of preventieve 
− gezinsondersteuning; 
− bereid zijn om te leren, assertief zijn en innovatief denken, respectvol samenwerken met 

partners; 
− affiniteit hebben met de doelgroep en de Nederlandstalige gemeenschap in Brussel. 

 

Herken je jezelf in dit profiel? Stel je dan zeker kandidaat! 

Wat krijg je in ruil? 

− Voltijds contract van bepaalde duur met ingang vanaf 1 november 2022 tot en met 31 
oktober 2023. 

− Loonschaal 1.80 - ondersteuner Gezin. 
− Een mooi loonpakket in overeenstemming met je niveau, 35 vakantiedagen op jaarbasis, 

maaltijdcheques, gratis woon-werkverkeer (ook MIVB-abonnement) en ruime 
vormingsmogelijkheden. 
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Hoe solliciteren? 

Stel je kandidaat door het registratieformulier www.jobsolutions.be/register/13147-52 in te vullen, 
ten laatste op 9 oktober 2022. 

De selectiegesprekken zijn gepland op 20 oktober 2022 in de Emile Jacqmainlaan 135, 1000 Brussel. 
Als je geselecteerd wordt voor het gesprek, krijg je nog een uitnodiging. 

Meer informatie? 

Heb je nog vragen over de inhoud van deze functie? Contacteer dan Olivia De Sutter, expert-
ondersteuner bij Opgroeien in Brussel op het nummer 0490 52 20 64 of via olivia.desutter@vgc.be. 
 
Heb je nog vragen over de inhoud van de selectieprocedure? Contacteer dan mevrouw Tiffany De 
Schrijver op het nummer 02 563 06 55 of via tiffany.deschrijver@vgc.be. 
. 
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