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JES vzw WERFT AAN:
EEN VORMINGSWERKER ONDERWIJS (M/V/X) in een voltijds contract onbepaalde duur in Gent
JES vzw  is een jeugdorganisatie voor alle kinderen en jongeren in Antwerpen/Brussel/Gent. We ondersteunen hen op het vlak van vrije tijd, onderwijs, werk, opleiding en welzijn.
FUNCTIE
JES bouwde een jarenlange traditie uit in het ondersteunen van jongeren met een hobbelig schoolparcours.
Als medewerker binnen het Gentse onderwijsteam werk je zowel als leerloopbaancoach maar ook als vormingsmedewerker. Je gaat dus zowel individueel met jongeren aan de slag, maar tegelijk werk je ook een aanbod uit voor het begeleiden van groepen.  
Je wordt bij de start ingeschakeld in één van onze onderwijsopdrachten en krijgt tijd om je in te werken. Vanuit een visie op geïntegreerd werken leer je stap voor stap de verschillende werkingen en methodieken kennen en zet je je naast de onderwijsspecifieke opdracht, ook flexibel in binnen de verschillende deelwerkingen van JES Gent. 
Je komt terecht in een warm team waar je ondersteuning krijgt. Daarnaast verwachten we dat je zelfstandig kan werken en dus over een stevige portie maturiteit beschikt. 
Onderwijsprojecten waar JES Gent partner van is:
· NAFT (naadloos flexibel traject)
· Stage ondersteuning (ism Stad Gent)
· POWER (transitietrajecten)
Andere deelwerkingen binnen JES Gent
· Nieuwkomerswerking
· Jobteam Gent
· PleinPatrons en Vindplaatsgericht jeugdwerk
· Stadsavontuur
· Overkop
· Kadervorming
We vertrekken in alles wat we doen, telkens vanuit de krachten van jongeren en werken volgens de principes van het ervaringsgericht leren.
Medewerkers van JES werken volgens de principes van het participatief en competentiegericht werken in een geïntegreerde jeugdwerkcontext.

TAKENPAKKET
· Begeleiden van jongeren in hun ontwikkelingstraject, zowel individueel als in groep
· Starten van creatieve processen met de doelgroep gericht op het ontwikkelen van sociale vaardigheden, oriëntatie, motivatie, sleutelcompetenties
· Contacten met derden ifv opvolging van jongeren
· Een belangrijk luik in deze job omvat ook administratief werk (registratie, informatiedoorstroming, bijhouden opvolgingssystemen)
· Deelname aan interne en externe overlegmomenten
· Flexibele inzet in onze andere deelwerkingen (bijvoorbeeld: actieve rol in de animatorcursus tijdens de zomervakantie)
· Kennis van instellingen en organisaties op verschillende levensdomeinen die nodig zijn bij het opstellen en uitvoeren van competentietrajecten
PROFIEL

Kennis en ervaring
· Je hebt voeling met een divers en stedelijk jong publiek 
· Je hebt kennis  van en ervaring met groepswerk en competentieversterkend of krachtgericht werken.
· Je kennis van andere talen is een meerwaarde
· Je kennis van de sociale kaart is een troef
· Je gebruikt vlot en bewust de sociale media

Vaardigheden
· Je bent pedagogisch en didactisch sterk
· Je organiseert en begeleidt graag activiteiten en processen, zowel in groep als individueel
· Je kan vormingen ontwikkelen en verdiepen 
· Je kan  gestructureerd werken en behoudt het overzicht
· Je hebt doorzettingsvermogen en realiteitszin
· Je kan in teamverband werken.
· Je houdt van netwerken opbouwen en onderhouden.
· Je kan procesmatig werken met jongeren en hebt oog voor persoonlijke ontwikkeling.
· Je kan creatief en flexibel inhoud aanpassen aan de noden van een groep.











Houding en gedrag
· Je bent ondernemend en werkt zelfstandig
· Je bent discreet, je kan gepast communiceren met doelgroep, collega’s en partners en houd hierbij rekening met de vertrouwensband
· Je bent je bewust van de houding, gevoelens en omstandigheden van anderen en van de invloed van je eigen gedrag op hen
· Je bent een teamspeler en werkt constructief mee  aan een gezamenlijk resultaat, 
· Je hebt inzicht in je eigen waarden, sterke en zwakke kanten, interesse en ambities en  kan op basis hiervan acties ondernemen
· Je wil graag je kennis verbeteren en je competenties verder ontwikkelen
· Je onderschrijft de visie en de waarden van JES en neemt deel aan activiteiten en projecten van de brede organisatie 

Wat werken bij JES de moeite waard maakt
· Je maakt deel uit van een unieke organisatie, actief in verschillende levensdomeinen van jongeren in stedelijke context en werkt mee aan maatschappelijk relevante acties en projecten
· Als nieuwe medewerker nemen we je tijdens een JES-bad samen met andere starters mee in onze manier van werken. Vier dagen lang ontdek je JES en al onze werkingen en kom je alles te weten over onze deontologie, competentiegericht werken, missie en visie 
· Jaarlijks organiseren we twee JES-dagen waarbij vorming en verbinding centraal staan. 
· Eén keer per jaar gaan we tijdens de JES 3-daagse op verplaatsing met alle collega’s uit Antwerpen, Brussel en Gent. Drie dagen vol inspiratie, verdieping, drive en plezier
· Op de werkvloer word je begeleid door je coördinator en opgevangen door je meter of peter en krijg je ruimte voor zelfontwikkeling en creativiteit

Aanbod 
· Contract  van onbepaalde duur 
· Barema volgens PC 329 
· Gratis woon/werkverkeer bij gebruik van openbaar vervoer en/of fietsvergoeding 
· gsm en laptop
· Goede omkadering en begeleiding in een creatieve organisatie
· Regelmatige opleidings- en vormingsmomenten om jezelf bij te scholen en te versterken
· Indiensttreding uiterlijk tweede helft augustus 2024






Solliciteren
Gelieve duidelijk in je brief aan te duiden voor welke functie je wenst te solliciteren.
Je motivatiebrief en CV stuur je ten laatste op zondag 23 juni 23u59 naar:
JES vzw – Inge Van Brabant – directeur zakelijk beleid 
Job.gent@jes.be
Meer info bij , GRIET DE WACHTER,  Coördinator JES GENT
Griet.dewachter@jes.be 
Procedure

Wanneer je profiel geschikt is voor de job contacteren wij jou zelf telefonisch. 
Kom je niet in aanmerking dan krijg je van ons hiervan een bericht via mail. 
Iedereen die solliciteert krijgt dus bericht van ons. 

Leer JES kennen
JES is een jeugdorganisatie voor alle kinderen en jongeren in Antwerpen, Brussel en Gent. We ondersteunen hen op het vlak van vrije tijd, onderwijs, werk, opleiding en welzijn.
JES vertrekt vanuit een positieve kijk op stedelijkheid. We zoeken steeds naar nieuwe opportuniteiten en samenwerkingen en delen met plezier onze expertise. Kinderen en jongeren moeten zich thuis voelen in de stad. We ondersteunen hen via activiteiten en projecten in de zoektocht naar hun plaats in de stad en naar hun eigen competenties. JES geeft hen een duwtje, zodat ze zich gesterkt voelen en kunnen groeien: als individu, als groep en als volwaardige bewoner van de stad.
Met een eigenzinnige en constructieve blik op stedelijke uitdagingen maakt JES het verschil. We bouwen samen met kinderen, jongeren en partners aan de stad van morgen.
Want jongeren maken de stad!
JES staat voor:
VERTROUWEN: Binnen JES krijg en geef je de ruimte, vertrekkend vanuit geloof in elkaar en het positieve. Op deze manier werkt JES aan een veilige omgeving voor iedereen.
CONSTRUCTIVITEIT: Via samenwerking en dialoog benutten we wat goed is, investeren we in wat beter kan en bouwen we op met perspectief.
OPENHEID: Bij JES is iedereen, zonder vooroordelen, welkom. We communiceren open en met respect voor elkaar. We hebben een transparante en participatieve houding.
EIGENZINNIGHEID: We streven naar de durf, het lef en overtuigingskracht om onze doelen na te streven zonder aan authenticiteit te verliezen in een opgelegd  kader.
VERSTERKING: We creëren een klimaat waar iedereen kan groeien en op zijn eigen tempo zijn kwaliteiten kan ontdekken.

Ontdek JES via www.jes.be. Neem een kijkje op onze stedelijke jongerenwebsites (www.jesantwerpen.be, www.jesbrussels.be, www.jesgent.be) of volg ons via sociale media
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