OFFRE D’EMPLOI :

Contrat de remplacement de minimum 3 mois — temps plein—
(avec possibilité de prolongation)

1. Qui sommes-nous?

L’asbl PAG-ASA, créée en 1994, est un centre spécialisé pour I'accueil et 'accompagnement des victimes de traite
des étres humains. Nous offrons un accompagnement intégral et sur mesure, en fonction des besoins et du
contexte de chaque victime. Un accompagnement comprend toujours un volet administratif, un volet juridique
et un volet psychosocial. Les victimes qui ont besoin d’un hébergement sécurisé peuvent étre accueillies dans
notre maison d’accueil, qui se trouve a une adresse discréte. Nous avons 21 places, nous permettant d’accueillir
des femmes, des hommes et des petites familles. Les victimes qui n’ont pas/plus besoin d’'un hébergement
sécurisé, sont accompagnées en formule ambulatoire, souvent pendant plusieurs années. En outre, PAG-ASA
participe a la lutte contre la traite des étres humains par un travail de sensibilisation, d’information et de
formation, au niveau national et international.

2. Tafonction?

En tant qu’accompagnateur d’un groupe d’adultes, tu travailles au sein de la maison d’accueil de PAG-ASA, tu es
responsable de I'organisation pratico-pratique de la vie quotidienne de la maison d’accueil et de la vie du groupe.
Tu veilles a garder un équilibre entre le besoin de structure du groupe et le besoin d’autonomie de chacun afin
de créer une ambiance agréable et sereine. Grace a ta connaissance des méthodes de communication et de
dynamique de groupe, tu arrives a gérer les résistances, querelles, désaccords ou autres problemes et a trouver
des solutions avec les habitants. Un collegue a temps partiel te renforce dans cette fonction. Ta fonction
comprend plus concretement :

(a) En ce qui concerne "la dynamique de groupe et la vie de groupe":

e Observer et intervenir dans la dynamique de groupe : faciliter les échanges, prévenir les incidents;

e Organiser et faciliter les formations, les activités de promotion d’autonomie, les activités de groupe et
les réunions d’habitants ;

e Renforcer I'expertise interne sur les processus et les méthodologies de dynamique de groupe;

e  Contribuer activement au bon fonctionnement de la maison d’accueil et de PAG-ASA: *participer aux
réunions internes et externes; *assurer les permanences de jour dans la maison d’accueil dont deux
jours avec un horaire tardif jusqu’a 20h afin de faire le rélai vers les travailleurs de nuit.

(b) En ce qui concerne "les aspects pratiques et organisationnels":
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e Assurer au quotidien la propreté, I'hygiéne, la sécurité et le bon fonctionnement dans la maison
d’accueil, ensemble avec les habitants ;

e  Gérer la vie de groupe dans la maison au quotidien ;

e  Préparer le coté pratique de I'accueil des nouveaux habitants ;

e Gérer la réserve de nourriture et de matériel en fonction du budget de la maison d’accueil ;

e Organiser et effectuer les contrdles de chambres ;

e Veiller au respect et a I'application du reglement interne de la maison d’acceuil et des regles de « vivre
ensemble ».

3. Ton profil?

Formation et expérience :
e Dipléme niveau bachelier (éducateur) ou équivalent par expérience ;
e Une expérience de minimum 2 ans en accompagnement de groupe d’adultes;
e Connaissance du frangais ET du néerlandais indispensable (PAG-ASA travaille en 2 langues) ;
e Connaissance informatique (Word, Excel, Outlook, Powerpoint).

Compétences et attitudes :
e  Flexibilité et talent d’organisation ;
e  Esprit structuré, entreprenant et réactif ;
e Bonne gestion des imprévus et du stress ;
e Trés bonnes capacités de communication (orale et écrite) ;
e Ayant I'esprit d’équipe, tout en sachant travailler de fagon indépendante ;
e  Envie de travailler dans un cadre multilingue et multiculturel ;
e Permis de conduire B.

4. Ce gque nous offrons?

e Un travail intéressant au sein d’'une équipe dynamique et enthousiaste ;

e Un contrat de remplacement a temps plein (du lundi au vendredi) — avec perspective de prolongation;

e Journées de 7h36 en horaires flottants sauf deux tard fixe/semaine de 12 a 20h

e Salaire suivant le bareme Blc de la SCP 319.01 (a titre indicatif: salaire mensuel brut de 3.178€ pour 2
années d’ancienneté ) ;

e Cheques-repas;

e Remboursement des frais de transport domicile-lieu de travail en transport public ;

e Lieu de travail situé a proximité de la Gare Centrale de Bruxelles ;

e Début de contrat : au plus vite.

5. Sélection?

Si tu es intéressé(e), envoies ton CV avec lettre de motivation par email a info@pag-asa.be a I'attention de
Madame Sarah De Hovre, directrice de PAG-ASA, au plus tard le lundi 6 janvier 2025 a 9h00 . N’oublie pas de
préciser dans ta lettre : (1) ton niveau de connaissance du francais et du néerlandais; et (2) la date a laquelle tu
pourrais commencer chez nous.

Sur base des dossiers regus, quelques candidats seront sélectionnés et invités pour un exercice écrit suivi d’'un
entretien le vendredi 10 janvier 2025 entre 9h30 et 12h30.

Des questions au sujet de PAG-ASA ou de la fonction ? www.pag-asa.be ou un email a info@pag-asa.be.



