VLAAMS INSTITUUT

GEZOND
STAFMEDEWERKER VOEDING LE" EN

100% - BEPAALDE DUUR TOT EIND 2025, met eventueel
mogelijkheid tot verlenging

Het Vlaams Instituut Gezond Leven vzw is het expertisecentrum dat mensen
stimuleert om gezond(er) te leven, in een gezonde omgeving. Je kent ons misschien
van de voedingsdriehoek of 10.000 stappen?

Momenteel zijn we op zoek naar een gedreven stafmedewerker met expertise in
gezonde en milieuverantwoorde voeding en gezondheidsbevordering.

- Je staat in voor het beantwoorden van inhoudelijke adviesvragen over de
voedingsdriehoek en gezonde en milieuverantwoorde voeding. Dit houdt onder

andere in:
o Beantwoorden van vragen van externen over gezonde en milieuverantwoorde
voeding.

o Initiatief nemen voor het aanvullen of updaten van onze website, bv. via
nieuwsberichten, nieuwe teksten, ...

o Artikels schrijven, bijvoorbeeld voor onze nieuwsbrief of voor publicaties van
partners.

o Beantwoorden van vragen vanuit pers.

o Beantwoorden van aanvragen van externen voor gebruik van de
voedingsdriehoek en nakijken van de bijhorende materialen (link).

- Je werkt mee aan een Europees Horizon project genaamd DIETWISE. KU Leuven is
trekker van dit Europese project. Gezond Leven werkt mee aan een aantal
werkpakketten. Jouw taken binnen het grotere project zijn:

o Je hebt doorheen het ganse project een advies gevende rol zowel
voedingsinhoudelijk als op vlak van
gedragsveranderingstechnieken/interventies/gezondheidsongelijkheid.

o Je neemt doorheen het project verschillende interviews af met voedings- en
gedragsveranderingsexperten in Vlaanderen om inzicht te krijgen in
nationale voedingsrichtlijnen, bestaande interventies en kwetsbare
doelgroepen.

o Je lijst bekende Vlaamse influencers op die communiceren rond voeding en
neemt interviews bij hen af.

o Je evalueert verschillende gedragsveranderingsinterventies op de mate
waarin ze toegankelijk zijn voor mensen in een maatschappelijk kwetsbare
situatie. Je maakt hiervoor gebruik van het 8B model voor toegankelijkheid
en bent verantwoordelijk dat andere Europese partners deze toets op een
zelfde manier toepassen.

Je wordt hierbij ondersteund en begeleid door een projectmanager in Gezond Leven.


https://www.gezondleven.be/themas/voeding
https://www.gezondleven.be/themas/voeding/voedingsdriehoek/materialen
https://www.gezondleven.be/gezondheidsongelijkheid/kunnen-preventie-en-gezondheidsbevordering-gezondheidsongelijkheid-vergroten-of-verkleinen/een-toegankelijk-aanbod-aan-preventieve-gezondheidsinterventies-en-methodieken

Je werkt mee aan de uitbreiding van de Sport- en beweegscan van Sport Vlaanderen.
Deze scan wordt uitgebreid tot een gezondheidsscan voor ondernemingen. Jij
staat in voor de afwerking van de vragenlijst voor thema voeding, het ontwikkelen
van een advies voor thema voeding, het opzetten van een werkwijze voor een
adviesgesprek voor deelnemende ondernemingen en een evaluatie. Je werkt
hiervoor samen met verschillende collega’s in Gezond Leven en Sport Vlaanderen.

Je hebt een master diploma gezondheidswetenschappen (bv.
gezondheidsbevordering, psychologie, sociologie, management en beleid van de
gezondheidszorg), gecombineerd met een bachelor diploma voedings- en
dieetkunde.

Je hebt reeds enkel jaren nuttige ervaring opgebouwd.

De kerncompetenties verantwoordelijkheid nemen, samenwerken,
resultaatsgerichtheid en klantgerichtheid zijn eigen aan jouw manier van werken.

Je hebt inhoudelijke deskundigheid met betrekking tot gezonde voeding en
gezondheidsbevordering. Je kan inzichten uit wetenschappelijke literatuur op een
vlotte manier omzetten naar de praktijk.

Je bent goed in schriftelijke en mondelinge communicatie. Je kan complexe inhouden
op een heldere en bevattelijke manier communiceren.

Je werkt kwaliteitsvol en planmatig.

Je neemt initiatief en denkt pro actief.

Je kan zowel zelfstandig als in team werken.

Je kan flexibel omgaan met veranderingen en je bent positief ingesteld.

Je kiest voor een gezonde leefstijl.

Je kan snel ons team vervoegen.

Een voltijds contact van bepaalde duur tot eind 2025, met eventueel mogelijkheid
tot verlenging.

Een uitdagende en afwisselende job in een organisatie met maatschappelijk actuele
en inspirerende thema’s, erkend als het expertisecentrum voor gezond leven in
Vlaanderen.

Je werkt samen met en wordt ondersteund door een warm en gedreven team.

Een aantrekkelijk loon en verlofdagen (volgens PC 331), gratis woon-werkverkeer
NMBS, fietsvergoeding, maaltijdcheques, laptop, gsm-abonnement, flexibele
arbeidsuren, opleidings- en ontwikkelingskansen.

Uitgebreide mogelijkheden voor thuiswerk. Je wordt minstens 1 dag per week op
kantoor verwacht.

Een gezonde werkplaats: zit-stabureau op kantoor, desk riser voor thuiswerk, fruit
op het werk, , ...

Een open en familiale werkomgeving met veel aandacht voor je work-lifebalance.


https://www.sport.vlaanderen/nl/bedrijven/overzicht-van-alle-producten-en-diensten/sport-en-beweegscan/
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Het Vlaams Instituut Gezond Leven vzw heeft één doel: een gezonder Vlaanderen. Daarom
verbinden en versterken we iedereen om samen de complexe gezondheidsuitdagingen van
vandaag en morgen aan te pakken. Onze experten zijn gespecialiseerd in verschillende
gezondheidsthema’s: gezonde en milieuverantwoorde voeding, beweging en sedentair
gedrag, mentaal welbevinden, tabak en de invloed van de leefomgeving (bv.
luchtvervuiling) op onze gezondheid. Wat ons uniek maakt, is dat we dit alles combineren
met expertise in gedragsinzichten en gezondheidsongelijkheid (dit is de ongelijke
verdeling van gezondheid, gebaseerd op de verschillen in sociaaleconomische status van
mensen).

Van waar kan je Gezond Leven vzw kennen? Niet alleen van de voedingsdriehoek, maar ook
van de bewegings- of geluksdriehoek. Of misschien wel van de Zeker Gezond-app? 10.000
stappen? Check onze organisatie zeker eens op

We zijn een duurzame, gezinsvriendelijke organisatie die maximaal in de groei van
medewerkers investeert. We stimuleren diversiteit en hechten veel belang aan een inclusieve
werkomgeving met gelijke kansen - ongeacht gender, functiebeperking, etnisch-culturele
achtergrond, levensbeschouwing, seksuele oriéntatie, geslacht of leeftijd.
Levensbeschouwelijke symbolen zijn welkom op onze werkvloer. Wij moedigen mensen met
een verschillende achtergrond en diverse eigenschappen aan om te solliciteren. Diversiteit
wordt binnen onze teams immers echt gezien als een meerwaarde. Ben je onzeker of ervaar
je een drempel om te kunnen solliciteren? Laat het ons zeker weten via

Veel succes, we wachten op je!


https://www.gezondleven.be/themas/gezondheidsongelijkheid
http://www.gezondleven.be/
mailto:inclusie@gezondleven.be

We werven aan op basis van competenties en streven diversiteit na op het vlak van leeftijd,
gender, afkomst en andere kenmerken. Om onbewuste vooroordelen te voorkomen,
verzoeken wij je om je CV en motivatiebrief zo neutraal mogelijk op te stellen, zonder
foto, geboortedatum of andere persoonlijke gegevens. Bij het vermelden van talenkennis
maak je gebruik van objectieve niveauaanduidingen. Stuur ten laatste op 7 november
2024 je sollicitatiebrief met cv (als 1 document in pdf-formaat) naar
vacature@gezondleven.be met referte ‘voeding’. Vergeet er niet bij te zetten ‘ter attentie
van Linda De Boeck, directeur’. Voor meer informatie over de functie kan je terecht bij
liesbet.dejaegere@gezondleven.be (02 422 49 46).



