
VACATURE  

STAFMEDEWERKER PUBLIEKE RUIMTE - 
VOEDING EN BEWEGING 

80% OF 100% - BEPAALDE DUUR TOT EIND 2025 

 

Het Vlaams Instituut Gezond Leven vzw is het expertisecentrum dat mensen stimuleert om 

gezond(er) te leven, in een gezonde omgeving. Je kent ons misschien van de 

voedingsdriehoek of 10.000 stappen? Momenteel zijn we op zoek naar een 

stafmedewerker voor de verdere implementatie en ontwikkeling van methodieken om 

gezonde voeding en beweging te stimuleren via de publieke ruimte.  

 

WAT ZAL JIJ ALLEMAAL DOEN? 

- Je werkt mee aan de ontwikkeling van een nieuwe toolkit voor lokale besturen om 

via de publieke ruimte gezonde voeding en meer beweging te stimuleren, namelijk 

het project Hap en Stap. Dit houdt in: 

▪ Mee uitwerken van een toolkit voor lokale besturen, op basis van een co-

creatief traject dat in 2023 en 2024 uitgevoerd werd in 4 buurten.  

▪ Evaluatie van de toolkit bij gebruikersgroep van lokale besturen en lokale 

organisaties. 

▪ Aanpassingen aan toolkit op basis van de evaluatie. 

▪ Uitwerken en uitvoeren van een implementatie- en communicatieplan om de 

toolkit breed bekend te maken. 

 

- Je herwerkt de inhouden rond voeding en beweging op de website 

www.gezondepubliekeruimte.be  

 

- Je staat in voor de bekendmaking en implementatie van de inhouden rond 

voeding en beweging in de publieke ruimte en de walkabilityscore tool bij 

ruimtelijke planners en lokale besturen. De walkabilityscore tool genereert een 

interactieve kaart waarop de walkabilityscore van elke hectare in Vlaanderen en 

Brussel in kaart gebracht is. De walkabilityscore bundelt aspecten zoals de 

functiemix, de woondichtheid en de stratenconnectiviteit. Door de vele kaartlagen 

en gerichte analyse kan op maat van een buurt aandachtspunten onderzocht en 

gevisualiseerd worden.  

Je doet dit door: 

- Bekendmaking naar , … Bv. via contacten met stakeholders, schrijven van 

artikels voor tijdschriften en nieuwsbrieven, … 

- Ondersteunen van belangrijke implementatiepartners, zoals de Logo’s en 

medisch milieukundigen bij de Logo’s, bv. via opleiding, intervisie, advies, … 

- Ontwikkelen en actueel houden van ondersteuningsmiddelen, bv. 

handleidingen, inspirerende voorbeelden, e-learnings… 

- Deskundigheidsbevordering bij intermediairs, bv. door het geven van 

https://www.gezondleven.be/projecten/toolbox-gezonde-voeding-in-de-buurt-voor-i%C3%A9dereen-elke-stap-telt
http://www.gezondepubliekeruimte.be/
https://www.gezondleven.be/settings/gezonde-gemeente/gezonde-publieke-ruimte/walkability-tool


vormingen, lezingen of workshops op studiedagen, … 

- Netwerking met Vlaamse stakeholders die lokale besturen, ruimtelijke 

planners,… via hun kanalen bereiken.   

 

- Je werkt nauw samen met collega stafmedewerkers publieke ruimte en de teams 

‘voeding’ en ‘beweging en publieke ruimte’. 

 

- Je hebt steeds aandacht voor mensen in maatschappelijk kwetsbare situaties bij het 

uitvoeren van je taken. Aanvullend ondersteun je het team beweging en publieke 

ruimte om gezondheidsongelijkheid te verminderen. 

 

WIE BEN JIJ? 

- Je hebt een master diploma bijvoorbeeld gezondheids- of humane wetenschappen 

(gezondheidsbevordering, maatschappelijk werk, … ) communicatie… Een 

vooropleiding bachelor wetenschappen kan een meerwaarde zijn.  

- Kennis en ervaring op gebied van gezondheidsongelijkheid is een must. 

- Je hebt enkele jaren ervaring in kader van gezonde publieke ruimte of 

gezondheidsbevordering (bv. binnen lokale besturen). Kennis van Geografische 

Informatie Systemen is een meerwaarde. 

- Je communiceert graag en vlot, zowel schriftelijk als mondeling. Je bent sterk in het 

opbouwen en onderhouden van netwerken. 

- Je werkt kwaliteitsvol en planmatig. 

- Je kan zowel zelfstandig als in team werken. 

- Je bent flexibel, stressbestendig en positief ingesteld. 

- Je kiest voor een gezonde leefstijl. 

 

WAT KRIJG JE VAN ONS? 

- Een contract 80% of 100% tot eind 2025.  

- Een uitdagende en afwisselende job in een organisatie met maatschappelijk actuele 

en inspirerende thema’s, erkend als het expertisecentrum voor gezond leven in 

Vlaanderen. 

- Je werkt samen met en wordt ondersteund door een warm en gedreven team.  

- Een aantrekkelijk loon en verlofdagen (volgens PC 331), gratis woon-werkverkeer 

NMBS, fietsvergoeding, maaltijdcheques, laptop, gsm-abonnement, flexibele 

arbeidsuren, opleidings- en ontwikkelingskansen.  

- Uitgebreide mogelijkheden voor thuiswerk. Je wordt minstens 1 dag per week op 

kantoor verwacht.  

- Een gezonde werkomgeving: zit-stabureau op kantoor, desk riser voor thuiswerk, 

fruit op het werk, georganiseerde lunchwandelingen, ... 

- Een open en familiale werkomgeving met veel aandacht voor je work-lifebalance. 

 

 

 



WIE ZIJN WIJ?  

 

Het Vlaams Instituut Gezond Leven vzw heeft één doel: een gezonder Vlaanderen. Daarom 

verbinden en versterken we iedereen om samen de complexe gezondheidsuitdagingen van 

vandaag en morgen aan te pakken. Onze experten zijn gespecialiseerd in verschillende 

gezondheidsthema’s: gezonde en milieuverantwoorde voeding, beweging en sedentair 

gedrag, mentaal welbevinden, tabak en de invloed van de leefomgeving (bv. 

luchtvervuiling) op onze gezondheid. Wat ons uniek maakt, is dat we dit alles combineren 

met expertise in gedragsinzichten en gezondheidsongelijkheid (dit is de ongelijke 

verdeling van gezondheid, gebaseerd op de verschillen in sociaaleconomische status van 

mensen).  

Van waar kan je Gezond Leven vzw kennen? Niet alleen van de voedingsdriehoek, maar ook 

van de bewegings- of geluksdriehoek. Of misschien wel van de Zeker Gezond-app? 10.000 

stappen? Check onze organisatie zeker eens op www.gezondleven.be. 

We zijn een duurzame, gezinsvriendelijke organisatie die maximaal in de groei van 

medewerkers investeert. We stimuleren diversiteit en hechten veel belang aan een inclusieve 

werkomgeving met gelijke kansen – ongeacht gender, functiebeperking, etnisch-culturele 

achtergrond, levensbeschouwing, seksuele oriëntatie, geslacht of leeftijd. 

Levensbeschouwelijke symbolen zijn welkom op onze werkvloer. Wij moedigen mensen met 

een verschillende achtergrond en diverse eigenschappen aan om te solliciteren. Diversiteit 

wordt binnen onze teams immers echt gezien als een meerwaarde. Ben je onzeker of ervaar 

je een drempel om te kunnen solliciteren? Laat het ons zeker weten via 

inclusie@gezondleven.be.  

Veel succes, we wachten op je!  
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https://www.gezondleven.be/gezondheidsongelijkheid
http://www.gezondleven.be/
mailto:inclusie@gezondleven.be


 

INTERESSE? 

We werven aan op basis van competenties en streven diversiteit na op het vlak van leeftijd, 

gender, afkomst en andere kenmerken. Stuur ten laatste op 13 augustus 2024 je 

sollicitatiebrief met cv (als 1 document in pdf-formaat) naar vacature@gezondleven.be 

met referte ‘Publieke ruimte V&B 2024. Vergeet er niet bij te zetten ‘ter attentie van Linda 

De Boeck, directeur’. Voor meer informatie over de functie kan je terecht bij 

liesbet.dejaegere@gezondleven.be (02 422 49 46). 

 

 

 


