REFUGEE

Jobstudent (voltijds)
- Ondersteuning Refugee Walk

Wil jij je inzetten voor mensen op de vlucht? Wij zoeken een gedreven jobstudent!

Vluchtelingenwerk Vlaanderen organiseert dit jaar op zondag 8 oktober de achtste editie van de

Refugee walk, een unieke sponsortocht van 20 of 40 km rond Antwerpen of in een regio naar eigen

keuze. We zijn op zoek naar een gedreven jobstudent om ons team te ondersteunen bij het uitwerken

van de vrijwilligerswerking van het evenement en voor logistieke en operationele ondersteuning.

Wil je meer weten over de Refugee Walk? Neem dan zeker al een kijkje op www.refugeewalk.be.

TAKEN

- Uitwerken vrijwilligersplanning:

O

O

O

O

O

Je ondersteunt de online registratie van vrijwilligers en helpt bij de werving
Je ondersteunt het team bij het beantwoorden van vragen van vrijwilligers
Je zorgt voor de administratieve afhandeling van vrijwilligers

Je werkt het schema en verdeling van de vrijwilligers verder uit

Je bent het aanspreekpunt voor vrijwilligers tijdens het evenement

Je helpt de projectcodrdinator van de Refugee Walk bij het opzetten van het logistieke en

operationele luik van het evenement.
- Je bent deel van het kernteam tijdens het weekend van de Refugee Walk (7 en 8 oktober).

VAARDIGHEDEN

- Jekan je vlot uitdrukken in het Nederlands en Engels.

- Je bent dynamisch, ondernemend en toont initiatief.

- Je hebt kennis van Microsoft Office programma’s.

- Je hebt ervaring in werken met vrijwilligers.

- Je bent sociaal en kan goed met mensen overweg.

- Jebent een organisatietalent en zou jezelf omschrijven als nauwkeurig en met oog voor detail.

WE BIEDEN

- een voltijdse studentenjob van begin september tot midden oktober (exacte data zijn

samen af te spreken)

- een salaris volgens het sectoraal barema

- een leerrijke ervaring en gevarieerd takenpakket in een gemotiveerde werkomgeving

- glijdende uren

- een werkplek in Brussel, vlakbij Brussel Noord, met de mogelijkheid tot telewerk



Jobstudent (voltijds)
- Ondersteuning Refugee Walk

INTERESSE?

Stuur je CV en motivatiebrief door naar cara@vluchtelingenwerk.be (coérdinator Refugee Walk) voor

11 juni. Vragen over de functie, organisatie of selectieprocedure, kan je ook stellen aan Cara.

Wij werven aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine, seksuele
oriéntatie of beperking. Vluchtelingenwerk wil graag dat het personeel een afspiegeling is van onze
maatschappij. We werken daarom aan een uitgebalanceerd diversiteitsbeleid. Wij moedigen in het
bijzonder mensen op de vlucht aan om te solliciteren.

Heb je een beperking? Laat het ons dan weten. Zo kunnen we redelijke aanpassingen voorzien tijdens
de selectieprocedure.



