
Wij zoeken… een halftijdse 
projectmedewerker bij Burgerplicht!

Iets voor jou?
➔ Je hebt goesting om onze studiebegeleiding verder te laten groeien en op de 

kaart te zetten.
➔ Je houdt er van projecten op poten te zetten die een directe en positieve impact 

hebben op mensen. 
➔ Je vindt het inspirerend om samen te werken met mensen met verschillende 

achtergronden en expertises.

Burgerplicht?

Burgerplicht is een socio-culturele organisatie die inzet op verbinding, participatie en 
solidariteit. Voor Burgerplicht is de participatie van migratiegemeenschappen in stedelijke 
transformatieprocessen van groot belang. Deze burgers zijn pas gelijkwaardige partners als 
de bestaande ongelijkheid in onderwijskansen, toegang tot gezondheidszorg, 
tewerkstelling, cultureel aanbod, enz. is weggewerkt. 

Als erfgenamen van de solidariteitsbeweging #Burgerplicht blijft ook de structurele 
armoede in de stad een belangrijk speerpunt. Burgerplicht streeft naar een betere toekomst 
voor alle inwoners, door middel van solidariteit, participatie, netwerkvorming en verbinding. 

Om deze doelstellingen te realiseren heeft Burgerplicht ingezet op het uitbouwen van een 
sterk netwerk van partners en vrijwilligers met specifieke expertise en netwerk in de 
verschillende migratiegemeenschappen. Op die stevige basis worden initiatieven ontplooid 
om bruggen te bouwen in de Gentse samenleving. 

Nu is Burgerplicht klaar voor de volgende stap: we zijn op zoek naar een projectmedewerker 
om de werking verder uit te bouwen en te verduurzamen.

Taakomschrijving

Je focus ligt op het verder uitbouwen van de studieondersteuning 

● Je coördineert de uitvoering van het jaaractieplan van de studieondersteuning.
● Je werft actief nieuwe vrijwilligers via diverse kanalen.
● Je coacht en motiveert vrijwilligers en draagt bij aan het implementeren van ons 

vrijwilligersbeleid. 



● Je bent het aanspreekpunt voor kinderen, ouders, scholen/brugfiguren en 
vrijwilligers.

● We organiseren zowel studieondersteuning in eigen huis, als 
studieondersteuning bij kinderen thuis. Je volgt beide werkingen op en verzorgt 
de administratie.

● Je bent medeverantwoordelijk voor de opvolging van het subsidiedossier.
● Je ondersteunt actief de kennisdeling binnen de vrijwilligerspool.

Je werkt mee aan de diverse projecten van Burgerplicht 

● Je werkt nauw samen met de algemeen coördinator van Burgerplicht vzw.
● Je ondersteunt en bouwt mee aan de projecten, activiteiten en initiatieven van 

onze organisatie: van idee tot evaluatie. 
● Je woont relevante vergaderingen met stakeholders bij en maakt hier verslag van 

op.
● Je bewaakt de missie en visie van de organisatie en draagt die uit naar alle 

stakeholders (vrijwilligers, partners, beleid, burgers,..)
● Je bouwt een netwerk uit bij (partner)organisaties en vrijwilligers.

Wie ben je?

● Je bent gemotiveerd om voor de kinderen in Rabotwijk een verschil te maken.
● Een uitgebreid Gents netwerk hebben is een pluspunt.
● Je bent nu en dan op zondag aanwezig bij de studieondersteuning in het 

Buurtcentrum Rabot (niet in de schoolvakanties).
● Samenwerken, overleggen, feedback geven: je doet het graag en goed.
● Je werkt zelfstandig, resultaatgericht, je kan goed organiseren en prioriteiten 

stellen.
● Je houdt van netwerken. Je legt vlot verbindingen met mensen, scholen en 

organisaties.
● Je houdt ervan vrijwilligers te enthousiasmeren en biedt hen de mogelijkheden 

om te groeien. 
● Zelf ervaring hebben als vrijwilliger is een meerwaarde. Je kan je vlot 

verplaatsen in hun rol en noden. 
● Je kan werken met de meest courante PC-toepassingen.
● Het spreken van meerdere talen is een pluspunt.

Wij bieden…

● De kans om mee een pionierende organisatie op de kaart te zetten. 
● De vrijheid om samen met de coördinator prioriteiten te bepalen en activiteiten te 

organiseren. 



● Een hands-on manier van werken waar je voldoening kan halen uit de directe 
impact van je eigen handelen. 

● Bediendecontract van bepaalde duur (tot 31/12/2025) 50% VTE. 
● Voorziene datum indiensttreding (zo snel als mogelijk).
● Vergoeding volgens barema PC 329.01 B1C. 
● Flexibele werkomgeving, glijdende werkuren en mogelijkheid tot deels 

telewerken, met vrijheid voor initiatief.
● Plaats van tewerkstelling: het Burgerhuis (Rabotstraat 60, 9000 Gent).
● Terugbetaling woon-werkverkeer met het openbaar vervoer of fietsvergoeding.
● Indiensttreding: zo snel mogelijk. 

 

Meer weten?
Contacteer Loïc Van Laere (algemeen coördinator Burgerplicht vzw)

0498/07.55.93 of mail naar loicvanlaere@burgerplicht.be.

Stel je kandidaat!
Stuur je cv ten laatste 9 januari 2025 naar loicvanlaere@burgerplicht.be. Voeg er ook je 
motivatie aan toe: kies zelf of je dat doet via een brief, een filmpje of wat voor jou 
comfortabel of creatief aanvoelt.

Indien je kandidatuur weerhouden is, zal je uitgenodigd worden voor een eerste gesprek 
in de week van 13 januari 2025. Indien nodig organiseren we een tweede 
gespreksronde. 

Goesting, enthousiasme en gedrevenheid zijn voor ons belangrijker dan alle 
functievereisten kunnen afvinken. 


