
Ben jij een kei in het begeleiden van groepen op een speelse manier? Houden maatschappelijke 
thema’s zoals diversiteit, (wereld)burgerschap, duurzaamheid, mediawijsheid en groepsdynamica 
jou bezig? Ben je beschikbaar van 1 februari 2025 tot 30 september 2025 (met verlof- en 
recupereermogelijkheid tussen 1 juli en 21 augustus 2025)?

Heb je zin om je helemaal te smijten in een boeiende en zinvolle deeltijdse job in een warme en 
professionele organisatie die je de ruimte geeft om heel veel praktijkervaring op te doen en heel 
veel bij te leren? Dan is deze job misschien iets voor jou, want we zijn op zoek naar een tijdelijke 
speltrainer!

/   DE AANSTOKERIJ VZW
De Aanstokerij zet je in beweging via spel! We maken maatschappelijke thema’s zoals diversiteit, 
(wereld)burgerschap, mediawijsheid, duurzaamheid, groepsdynamica … bespreekbaar via spel.

Spel laat je ook het beste in jezelf en de groep ontdekken en ontwikkelen. Altijd actief en 
ervaringsgericht!

Zo wakkert De Aanstokerij zowel kinderen, jongeren als volwassenen aan. Klanten kunnen bij ons:

	/ Spelen en spelenboeken kopen
	/ Een vorming of begeleiding boeken

/   DE FUNCTIE
Je werkt als speltrainer samen met het team begeleiding en vorming.
Je wordt ingeschakeld bij het begeleiden van spelen in het jeugdwerk en het onderwijs 
(lager en secundair onderwijs) en bij het geven van vorming aan teams op de werkvloer.

Jouw takenpakket omvat onder andere

	/ Je staat in voor de voorbereiding van een begeleiding:
	/ Je bereidt de begeleiding inhoudelijk voor. Je kent de spelregels en inhoud van het spel en 

kan de noden van de klant goed inschatten.
	/ Je verzamelt het nodige materiaal voor de begeleiding/vorming en ruimt dit achteraf ook op.

	/ Je leidt de begeleiding in goede banen:
	/ Je legt de spelregels helder en enthousiast uit aan de groep.
	/ Je bouwt een vertrouwensband op met de groep en betrekt ze actief in het spel.
	/ Je kan een groep lezen en jezelf en jouw begeleiding aanpassen aan de doelgroep, 

de dynamiek en gebeurtenissen tijdens het spel.

	/ Een spel op maat laten maken
	/ Publicaties over ‘spel en leren’ downloaden
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	/ Je leidt de nabespreking van het spel op een gestructureerde en interactieve manier.
	/ Je onderhoudt een goed contact met de klanten.

	/ Je volgt de begeleidingen administratief op:
	/ Je houdt nauwkeurig evaluatieformulieren en deelnemerslijsten bij.
	/ Je registreert nauwkeurig en tijdig je gewerkte uren.

/   JOUW PROFIEL
	/ Je hebt (vrijwilligers)ervaring met en krijgt energie van het werken met 

(ook steeds nieuwe) groepen.
	/ Je hebt een pedagogisch, sociaal-cultureel of ander relevant bachelor- en/of 

masterdiploma of kan vergelijkbare ervaring voorleggen.
	/ Je hebt ervaring in het jeugdwerk. Bij voorkeur heb je een attest animator 

in het jeugdwerk. Een attest instructeur in het jeugdwerk is een grote troef. 
	/ Je hebt de spelkriebel en staat achter spel als vormingsmiddel.
	/ Je voelt je aangesproken door maatschappelijke thema’s.
	/ Je bent sociaalvaardig.
	/ Je kan heel flexibel omgaan met werkuren (geen 9 to 5: soms vroege uren, 

soms avonden, soms weekends) binnen een afgebakend takenpakket.
	/ Je hebt een rijbewijs B.
	/ Je woont in de buurt van Leuven.
	/ Je bent bereid om in heel Vlaanderen of Brussel spelen te begeleiden.

/   WIJ BIEDEN
	/ Een deeltijdse aanwerving van 19 uur per week met variabel uurrooster.
	/ Een contract van bepaalde duur van 1 februari 2025 tot 30 september 2025.
	/ Een duidelijke uren- en compensatieregeling die vooraf samen met jou wordt 

afgesproken en vastgelegd.
	/ Loon- en arbeidsvoorwaarden volgens PC 329.01, loonbarema B1c.
	/ Een uitgebreid opleidingstraject en coaching door een ervaren collega.
	/ Doorheen het jaar voorzien we intervisie, 1-1 coaching en continue vorming.
	/ Een familiaal team en een mooie referentie op jouw CV

/   PROCEDURE
Stuur je gemotiveerde sollicitatiebrief en CV ten laatste 06/01/2025 
naar fiona@aanstokerij.be.
We contacteren je ten laatste 13/01/2025. Als je geselecteerd bent voor de 
volgende ronde, nodigen we je uit voor een gesprek op maandag 20/01/2025 
of dinsdag 21/01/2025. Bedankt om beide dagen vrij te houden.

Wij maken werk van een diversiteitsbeleid (gender, leeftijd, 
migratieachtergrond …).

/   MEER INFORMATIE
Heb je nog vragen over de functie?
Neem dan contact op met Fiona Ang Chun Li, pedagogisch coördinator.
T. 016 22 25 17
fiona@aanstokerij.be
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De Aanstokerij vzw
Naamsesteenweg 130

3001 Leuven
www.aanstokerij.be  
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