AB zoekt Graphic & Motion Designer
(full-time)

Ancienne Belgique is een bruisend muziekhuis in hartje Brussel met een hart voor jong
talent en gevestigde artiesten. Niche en mainstream. Avontuurlijk en genre-

overstijgend. Via een 400-tal concerten en projecten per jaar proberen we meer dan
330.000 bezoekers een onvergetelijke ervaring te bezorgen. Dit alles wordt in goede banen
geleid door een gemotiveerd team van een zestigtal medewerkers. Om het
communicatieteam te versterken, zijn we op zoek naar een full-time Graphic & Motion
Designer.

Opdracht
e Je maakt deeluit van team TCMATIC (Team Communicatie, Marketing & Ticketing).
Samen met een tiental fijne en ervaren collega’s ben je mee verantwoordelijk voor de
communicatie en marketing in AB.

e Je bewaakt de merkidentiteit van AB en ontwikkelt visuele content voor onze concerten.

e Op basisvan onze brand style guide vertaal je AB-campagnes naar wervende
Facebook/Instagram/TikTok/Google-advertenties, e-mailcampagnes en video-
advertenties.

o Je ontwerpt offline materiaal zoals advertenties, posters, flyers en signalisatie.

e Je ontwikkelt nieuwe grafische concepten en formats voor sociale media vanuit een
duidelijke visie op wat werkt voor elk platform.

e Je kan goed overweg met motion design.

e Jeneemtactief deel aan brainstormsessies met de collega’s van het marketing- en
communicatieteam en kan zelfstandig aan de slag met briefings en feedback.

e Je werkt op regelmatige basis samen met freelance designers.

Profiel

o Je hebt ervaring met de ontwikkeling van offline en online communicatiecampagnes.
e Je bentgeorganiseerd en hebt oog voor detail.
e Je hebteenduidelijke interesse in sociale media, communicatie en hedendaags design.

e Jebenteen expertin Adobe InDesign, Photoshop en Illustrator.



e Je bentvertrouwd met Adobe After Effects en Premiere Pro.
e Basiskennisvan HTML5 en CSS is een pluspunt.

e Jouw portfolio is origineel en kwalitatief.

Aanbod

e Eenbediendencontract van onbepaalde duur met onmiddellijke indiensttreding.
Tewerkstellingspercentage in onderling overleg.

e Verloning volgens de barema’s van het paritair comité 304.

e Terugbetaling abonnement openbaar vervoer voor woon-werkverkeer, maaltijdcheques,
groeps- en hospitalisatieverzekering, 13e maand, eindejaarspremie en tal van
extralegale voordelen.

o Ruime opleidingsmogelijkheden.

e Eenuitdagende job in een geweldig team. @

Solliciteren
e  Stuurjouw motivatie, portfolio en CV voor 30 juni 2024 naar hr@abconcerts.be.

o De eerste selectiegesprekken zullen plaatsvinden tijdens de week van 19 augustus.
Indiensttreding is mogelijk vanaf september 2024.

AB staat open voor elke kandidaat en selecteert enkel op basis van competenties en talenten.
We streven naar een open en inclusieve werking die Brussel weerspiegelt: in het publiek, op het
podium, en binnen het AB-team.



