Kenniscentrum WWZ zoekt

een medewerker IT- en communicatie
(80 a 100%, contract onbepaalde duur)

Kenniscentrum Welzijn, Wonen, Zorg is een belangrijke en gewaardeerde speler in het Brusselse
sociale werkveld. Het ondersteunt welzijns- en zorgorganisaties door kennis en expertise te delen,
samenwerking te bevorderen, signalen door te sturen naar het beleid en nieuwe projecten te
stimuleren.

Digitale toepassingen en communicatie zijn onmisbaar om een goede ondersteuning te bieden. We
zoeken iemand die daaraan vorm kan geven.

Je takenpakket bestaat uit volgende elementen:

- Je zoekt samen met de collega’s digitale oplossingen voor allerlei vraagstukken.

- Je helpt mee applicaties uitbouwen die het welzijn van de kwetsbare Brusselaar verhogen en
die de hulpverlening verbeteren.

- Je stelt de noden voor Brusselse welzijnsorganisaties en hun doelgroepen scherp, je
analyseert ze, vertaalt ze naar digitale oplossingen en test ze.

- Je bent de brugfiguur tussen IT en het team van het Kenniscentrum WWZ.

- Je wordt onze digitale specialist en helpt waar nodig.

- Je bent het aanspreekpunt voor de beheerder van de website (bugs melden, technische
aanpassingen en verbeteringen aanvragen en opvolgen, enz.).

- Je werkt de homepage en de pagina’s van de website bij.

- Jestaatin voor de digitale ondersteuning bij evenementen.

- Je denkt mee na over manieren om onze kennis en expertise te ontsluiten.

Competenties

- Analytisch denken is één van je grote sterkten.

- Je spreekt meerdere talen: Nederlands, Frans, Engels, HTML, CSS, JavaScript, SQL en een
mondje PHP.

- Agile, Scrum en Kanban zijn voor jou geen headliners van een metalfestival.

- Je wordt enthousiast van gegevensanalyse en je kan deze vlot in begrijpelijke taal gieten.

- Je hebt een passie voor digital design.

- Je weet hoe je digitale leveranciers - zoals webdevelopers en systeembeheerders - kan
aansturen en hoe je verwachtingen van je collega’s omzet in concrete vragen aan
leveranciers.

- Je hebt ervaring in het aansturen van projecten.

- Basiskennis van audiovisuele technieken en van systeembeheer zijn pluspunten.

Profiel

- Je hebt minimum een bachelordiploma of ervaring die gelijkwaardig is;


http://www.kenniscentrumwwz.be/

- Je hebt voeling met zorg en welzijn, een sociale ingesteldheid en staat open voor de
Brusselse diversiteit.

- Je hebt een analytisch denkvermogen: je bent kritisch, kan onderwerpen vanuit meerdere
perspectieven belichten en kan hoofd- en bijzaken van elkaar onderscheiden. Je kan
innovatief en out-of-the-box denken.

- Je werkt georganiseerd, gestructureerd en nauwkeurig en bent resultaatgericht.

- Je denkt oplossingsgericht en durft initiatief nemen.

- Je kan zelfstandig werken en staat open voor feedback van collega’s, partners of doelgroep.

Wij bieden je

- een contract van onbepaalde duur voor een jobtijd van 80 a 100%;
- eenloon volgens barema’s van PC 329;

- een flexibele werkomgeving;

- leuke, gezellige, maar vooral zeer gedreven collega’s.

Diversiteit vinden we zeer belangrijk. We willen de samenleving waarvoor we ons inzetten zo goed
mogelijk weerspiegelen. Kandidaten die deze diversiteit binnenbrengen in het team, worden
aangemoedigd te solliciteren.

Is de bovenstaande vacature als IT- en communicatiemedewerker iets voor jou? Solliciteer dan zo
snel mogelijk

t.a.v. Herwig Teugels

herwig.teugels@kenniscentrumwwz.be

02 414 15 85

Met valabele kandidaten gaan we onmiddellijk in gesprek.
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