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De Vlaamse Gemeenschapscommissie zoekt een adjunct van de directeur (niveau A) 

Psycholoog (50%) 

Algemene directie Welzijn, Gezondheid en Gezin - De Poolster 

Soort contract: contract voor bepaalde duur 
Locatie: De Poolster  - Groot-Bijgaardenstraat 430 - 
1082 Sint-Agatha-Berchem 

Werkregime: halftijds  

  

Wat ga je doen? 

Binnen ons Centrum voor Ambulante Revalidatie zoeken wij een enthousiaste en ervaren 
psycholoog voor een uniek samenwerkingsproject dat wordt opgezet samen met diverse 
partners binnen de zorg- en welzijnssector in Brussel. In deze rol werk je outreachend en 
ondersteun je kinderen, ouders en hun context door hoogwaardige diagnostische trajecten te 
faciliteren. De focus ligt op het aanbieden van zorg die toegankelijk is, aansluit bij de leefwereld 
van de gezinnen en afgestemd is op hun specifieke noden en situatie. 
Je stapt in een innovatief project, waarin je zal bijdraagt aan het realiseren van toegankelijke en 
inclusieve zorg. 

− Uitvoeren van diagnostiek: Je neemt deel aan vroegdetectie-trajecten, waarbij je 
observaties en psychologische evaluaties verricht om ontwikkelingsstoornissen tijdig te 
signaleren. Je werkt samen met teamleden en zorgpartners om tot een multidisciplinair 
diagnostisch verslag te komen.  

− Netwerken en samenwerking: Je bouwt en onderhoudt samenwerkingsrelaties met 
betrokken welzijns- en zorgpartners. Je werkt actief in lokale netwerken en zet je in op 
verschillende vindplaatsen in Brussel om de zichtbaarheid en beschikbaarheid van het 
diagnostische aanbod te vergroten.  

− Begeleiding en psycho-educatie: Je begeleidt en informeert ouders en professionals 
rond opvoeding en ontwikkelingsondersteuning, met oog voor het sociaal-emotionele 
welzijn van het kind en de bredere context waarin het opgroeit. 

− Expertise-uitwisseling en projectparticipatie: Je denkt proactief mee en levert 
bijdragen aan de ontwikkeling van het project, inclusief de implementatie van 
innovatieve methodieken en de samenwerking met andere zorgpartners. 

Wie zoeken we? 

Je hebt een masterdiploma in de klinische psychologie behaald.  

De VGC houdt rekening met competenties verworven buiten diploma. Heb je een attest van de 
VGC waaruit blijkt dat je de niveaugebonden competenties van niveau A hebt verworven 
(dankzij instapproeven of bevorderingsexamens)? Dan kom je ook in aanmerking. 

Wat zijn jouw talenten? 

Waardegebonden competenties die we van iedereen verwachten 

− dienstbaar zijn 
− integer handelen 
− betrokken zijn 

  

https://www.vgc.be/vacatures/diversiteit-inclusie-en-gelijke-kansen/instapproeven
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Competenties en vaardigheden verbonden aan het tewerkstellings-niveau A 

Interactief gedrag 

− anderen overtuigen 
− samenwerken 

Omgaan met informatie 

− problemen analyseren 
− oordelen vormen 
− een visie ontwikkelen 

Probleemoplossend gedrag 

− initiatief nemen 
− organisatiesensitief handelen 

Beheersmatig gedrag 

− plannen en organiseren 
− taken en processen opvolgen 

Belangrijke vaardigheden voor deze functie 

− Cultuursensitief handelen. 
− Je bent een teamplayer, doch kan je ook zelfstandig werken aan de eigen opdrachten. 
− Flexibiliteit en netwerkvaardigheden: Je hebt sterke communicatieve en interpersoonlijke 

vaardigheden voor samenwerking met diverse partners in een uitgebreid netwerk en 
voelt je comfortabel om op verschillende locaties binnen Brussel te werken. 

Herken je jezelf in dit profiel? Stel je dan zeker kandidaat! 

Waarom kiezen voor de VGC? 

De VGC biedt je een mensgerichte en leerrijke werkomgeving, waarin iedereen gelijk wordt 
behandeld en waar je jezelf kunt blijven ontwikkelen. Je leest hieronder wat de VGC nog meer te 
bieden heeft om elke dag het beste uit jezelf en uit Brussel te halen. 

− Je krijgt een halftijds contract van bepaalde duur met ingang vanaf 15 januari 2025 tot en 
met 31 december 2025. 

− Loonschaal A111 - adjunct van de directeur. Zowel je overheidsanciënniteit als relevante 
werkervaring in de privésector en/of als zelfstandige tellen mee voor de berekening van je 
loon. 

0 jaar 5 jaar 10 jaar 15 jaar 

Bruto Netto Bruto Netto Bruto Netto Bruto Netto 

€ 1.951,52 € 1.594,43 € 2.142,25 € 1.697,61 € 2.406,68 € 1.824,66 € 2.662,43 € 1.949,01 

− Aantrekkelijke extra’s: 17,5 vakantiedagen op jaarbasis als je halftijds werkt, 
maaltijdcheques ter waarde van 8 euro per gewerkte dag, gratis hospitalisatieverzekering, 
gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer (ook MIVB-abonnement), een 
verzekering gewaarborgd inkomen, aanvullend pensioen via 2de pensioenpijler en ruime 
vormingsmogelijkheden. 

Hoe solliciteer je? 

Vul het registratieformulier volledig en correct in. Solliciteren kan tot en met woensdag 11 
december 2024. 

  

https://www.jobsolutions.be/register/22528-24
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Belangrijke data 

Wat? Timing of deadline Waar/hoe? 
Reageertermijn woensdag 11 december 

2024 
Via het registratieformulier op onze 
website: 
www.jobsolutions.be/register/22528-24  

Selectiegesprek op 18 december 2024 In het administratiehuis van de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie, Emile 
Jacqmainlaan 135 te 1000 Brussel.  
 
Als je geselecteerd wordt voor het 
gesprek, krijg je nog een uitnodiging. 

Startdatum (bij 
voorkeur) 

woensdag 15 januari 
2025 

 

Heb je nog vragen? 

Over Wie kan je helpen? Contactgegevens 
De selectieprocedure Tiffany De Schrijver jobs.vgc@vgc.be of 0490 67 62 40 
De functie zelf Els De Cock els.decock@vgc.be of 02 430 68 68 
De Vlaamse 
Gemeenschapscommissie 

 www.vgc.be 

 

Wie zijn we? 

De Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) voert een beleid inzake welzijn, gezondheid en gezin 
met het oog op de uitbouw van een toegankelijk en gedifferentieerd netwerk van voorzieningen, 
gericht op het bevorderen van de gezondheid en levenskwaliteit van eenieder die aansluiting bij 
haar zoekt. De VGC wil bepaalde doelgroepen nieuwe kansen bieden. 

Het Centrum voor Ambulante Revalidatie (CAR) ‘De Poolster’ is een instelling van de VGC, gelegen 
in het noordwesten van Brussel. Het richt zich naar kinderen die het Nederlandstalig onderwijs 
volgen of zullen volgen.  

Het centrum onderzoekt en behandelt kinderen met uiteenlopende leer- en 
ontwikkelingsstoornissen. Ook kinderen en volwassenen met een gehoorverlies kunnen bij het 
team terecht voor onderzoek en therapie. 

'De Poolster' is erkend door Zorg en Gezondheid en vergund door het Vlaams Agentschap voor 
Personen met een Handicap (VAPH) en is één van de erkende referentiecentra voor 
doorverwijzing in het kader van het neonatale gehoorscreeningsprogramma van Kind & Gezin. 

Zowel het onderzoek als de behandeling verlopen ambulant en multidisciplinair.  

http://www.jobsolutions.be/register/22528-24
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