
 

 
 
 
 
 
 

VACATURE JOB STUDENT 
Nachtmedewerker (M/V/X) 

Contract van bepaalde duur (6maanden) – tenminste 1 vaste nacht per week  
 
 
1. Wie zijn wij? 
 
PAG-ASA vzw, opgericht in 1994, is een gespecialiseerd centrum voor de opvang en begeleiding van slachtoffers 
van mensenhandel. Wij bieden een integrale begeleiding op maat, in functie van de noden en context van iedere 
persoon, bestaande uit een administratief, juridisch en psychosociaal luik. 
 
Deze begeleiding wordt georganiseerd vanuit 3 teams: Het juridisch team zorgt voor de juridische en 
administratieve begeleiding van de slachtoffers. Het team opvanghuis zorgt voor de opvang en psychosociale 
begeleiding in ons opvanghuis, gesitueerd op een discreet adres. Het ambulant team zorgt voor de psychosociale 
begeleiding voor personen die geen/niet langer nood hebben aan opvang in ons eigen opvanghuis en in een 
huurwoning verblijven. 
 
De belangrijkste missie van PAG-ASA is het bieden van hulp aan slachtoffers. Om deze hulp in de best mogelijke 
omstandigheden te kunnen bieden, is het echter noodzakelijk om te werken voor de rechten en belangen van 
slachtoffers en deel te nemen aan de strijd tegen mensenhandel. Dit betekent enerzijds nauwe samenwerking 
met de relevante overheidsdiensten en anderzijds bewustmaking, informatie, opleiding en strategisch werk op 
nationaal en internationaal niveau. 
 
 
Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde student (M/V/X) om de nachtpermanenties te verzekeren in ons 
opvanghuis!  
 
 
2. Jouw functie 

 
Als nachtmedewerker werk je in het opvanghuis van PAG-ASA en sta je in voor de (slapende) nachtpermanenties. 
Je werkt 1 nacht per week en de vervanging tijdens ziekte of vakantie van de andere, telkens van 19u00 tot 9u00. 
Je bent aanwezig binnen de leefgroep en beheert de verschillende aspecten van het leven in het opvanghuis van 
19u00 tot middernacht. Voor de ‘slapende’ nacht (van middernacht tot 8 uur ’s ochtends) beschik je over een 
individuele slaapkamer (met douche en lavabo). Tijdens de ‘slapende’ nacht blijf je beschikbaar voor 
uitzonderlijke situaties of in geval van nood. 
 
Je opdracht houdt concreet in: 

• Via een beurtrol zorgen voor de nachtpermanenties in het opvanghuis; 
• Ervoor zorgen dat het leven in het opvanghuis 's avonds soepel verloopt; melden van conflicten en 

tussen bedie komen indien nodig; 
• Toezien dat iedereen zich op zijn gemak en veilig voelt; 
• Actief aanwezig zijn in de gemeenschappelijke ruimtes van de bewoners van het opvanghuis; 
• Bijdrage leveren aan de voorbereiding, de uitvoering en de opvolging van opnames in het opvanghuis; 
• Het intern reglement van het opvanghuis handhaven; 
• De aanwezigheden van de bewoners controleren en indien nodig zorgen voor de opvolging; 
• Zorgen voor de controle van schoonmaaktaken; 
• De reserves (voeding en schoonmaakproducten) beheren, controleren, aanvullen; 
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• Nauwkeurig schriftelijk verslag opmaken van wat er tijdens de avond/nacht is gebeurd; 
• Af en toe met één of meerdere bewoners het opvanghuis verlaten voor een groepsactiviteit of voor een 

noodgeval dat overdag niet kon worden afgehandeld; 
• Deelnemen aan het intern overleg, dat één keer per maand overdag plaatsvindt. 

 
3. Jouw profiel 
 
Opleiding en ervaring: 

• Diploma hoger secundair onderwijs  
• Kennis van courante informatica (Word, Excel, Outlook) 
• Goede kennis van Nederlands of Frans + passieve kennis van de andere taal is nodig. 
• Pluspunten: ervaring in een opvanghuis 

 
Vaardigheden: 

• Ervaring met groepswerk en groepsdynamiek 
• Zelfstandig en in team kunnen werken 
• Zin voor initiatief 
• Flexibiliteit en organisatietalent 
• Goede luistervaardigheden 
• Duidelijk en respectvol mondeling en schriftelijk communiceren 

 
Attitudes: 

• Bereid zijn enkel ‘s avonds en ‘s nachts te werken, week of weekend 
• Bereid zijn om alleen te werken na briefing door de dagmedewerker 
• Open voor meertalige en multiculturele werkomgeving 
• Interesse om kwetsbare mensen uit andere culturen te begeleiden 

 
4. Wat bieden we aan? 
 

• Een boeiende studentenjob van 1 nacht per week en extra nachten in functie van de noden binnen 
een dynamisch en enthousiast team 

• Verloning volgens loonbarema B2a of B2b binnen het Paritair Comité 319.01 in functie van jouw 
diploma plus toeslagen voor nachtwerk 

• Maaltijdcheques  
• 100% terugbetaling woon-werkverkeer met openbaar vervoer 
• Werkplaats gesitueerd nabij het Centraal Station van Brussel 
• Startdatum: zo vroeg mogelijk  

 
5. Selectie 
 
Indien je interesse hebt, gelieve je CV met motivatiebrief op te sturen ter attentie van Mevrouw Sarah De Hovre, 
directeur van PAG-ASA, ten laatste op 16 augustus 2024 per email naar info@pag-asa.be.  
 
Vergeet niet in je motivatiebrief te vermelden: (1) welke kennis je hebt van het Nederlands en het Frans; en (2) 
vanaf wanneer je beschikbaar bent. 
 
De geselecteerde kandidaten worden telefonisch gecontacteerd vanaf 20 augustus ter uitnodiging voor de 
selectiegesprekken die zullen plaatsvinden op 22 augustus. Indien je vragen hebt over onze werking of de 
jobinhoud, surf naar www.pag-asa.be of mail naar info@pag-asa.be. 
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