De Vlaamse Gemeenschapscommissie zoekt een deskundige (niveau B)

Sociaal-cultureel werker
GC De Vaartkapoen (50%)

Algemene directie Cultuur, Jeugd en Sport - entiteit Gemeenschapscentra

Soort contract: contract voor bepaalde duur Werkregime: halftijds
Locatie: GC De Vaartkapoen - Sint-Jozefstraat 14 - 1080 Sint-Jans-Molenbeek

Wat ga je doen?

Als sociaal-cultureel werker zorg je, in samenspraak met je collega ‘s, voor de operationele
werking van gemeenschapscentrum De Vaartkapoen in Sint-Jans-Molenbeek. Je staat in voor de
sociaal-culturele werking en dit op maat van een doelgroepen- en publiekswerking. Je maakt deel
uit van een breed team waarin je een voortrekkersrol opneemt.

Je rapporteert aan de centrumverantwoordelijke.
Implementeren, uitvoeren en evalueren van beleidsbeslissingen:
- Je versterkt en ondersteunt bestaande projecten zoals:

o aanbod uit op maat van verschillende doelgroepen (scholenwerking, jeugd,
creatief, duurzaamheid, erfgoed ...);
o het vrijwilligersbeleid van het gemeenschapscentrum;
o een (podium)programma voor de bewoners van de wijk (muziek, theater, film ...
op maat van de andere activiteiten van het centrum).
- Jestaat in voor de aanmoediging en ondersteuning van een omgevingsgerichte houding
binnen het gemeenschapscentrum en durft buiten de muren te treden.
- Je detecteert sociaaleconomische noden en vertaalt die naar een actieve werking.

Actief deelnemen aan overleg en samenwerkingen:

- Je neemt actief deel aan teamoverleg en werkoverleg.

- Je neemt deel aan werk- en stuurgroepen m.b.t. sociaal-culturele werking, aan
overlegvormen binnen de VGC en tussen de gemeentelijke en hoofdstedelijke actoren.

- Je rapporteert over de inhoudelijke werking aan het bestuursorgaan van de vzw.

- Je schrijft mee aan het lokale actieplan en het voortgangsrapport.

Operationeel beheren van dossiers en projecten:

- Je stimuleert acties in het lokale gemeenschapscentrum en in de gemeente en de regio
en voert deze uit. Je evalueert en stuurt bij.

- Je verkent het netwerk en stimuleert samenwerkingen met lokale en bovenlokale
organisaties, verenigingen en met informele groepen en sleutelfiguren.

- Je staat in voor de prospectie en het contacteren van partners voor lokale activiteiten en
je hebt hierbij oog voor nieuwe trends. Je hebt voeling met vernieuwende acties in de
lokale gemeenschap.

- Jestaat in voor het beheren van het deelbudget, prijsafspraken onderhandelen, opvolgen
van facturatie/betalingsopdrachten.

- Je volgt subsidies voor jouw werkingen op.

Inschakelen in de brede werking van het gemeenschapscentrum:

- Je neemt een beperkt aantal communicatietaken op je.
- In samenwerking met de centrumverantwoordelijke zorg je voor continuiteit in het
centrum.
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Wie

zoeken we?

Je hebt een bachelor- of masterdiploma behaald. De VGC houdt rekening met competenties
verworven buiten diploma. Heb je een attest van de VGC waaruit blijkt dat je de
niveaugebonden competenties van niveau B of A hebt verworven? dan kom je ook in
aanmerking.

Wat zijn jouw talenten?

Waardegebonden competenties die we van iedereen verwachten

- dienstbaar zijn
- integer handelen
- betrokken zijn

Competenties en vaardigheden verbonden aan het tewerkstellings-niveau B

Interactief gedrag Omgaan met informatie
- mondeling vaardig zijn - problemen analyseren
- schriftelijk vaardig zijn - oordelen vormen
- samenwerken
Probleemoplossend gedrag Beheersmatig gedrag
- resultaatgericht werken - plannen en organiseren
- klantgericht handelen - taken en processen opvolgen
Belangrijke vaardigheden voor deze functie

Herk

netwerken

creatief handelen

innovatief zijn

initiatief nemen

flexibel reageren

omgaan met diversiteit

stressbestendig zijn

bereid zijn om geregeld 's avonds en in het weekend te werken

kennis hebben van sociale media voor promotie is een pluspunt

kennis hebben van de Brusselse socio-culturele context is een pluspunt
en je jezelf in dit profiel? Stel je dan zeker kandidaat!

Waarom kiezen voor de VGC?

De V

GC biedt je een mensgerichte en leerrijke werkomgeving, waarin iedereen gelijk wordt

behandeld en waar je jezelf kunt blijven ontwikkelen. Je leest hieronder wat de VGC nog meer te
bieden heeft om elke dag het beste uit jezelf en uit Brussel te halen.

Je krijgt een halftijds contract van bepaalde duur met ingang vanaf 16 december 2024 tot en
met 31 oktober 2025.

Loonschaal B111 - deskundige. Zowel je overheidsanciénniteit als relevante werkervaring in
de privésector en/of als zelfstandige tellen mee voor de berekening van je loon.

€1476,58 €1302,62 €159867 €135477 €170877 €143114 €184315 €1525,69

Aantrekkelijke extra’s: 17,5 vakantiedagen op jaarbasis als je halftijds werkt,
maaltijdcheques ter waarde van 8 euro per gewerkte dag, gratis hospitalisatieverzekering,
gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer (ook MIVB-abonnement), een
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verzekering gewaarborgd inkomen, aanvullend pensioen via 2% pensioenpijler en ruime
vormingsmogelijkheden.

Hoe solliciteer je?

Vul het registratieformulier volledig en correct in. Solliciteren kan tot en met maandag 1
november 2024.

Belangrijke data

Timing of deadline

Reageertermijn maandag 11 november Via het registratieformulier op onze
2024 website:
www.jobsolutions.be/register/21939-17
Selectiegesprek op 27 november 2024 In het administratiehuis van de Vlaamse

Gemeenschapscommissie, Emile
Jacgmainlaan 135 te 1000 Brussel.

Als je geselecteerd wordt voor het
gesprek, krijg je nog een uitnodiging.
Startdatum (bij maandag 16 december
voorkeur) 2024

Heb je nog vragen?

(Oover | wiekan je helpen? | Contactgegevens

De selectieprocedure Tiffany De Schrijver jobs.vgc@vgc.be of 0490 67 62 40
of
Lamia Khan lamia.khan@vgc.be of 0490 67 62 37
De functie zelf Marc Absolon marc.absolon@vgc.be of 0491 62 43
92
De Vlaamse www.vgc.be

Gemeenschapscommissie

Wie zijn we?

Verspreid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest liggen 22 gemeenschapscentra die samen N22
Brusselse gemeenschapscentra vormen. De gemeenschapscentra hebben een uitgebreid
artistiek, sociaal, cultureel en educatief aanbod. VVan heel lokale activiteiten (zoals een
wekelijkse danscursus, een quiz van een lokale ouderenvereniging en een theatervoorstelling
voor kinderen) tot projecten en samenwerkingen met een gewestbrede impact en uitstraling
(zoals de festivals Vrouwenlente of Bewogen). Neem zeker een kijkje op www.n22.brussels, de
koepelsite van de centra.

GC De Vaartkapoen (VK) is een experimenteel gemeenschapscentrum en concertzaal met een
focus op Muziek, Molenbeek en Maatschappij. De VK evolueerde van een iconische muziektempel
tot een brede muziekwerking die kansen biedt aan nieuw talent. Ook stimuleert het centrum co-
creatie met de bewoners van Molenbeek en biedt het een safe space voor kwetsbare groepen. De
VK zet zich al meer dan 35 jaar in voor Molenbeek en de muziekwereld. Samen met haar partners
blijft de VK werken aan een positieve, inclusieve groei van Molenbeek.
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