
 

 

 

 

 
 
 

Projectmedewerker Ons Buur(t)verhaal 
Bepaalde duur (18 maanden), B-niveau, halftijds (19u/38u) 
 

 
Kempens Karakter rolt de komende 6 jaar een project uit in 12 buurten, waarbij we bijzondere 
aandacht besteden aan (culturele) diversiteit en participatie. Met steun van Kempen Leader Zuid en in 
samenwerking met Avansa Kempen en de lokale besturen van Herenthout, Olen en Vorselaar starten 
we met een pilootproject van 18 maanden: ‘Ons Buur(t)verhaal’. 
 
‘Ons Buur(t)verhaal’͛ is een project over, voor en door 3 (cultureel) diverse buurten in Herenthout, 
Olen en Vorselaar, waarbij we de gemeenschapsvormende kracht van erfgoed inzetten om de sociale 
cohesie in de buurt te versterken. Door een uitgesproken participatieve aanpak willen we alle 
buurtbewoners uitnodigen om een actieve bijdrage te leveren. De verhalen en het erfgoed van de 
bewoners zelf staan daarom centraal. 
 
In 2 buurten leggen we de focus op een verbindende thematiek: feesttradities. Eindpunt van die 
trajecten is een buurtfeest waarop we onder meer een portrettenreeks van de buurtbewoners, een 
buurtkrantje en de resultaten van enkele participatieve sessies zullen voorstellen. In 1 buurt kiezen we 
resoluut voor een cocreatief proces. De eindresultaten van dit traject bepalen we samen met de 
buurtbewoners. 
 
De projectvereniging Kempens Karakter is een intergemeentelijk samenwerkingsverband van de 
gemeenten Berlaar, Grobbendonk, Heist-op-den-Berg, Herentals, Herenthout, Hulshout, Lier, Lille, 
Nijlen, Olen, Putte en Vorselaar. Voor die 12 gemeenten ontwikkelen we een kwaliteitsvolle, 
ambitieuze en inspirerende erfgoedwerking. Onze erfgoedcel bekommert zich sinds 1 januari 2009 om 
het cultureel erfgoed van de regio. Als coördinator, netwerker en makelaar ontpopte ze zich tot een 
sterke katalysator voor de erfgoedwerking in de regio. De ontwikkeling van prikkelende 
publieksprojecten, de versterking van de zorg voor het erfgoed van de regio en advies/begeleiding op 
maat zijn hierbij belangrijke speerpunten. Op www.kempenskarakter.be vind je meer informatie over 
onze organisatie. 
 
Voor ‘Ons Buur(t)verhaal’ zoekt Kempens Karakter een halftijdse projectmedewerker, die samen met 
een van de erfgoedconsulenten van de erfgoedcel en de betrokken partners dit project zal realiseren. 
 
 
Taken 

• sleutelfiguren en organisaties/verenigingen in de buurten in kaart brengen, informeren en 

betrekken 

• buurtbewoners informeren, betrekken en warm maken/houden om te participeren aan ‘Ons 

Buur(t)verhaal’ 

• de verschillende initiatieven die we in de buurten willen uitrollen, mee voorbereiden en 

realiseren 

• participatieve sessies in de buurten mee organiseren en begeleiden 

• samenwerken en afstemmen met de projectcoördinator, het team van Kempens Karakter en 

de partners van dit project 

 

http://www.grobbendonk.be/
http://www.herentals.be/
http://www.herenthout.be/
http://www.lille.be/
http://www.nijlen.be/
http://www.vorselaar.be/


 

 
 
 
 
 
 
Profiel 
Voorwaarden 

• Je bent in bezit van een bachelordiploma of van een diploma van het hoger onderwijs van één 
cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs. 

• Je beschikt over een rijbewijs B en een wagen. 

• Je bent bereid om af en toe ’s avonds of in het weekend te werken. 
 
Competenties 

• Je bent vertrouwd met een participatieve werking en/of met het werken met (cultureel) 
diverse (kansen)groepen. 

• Je bent communicatief en beschikt over de nodige sociale vaardigheden. 

• Je bent vertrouwd met het samenwerken met vrijwilligers. 

• Je bent een teamspeler die overleg en samenwerking hoog in het vaandel draagt. 

• Je bent nauwkeurig en werkt planmatig. 

• Je bent een doener die flexibel en zelfstandig kan werken. 

• Je bent vertrouwd met projectmatig werken. 
 

Extra troeven 

• Je bent vertrouwd met de werking van gemeentebesturen. 

• Je bent vertrouwd met de zorg voor of de valorisatie van erfgoed. 

• Je hebt affiniteit met de regio van Kempens Karakter en haar erfgoed. 
 
Aanbod 

• Een uitdagende, toffe job in een ambitieuze regio en een enthousiast team met oog voor de 
nodige begeleiding bij jouw takenpakket.  

• Een contract van bepaalde duur van 18 maanden (19u/38u). 

• Een loon vergelijkbaar met de gemeentelijke barema’s niveau B1. 

• Maaltijdcheques van €7,5. 

• Groepsverzekering (tweede pensioenpijler 3%). 

• Een fietsvergoeding (€0,24/km)  en/of terugbetaling openbaar vervoer. 

• Een aantrekkelijke vakantieregeling. 

• Plaats van tewerkstelling: Kasteel Le Paige, Nederrij 135 in 2200 Herentals. 
 
Hoe solliciteren? 
Stuur je kandidatuur met cv en gemotiveerde brief ten laatste op 16 januari 2022 naar 
info@kempenskarakter.be. Gelieve de volgende benamingen te geven aan deze bestanden: 
‘KKB_familienaam_voornaam_cv’ en ‘KKB_familienaam_voornaam_brief’. 
 
De selectieprocedure bevat de volgende elementen: een screening van CV met motivatiebrief en een 
mondelinge proef. Op basis van de screening van CV met motivatiebrief worden maximaal 10 
kandidaten toegelaten tot de mondelinge proef. Die mondelinge proef is voorzien eind januari 2022. 
Om te slagen moeten kandidaten minstens 60% behalen. 
 
Meer info? 
Erfgoedcel Kempens Karakter 
Nederrij 135 
2200 Herentals 
info@kempenskarakter.be 
0474/65 42 87 

mailto:info@kempenskarakter.be

