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Wedstrijdreglement “gegidste wandeling over (anti)racisme in Brussel”  

 
ORBIT vzw organiseert een wedstrijd voor de meest indruk-wekkende gegidste 
wandeling over racisme en racisme keren in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
Bij deelname aan de wedstrijd aanvaardt de deelnemer de voorwaarden van dit 
wedstrijdreglement. 
   
Artikel 1. Deelnemersvoorwaarden  
1. Iedereen die in België verblijft, kan aan deze wedstrijd deelnemen: als lid/werknemer van 
bewegingen, verenigingen, jeugdbewegingen en -organisaties, vrijwilligers-verenigingen, 
gidsenorganisaties, als onafhankelijke gids…  
2. Deelnemen aan de wedstrijd is gratis. 
3. De deelnemers mogen maximum twee wandelingenparcours insturen.  
4. Er wordt door een jury een preselectie gemaakt van vijf wandelingen. Binnen die 
preselectie zullen er drie een hoofdprijs kunnen behalen. Er kan maar één wandeling per 
organisatie of persoon een hoofdprijs behalen. 
4. Eén wandeling duurt minimum 2 u, maximum 2u30 (verplaatsingen inbegrepen). 
5. De wandeling leidt de deelnemers langs minstens 4 plaatsen van betekenis i.v.m. racisme/ 
de strijd tegen racisme. Het parcours kan nog andere opmerkelijke situaties of kwesties 
onder de aandacht brengen, zonder dat er halt wordt gehouden om ze verder toe te lichten 
of te bezoeken.  
6. De wandeling mag niet eerder dan 1 oktober 2014 ontwikkeld zijn.  
 
Artikel 2. Beoordelingscriteria 
 
1. De wandelingen worden beoordeeld door een wedstrijdjury, samengesteld uit minimum 
3 personen. De beslissing geschiedt bij meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen 
beslist de stem van de voorzitter. 
2. De jury hanteert bij haar beoordeling onder meer volgende criteria, die niet in extenso 
moeten vervuld zijn. We geven m.a.w. voorbeelden van elementen die in rekening zullen 
worden gebracht: 
 

a) De wandeling heeft voldoende aandacht voor hedendaags racisme/racisme keren:  
1. er worden verschillende plaatsen bezocht die vandaag nog een rol spelen in 

racisme/racisme keren 
2. verhalen over racisme in het verleden worden verteld in functie van hun 

betekenis vandaag 
b) De gids geeft duiding over  

1. de hedendaagse definitie van racisme (cultureel racisme) 
2. de oorzaken van racisme 
3. gevolgen van racisme 

c) Er is een evenwicht tussen de aandacht voor racisme en het keren van racisme 
1. Racisme 

i. In zijn verschillende vormen: subtiel en minder subtiel, racistische 
discriminatie, beledigingen, geweld, moord, enz. 
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ii. Op verschillende niveaus – structureel racisme (wetten en regels), 
dagdagelijks racisme (gesprekken), enz. 

iii. Tegenover verschillende bevolkingsgroepen: asielzoekers, moslims, 
Roma, woonwagenbewoners, zwarten, blanken, mensen uit Azië, 
Noord-Afrika, Zuid-Amerika, enz. 

� met oog voor proporties, specificiteit en gevolgen 
2. Racisme keren  

i. gisteren, vandaag en morgen 
ii. In zijn verschillende vormen (juridisch, gesprek, sensibilisering, 

structureel…) 
iii. Op verschillende niveaus (individuen, organisaties, beleid…)  

 
d) De wandeling geeft aan de deelnemers een motivatie om rond het thema racisme in 

beweging te komen 
e) De wandeling is gepast voor een divers publiek:  

1. Mensen met en zonder migratiegeschiedenis. 
2. Mensen van verschillende leeftijden (vanaf 16 jaar) 
3. Mannen en vrouwen 
4. Mensen met een rolstoel 
5. Mensen die weinig/veel weten over racisme (keren) 
6. Mensen met meer/minder racistische denkbeelden 

f) (voor geselecteerde wandelingen) De gids:  
1. Is boeiend 
2. Is duidelijk 
3. Stimuleert interactie 
4. Gaat gepast met reacties van het publiek om 

 
Bonuscriteria: 

a) De wandeling biedt afwisseling  
1. in activiteiten: luisteren, denken, ervaren, doen (verschillende zintuigen), 

spelen… 
2. in soorten standplaatsen: standbeelden, gebouwen, pleinen, 

ontmoetingsplaatsen, bijzondere locaties, enz. 
b) De wandeling kent een logische structuur/progressie  
c) De inhoud van de wandeling is vernieuwend 

 
Artikel 3. Inzending  
1. De inzending dient te voldoen aan de in de oproep voor de wedstrijd geformuleerde 
opdracht 
2. Volgende documenten dienen uiterlijk op 15 januari 2015 om 24:00 ingestuurd te worden, 
met vermelding van naam, (organisatie), adres, telefoonnummer en e-mailadres: 

a) Titel van de wandeling 
b) Een korte beschrijving van de wandeling (maximum 120 woorden) 
c) het scenario van de wandeling 

a. een plan met het traject, standplaatsen en ingeschatte wandel/transporttijd 
tussen de verschillende standplaatsen. 

b. de achtergrondtekst: wat zeggen of doen de gids/deelnemers op de 
verschillende locaties? 
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4. Inzendingen dienen per e-mail (in bijlage) of per post te worden ingestuurd. Ze dienen 
tevens geschikt gemaakt te worden voor blinde beoordeling door de jury:  
- voor e-mailinzendingen: persoonlijke gegevens dienen enkel in de e-mail voor te komen, 
niet in de bijlage.  
- Voor inzendingen per post: de persoonlijke gegevens staan op een apart blad.  
 
5. Inzendingen dienen te worden gericht aan:  

thomas@kms.be of Thomas Peeters, ORBIT vzw, Huidevettersstraat 165, 1000 Brussel 
  
Artikel 4 Selectie 
1. Ten laatste op 31 januari 2015 maakt de jury een preselectie van 5 wandelingen bekend. 
2.Tussen 1 februari en 28 februari 2015 loopt de jury de 5 geselecteerde wandelingen. Daartoe 
worden tijdens afspraken gemaakt met de indieners. 
 
Artikel 5 Prijzen  
1. Prijzen kunnen enkel en alleen worden gewonnen door deelnemers die voldaan hebben 
aan de criteria zoals vermeld in de artikelen 1 tot en met 4 van dit reglement.  
2. De winnaar krijgt een gratis gidsenvorming aangeboden 
3. De tweede en derde ontvangen een boekenbon 
4. De winnende wandelingen worden op de ORBIT-website gepromoot. 
5. Met de winnende deelnemers wordt persoonlijk contact opgenomen. 
6. Prijzen zijn niet over te dragen of voor geld inwisselbaar. 
  
Artikel 6 Prijsuitreiking  
1. De prijsuitreiking zal plaats hebben tijdens de netwerkdag racisme keren op woensdag 25 
maart 2014. 

 
Artikel 7 Auteursrechten 
De indieners van een wandeling behouden de volledige auteursrechten op hun ingediende 
voorstel. 
 
Artikel 8 Jury  
Over de toekenning van de prijzen beslist de jury. De beslissing geschiedt bij meerderheid van 
stemmen. Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter. 
  
Artikel 9 Onvoorziene gevallen  
In alle gevallen waarin dit wedstrijdreglement niet voorziet beslist de jury. 
  
Artikel 10 Aansprakelijkheid  
ORBIT vzw is niet aansprakelijk voor eventuele schade en/of vermissing van inzendingen of 
enig ander ongerief in het kader van deze wedstrijd.  
  
Artikel 11. Slotbepalingen  
De uitspraak van de jury is bindend. Werknemers, bestuurders en leden van de Algemene 
Vergadering van ORBIT vzw zijn uitgesloten van deelname aan de wedstrijd. Over het verloop 
en/of de uitslag van de wedstrijd wordt niet gecorrespondeerd. Inzendingen worden niet aan 
deelnemers geretourneerd. 


